
Р о , я м л

Базіс рэгіёна:
у лабірынтах
кадравых
праблем

Ці п а т р э б -  
н ы я  ў  с е л ь -  
с к і м  к л у б е  
м е н е д ж э р ,  
м а р к е т о л а г ,  
п р а г р а м і с т ,  
к у л ь т у р о -  
л а г ?  В е л ь м і  
х о ч а ц ц а  а д -  
к а з а ц ь  с т а -  
н о ў ч а .  М а ў -  
ляў, ч ы м  н а -  
ш ы  п а с е л іш -  
чы а д р о з н і -  
в а ю ц ц а  а д  
г а р а д о ў ? . .
Х о ч а ц ц а ,  а л е  
п а к у л ь  н е  
в ы п  а  д  а е  .
П р а с л а в у т а я  
" г р а н ь "  п а -  
м і ж  х а т а й  і 
ш м а т п а в я р х о в і к а м  п а - р а -  
н е й ш а м у  в о с т р а я  і " в ы ц і -  
р а ц ц а "  н і я к  н е  ж а д а е .  I 
п р ы ч ы н  т а м у ,  н а т у р а л ь н а ,  
п р о ц ь м а .  К а д р а в ы  г о л а д  
с е л ь с к а й  к у л ь т у р ы  а б -  
у м о ў л е н ы  а д с у т н а с ц ю  са-  
ц ы я л ь н а г а  ж ы л л я ,  н е п р э с -  
т ы ж н а с ц ю  п р а ф е с і і  (ч ы -  
та й :  н і з к і м і  з а р о б к а м і )  і 
т л у м а ч ы ц ц а  ў  в ы н і к у  н е -  
а к р э с л е н а с ц ю  і н е а б а р о н е -  
н а с ц ю  с т а т у с а  в я с к о в а г а  
к у л ь т а с в е т н і к а .  I к а л і  ў  
ш т а ц е  С Д К х р а н і ч н а  н е  с т а е  
д ы р э к т а р а  ці а к а м п а н і я т а -  
р а ,  д ы к  ці в а р т а  а д д з е л а м  
к у л ь т у р ы  м а р ы ц ь  п р а  к у -  
л ь т у р о л а г а ў  і м е н е д ж э р а ў ,  
я к і м  у с ё н н я ш н я й  в ё с ц ы  
п р о с т а  с п р а в ы  п а  с п е ц ы -  
я л ь н а с ц і  н е  з н о й д з е ц ц а ?  
Д ы й  н е  р а з л іч а н ы  н а  т а к і х  
с п е ц ы я л і с т а ў  т о й  с а м ы  
в я с к о в ы  ш т а т н ы  р а с к л а д . . .  
С л о в а м ,  ч а к а ю ц ь  у  п а с е -  
л іш ч а х  н а ш ы х  н е  г л ы б а к а -  
д у м н ы х  т э а р э т ы к а ў  а д  к у 
л ь т у р ы  са с в е ж ы м і  д ы п -  
л о м н ы м і  " к о р а ч к а м і "  
Б Д У К і М а ,  а п а т э н ц ы й н ы х  
р а б а ц я г  з в у з к а й  с п е ц ы я л і -  
з а ц ы я й ,  я к і я н е  б а я ц ц а  
с е л ь с к а й  с п е ц ы ф і к і  ж ы ц ц я  
і п р а с я к н у т ы  д у х а м  н а р о д -  
н іц т в а  і а с в е т н і ц т в а .  П р а -  
б л е м а  —  а г у л ь н а д з я р ж а ў -  
н а я ,  і р э г іё н ы  т у т  р о з н я ц ц а  
т о л ь к і  а д н ы м :  д з е с ь ц і  а д -  
д зе л ы  к у л ь т у р ы  т а к і х  к а д -  
р а ў  п а с іў н а  ч а к а ю ц ь ,  а д з е -  
сьц і  і м к н у ц ц а  п р а ц а в а ц ь  
н а  т о е ,  к а б  а б н а ў л е н н е  к у -  
л ь т а с в е т н а й  " к р ы в і "  б ы л о  
г а р а н т а в а н ы м ,  п л а н а в ы м ,  
в ы н і к о в ы м .  Т а л а ч ы н с к і  р а -  
ё н  т у т  —  н е  в ы к л ю ч э н н е .  I 
ў  в ы р а ш э н н і  к а д р а в ы х  п ы -  
т а н н я ў  х а п а е  і с т а н о ў ч а г а ,  
і а д м о ў н а г а .

Без спеца-клубніка 
кс-ць "Рапгуйце!крь№і

Спачатку — лічбы і факты. V Та- 
лачынскім раёне — 29 клубных 
устаноў, 28 бібліятэк, Дом рамёс- 
тваў, дзве дзіцячыя школы мастац- 
тваў. Працуе ў сферы рэгіянальнай 
культуры 185 спецыялістаў і кіраў- 
нікоў, з вышэйшай адукацыяй — 45 
чалавек, з сярэдняй спецыяль- 
най — 107. Спецыяльнай адукацыі

не маюць 33 культработнікі,  такіх, 
як вядома, называюць практыкамі,  
якія недахоп тэарэтычных ведаў 
ім кнуцца  камленсаваць вялік ім  
практычным досведам... Меншая 
палова культработнікаў мае узрост 
ад 20 да 39 гадоў, 29 чалавек сягну- 
лі за паўвекавы рубеж, 18 дасягнулі 
пенсійнага ўзросту... Кадравая ста- 
тыстыка, шчыра скажам, не надта 
аптымістычная. Не адмаўляюць гэ- 

тага ні

выдачу са спада ро ж ны м і культ- 
масавымі м е р а п р ы е м ств зм і  цяж 
ка параўтгаць з нязменна  гэра- 
чым "п я рэд н ім  к р а е м "  дыскатэч- 
н а -ка н ц э р т н а й  я зе йна сц і  РДК, 
СДК ці СК, две без адпзведнага  
спеца з крэать іўным м ы сленнем  
хоць "Р а туйц е ! "  крычы.. .  Кара- 
цей, у вы н іку  "тэматычнага  адбо- 
р у"  гаворка  сёння пойдзе толькі 
пра наяўныя і ўяўныя кадры ме- 
навіта клубных устаноў Талачын-

най рабоце?" намесн ік  старшыні 
р а й в ы к а н к а м а  М іха іл  Завадскі 
ск іраваў гутарку  ў іншы бок. Маў- 
ляў, з я го  п ункта  гледжання, 
якасць п а д р ы хто ўк і  р аб о тн іка ў  
культуры ў сярэдніх спецыяльных 
і нават вышэйшых установах куль- 
гае на абедзве нагі:  маладыя спе- 
цыялісты не ведаюць спецыф ік і  
сельскага жыцця, не маю ць даска- 
налых навыкаў зносін з людзьмі 
на элементарным псіхалаг ічным

складаць...  Ганна Маркаўна  ўжо 
кольк і гадоў — на заслужаным ад- 
пачынку. Дый клуб у вёсиы Кры- 
выя ў ходзе аптымізацыі ўстаноў 
раённай культуры быў зліквідава- 
ны. Але слава народнага этнагрэ- 
ф ічнага гурта "Суседзі" , я к ім  кірэ- 
вала Конюшка, па-ранейшаму жы- 
вая і гучная. Дарэчы, калектыў гэ- 
ты, крыху ў іншым складзе, дзейні- 
чае цяпер у суседняй вёсцы Аб- 
ольцы, пры мясцовым СДК, якім

Тэорыя і практыка пераемнасці вопыту па-талачынску

старшыня Талачынскага райвыкан
кама Аляксандр Марэйка, ні ягоны 
намеснік па сацыяльных пытаннях 
Міхаіл Завадскі, ні начальнік мясц- 
овага аддзела культуры Аляксандр 
Ражанскі. Што ж  робіцца ў рэгіёне 
дзеля кадравага амалажэння куль
турней сферы, дзеля паляпшэння 
яе якаснага складу?

Ф акты чны  стан спраў наступ- 
ны. Вядучы спецыяліст аддзела 
культуры Галіна К іры чонак  распа- 
вяла, што аддзел культуры на сён
ня можа пахваліцца тольк і двума 
мэтав ікам і,  я к ія  вырашылі па на- 
к іра ва нн і  прадоўжы ць адукацыю, 
атры маную  ў мясцовых школах 
мастацтваў. Заўважу, навучаль- 
ныя ўстановы культуры раёна (і 
не тольк і Талачынскага) кадрава 
га голаду якраз  і не адчуваюць. 
Школа мастацтваў, як правіла, са
ма сабе рыхтуе  н а ста ўн іц кую  
змену. Вось і ДШМ у Талачыне, як 
і аналаг ічная ўстанова ў гарад- 
с к ім  пасёлку Коханава, мае ва 
ўласным п е д а га г іч н ы м  складзе 
нямала кол ішн іх  выхаванцаў. 3 
прычыны такой  кадравай сама- 
дастатковасці згадкі пра ДШМ па- 
к інем  па-за дужкам і праблематы- 
кі гэтага артыкула. Як, зрэшты, і 
аналіз дзейнасці мясцовых біблі-  
ятэк, бо і тут кадравай н іш чы м н і-  
цы ў Талачынскім раёне не адчу- 
ваецца: няхай выбачаюць нашы 
бібліятэкары, але "ц іх у ю "  кн іга-

шчыны. Хаця б з тае нагоды, што 
дзве вакансіі  ў раёне — клубныя: 
вольны м і застаюцца пасады кі- 
р аўн ікоў  СДК у а грагарадках  "За- 
днева" і "Д р у ц к " .

П р акты к  
п р акты ку — розніца

Кіраўніцтва раёна, паўтаруся, 
цалкам згоднае, што прафары- 
ентацыйная работа ў сферы куль
туры Талачыншчыны наладжана не 
вельмі добра (больш падрабязней 
пра гэта — крыху пазней). М іж 
тым, стаўку тут справядліва робяць 
менавіта на дарослыя кадры. Але 
не на мэтавікоў, як ім  яшчэ вучыцца 
ды вучыцца, а на... практыкаў. !, 
паверце, ёсць у гэтым здаровы ды 
практычны (даруйце за таўталогію) 
сэнс. Вось пра што распавядае з гэ- 
тай нагоды начальнік аддзела куль
туры Аляксандр Ражанскі:

— Ну, які,  скажыце, толк ад та- 
го, што прыслалі нам у свой час па 
размеркаванн і з Віцебскага куль- 
тасветвучылішча маладога чалаве- 
ка? Сам папрасіўся ўзначаліць 
СДК. Натуральна, пайшлі насус- 
трач, нават адзін з прэзідэнцкіх до- 
м ікаў  яму прапанавалі...  А хлопец 
працаваць, як аказалася, І не хоча, 
І не можа. Ледзь пазбавіліся ад го- 
ра-спецыяліста. А запоўн іць  ва- 
кансію проста няма к ім.

На маё пытанне "Х іба ж не 
прал ік і  гэта ў прафарыентацый-

узроўні.  Дык ці не лепей мець на 
клубны х  пасадах практы каў ,  
мясцовых, дасведчаных у любых 
вясковых кал ізіях і персаналіях, 
людзей? Але практы к і  гэтыя (на- 
гадваю: р аботн ік і  з вопытам, але 
без адпаведнай адукацыі) пав ін- 
ны стаць завочн ікам і.  I тым, што 
такая кадравая палітыка ў мясц- 
овага аддзела культуры —  генера
льная, даказвае найперш тая ж 
статыстыка:12 работн ікаў  культу
ры Талачыншчыны сёння завочна 
вучацца ў сярэдніх спецыяльных І 
вышэйшых навучальных уста н о 
вах рэспублік і.  Пагадзіцеся, па- 
казчык неблагі і дадае ўпэўненас- 
ці, што кадравыя перспектывы ў 
рэгіёне не так ія  ўжо  і цьмяныя. 
Безумоўна, п ра кты к і  — не пан- 
ацэя, і сённяшнія клубныя кадры 
рыхтаваць трэба было яшчэ па- 
заўчора. Тым больш, што пэўная 
колькасць сённяшніх п ракты каў  у 
клубны х  установах  рэспубл ік і  
якраз згаданай практы к і  яшчэ не 
займелі.  Да прыкладу, народны 
клуб нацыянальнай кухні "Пачас- 
тунк і  з Варанцэв ічаў",  што дзейні- 
чае шмат гадоў пры Варанцэвіц- 
к ім  СДК, узначаліць неўзабаве 
33-гадовая Алена Ф ядкев іч .  Хоць 

о. працуе як быццам  "па  спецы- 
яльнасці"  — поварам  у мясцовай 
сталоўцы, але вопыту ў арганіза- 
цыі культурна-масавых мерапры- 
емстваў ёй яўна бракуе. Таму і 
зб іраецца  Алена ў хутк ім  часе 
стаць завочніцай.. .

А вось Ганна Маркаўна  Ко
нюшка, я кой  ужо 87-ы пайшоў, ку- 
льтасветнай адукацыі займець так 
і не паспела. Працавала пэўны час 
у сельскай гаспадарцы, потым ста
ла... загадчыкам клуба ў вёсцы 
Крывыя. Натуральна, такое пера- 
ўвасабленне не было выпадко- 
вым. Ганна М аркаўна  — адна з 
першых фалькларыстак раёна, па 
ейных сцэнарыях і па сёння ў СДК 
раёна ладзяцца абрадавыя фа- 
льклорныя дзеі з танцамі,  песня- 
мі, гульнямі.  Ад маці пераняла 
Ко ню ш ка  народнае  мастацтва 
традыцыйнай каляндарнай абрад- 
насці, нават сама пачала песні

таксама кіруе практык Ніна Літві- 
нава. Але практык яна аж з 1970 
года, а ўстанова лічыцца ааной з 
прыстойных у раёне. "Дык лепей 
вось такія практыкі,  —  падводзіць 
рысу начальнік аддзела культуры 
Талачынскага р а й в ы ка н ка м а ,  — 
чым невукі з вышэйшай адукацы
яй !"

Д ы ягназ — 
стандартны : 
кадравы  голад

Доўга шукаў адрас для каман- 
дзіроўкі.  Toe, што гэта будзе Віцеб- 
ская вобласць, вынікала са строган 
планавасці геаграфіі нашых публі- 
кацый пад рубрыкай "Родная зям- 
ля: час крэатыву". А вось раён, 
прызнаюся, абраць адразу было 
няпроста. Патэлефанавау у адзін 
аддзел культуры, паведаміў, што ці- 
кавіць праблема кадраў, пачуу ад- 
каз: "Далібог, не прыязджайце: з 
кадрамі — завал!" Звязаўся з 
іншым аддзелам, выслухаў амаль 
аналагічную просьбу: "А  мо не трэ
ба пісаць? Гэта ж будзе разгромны 
артыкул, бо культработнікаў не ха 
пае !"  Пагадзіцеся, асадак паслята- 
кіх "канструктыўных" размоў зл- 
стаўся прыкры. Навеиванне гэтых 
адрасоў адклау на бліжэйшую пер- 
спектыву, бо, шчыра кажучы, с па 
дабаўся адказ начальніка аддзела 
культуры Талачынскага райвыкан
кама Аляксандра Ражанскага: "Ка 
нешне, прыязджайце! Хоць і ня- 
простая сітуацыя з кадрамі, але, 
напэўна, характэрная яна не толькі 
для Віцебскай вобласці... Словам, 
чакаю! Усё на ўласныя вочы ўбачы- 
це". Такая шчырасць не магла не 
прывабіць, як, зрэшты, І жаданне 
павесці канструктыўную гаворку 
пра праблему, уласцівую для куль
турней сферы ўсёй рэспублікі.

Аляксандр Ражанскі — вьіхава- 
нец першага рэжысёрскага набору 
Пятра Гуда, аднаго з самых яркіх, 
на мой погляд, выкладчыкаў Бепа- 
рускага дзяржаўнага універсітэіа 
культуры і мастацтваў. Многія з 
тых выхаванцаў узначалілі потым 
раённыя аддзелы культуры. Ражан- 
скі — з іх ліку. Старшыня Талачын-
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скага райвыканкама Аляксандр 
Марэйка навывае яго сваім па- 
плечнікам: маўляў, адну справу ро- 
бім, а без культуры — які ім ідж у 
раёна? Усё правільна! Як І тое, што 
культура без якасных кадраў —  не- 
баяздольная...

Дык вось, пра кадры. А л я к 
сандр Ражанскі яшчэ памятае тыя 
часіны, калі студэнты універсітэта і 
курсавыя, і дыпломныя рыхтавалі 
на базе вясковых клубных устаноў. 
Удумліва знаёміліся з тамтэйшымі 
рэаліямі і персаналіямі, добра ве-

а б ’яднаннямі.  3 новым і кадрамі 
працуюць вопытныя спецыялісты, 
стажыроўкі на базе лепшых клу- 
б а ў — сталі ў раёне будзённасцю. 
Адна бяда: хранічна не стае тых 
новых спецыялістаў. I гаворка —  не 
толькі пра вакансіі  двух дырэкта- 
раў СДК. На мног іх  пасадах, як  ужо 
згадвалася, працуюць людзі пен- 
сійнага ўзросту, а замяніць іх няма 
кім. I тут ужо н іяк  не абмінеш пра- 
блему планавай і доўгатэрміновай 
прафесійнай арыентацыі моладзі, 
якая, падаецца, н іяк  не вырашыц-

ма, зазначыў: "Адну справу роб ім ! 
Без сучаснай культуры —  якая су- 
часная вёска?" Таму і няма тут 
праблем з жытлом для культасвет- 
нікаў, з ф інансаваннем пэўных ма- 
савых мерапрыемстваў... I самае 
галоўнае — ёсць у настаўнікаў і 
клубнікаў спіс таленавітых дзяцей: 
аж 61 чалавек! Васьмікласніца На- 
сця Фядков іч  (дачка Алены Фядко-

На з д ы м к а х :  1. Д ы р э к т а р  СДК п а с ё л к а  Райцы  
Л ю д м іл а  Ж д а н о в іч  з д а ч к о й  і п а д н а ч а л е н а й  
М а р ы н а й ;  2. К а д р а в ы я  п ы т а н н і  СДК а г р а г а р а д к а  
"В а р а н ц э в іч ы "  д а п а м а г а е  в ы р а ш ац ь  
к у л ь т а с в е т н ік а м  с т а р ш ы н я  м я с ц о в а г а  СВК А н ат о л ь  
Х ад о р ы к; 3. Н а ч а л ь н ік  а д д зе л а  кул ьтур ы  
Т а л ач ы н с кага  р а й в ы к а н к а м а  А л я к с а н д р  Р а ж а ў  і 
д ы р э кта р  А б о л е ц к а г а  СДК Н ін а  Л іт в ін а в а  
р а з м а ў л я ю ц ь  з д з е с я ц ік л а с н іц а й  М а р ы н а й  
М а іс е е в а й ,  я к а я  з б ір а е ц ц а  зв я зац ь  лёс з с ел ьс кай  
кул ь т у р ай ;  4. Будучы я т а л а ч ы н с к ія  к у л ь т а с в е т н ік і  
яш чз ходзяць у ш к о л у ;  5. Ветэран к ул ьтас в еты  і 
ко л іш н я я  к ір а ў н іц а  н а р о д н а г а  ф а л ь к л о р н а г а  г у р т а  
"С ус ед з і"  з в ёс к і  К р ы вы я  Ганна К о н ю ш к а ;  6. А д з ін  
са сцэнарны х з б о р н ік а ў  Ганны К о н ю ш к а ,  вы д ад зе ны  
В іц е б с к ім  а б л а с н ы м  н а в у к о в а -м е т а д ы ч н ы м  ц э н т р а м  
н а р о д н а й  тв о р ч а с ц і  і к у л ь т у р н а - а с в е т н іц к а й  р а б о т ы .  
Гэтым з б о р н ік а м  і п а  с ё н н я  к а р ы с т а ю ц ц а  м а л а д ы я  
к у л ь т а с в е тн ік і  Т а л ачы н ш чы н ы .

далі, што і хто іх чакае пасля раз- 
меркавання, усяляк імкнуліся за- 
сведчыць сваю патрэбнасць і спе- 
цыялізацыю мелі не тое што вуз- 
кую, а — канкрэтную, якая цалкам 
адпавядала патрэбам часу. А  ця- 
пер... Менеджэры і культуролагі — 
прафесіі, канешне, кідкія, але не 
больш за тое. Хто з сённяшніх вы- 
пускнікоў, калі ім не падказаць, па- 
чынае сваю дзейнасць пасля вучо- 
бы ў культасветустановах са зна- 
ёмства з вёскай і яе жыхарамі? На- 
ват вясковыя па паходжанні мала
дыя спецыялісты на гэта няздоль- 
ныя. Таму і няма адраснай культас- 
ветработы, таму і няма ад працы 
адчувальнага выніку. Банальна, 
але факт: вёску трэба не баяцца, а 
любіць. Аднак гэты патрыятызм, як 
паказвае практыка, не надта ў сту- 
дэнтаў і выхоўваецца.

А яшчэ гаварылі з Ражанскім 
пра якасць сённяшняга навучання, 
пра, так бы мовіць, вузкую спецы- 
ялізацыю. Высветлілася, што за- 
в о чн ік і—  будучыя культуролагі і 
сацыяльныя работнікі на першых 
курсах у БДУКІМ вывучаюць 100-га- 
дзінны курс замежнай мовы, а на 
рэжысуру і 10 гадзін за год не набі- 
раецца... Хто будзе іх вучыць пасля 
выпуску? Жыццё і практыкі.  А ці 
стане тое навучанне карысным —  
пытанне з пытанняў.

Безумоўна, мясцовы метадыч- 
ны цэнтр ладзіць штомесячную ву- 
чобу спецыялістаў. Як паведамляе 
вядучы спецыяліст РМЦНТ Людміла 
Картавіцкая, існуе пры ўстанове 
школа традыцыйнай культуры, ла- 
дзяцца рэгулярныя семінары-пра- 
ктыкумы па абагульненні досведу 
работы з клубнымі аматарскімі

ца не толькі ў межах Та
лачынскага раёна, але і 
ўсёй рэспублікі. Хвароба 
вядомая, застарэлая, а 
вось лячыць яе ніхто не 
спяшаецца ці не знахо- 
дзіць сіл, бо дзялянка працы тут бо
льш чым ладная.

Прафарыентацыя — 
імправізацыя 
ці планавасць?

Ні ў адным з раёнаў, прынамсі, 
не бачыў інфармацыйнага банка 
даных, які ўтрымліваў бы спіс буду- 
чых патэнцыяльных клубнікаў, біблі- 
ятэкараў, музейшчыкаў, што вучацца 
сёння не толькі ў выпускных, але і 
сярэдніх, нават пачатковых класах 
нашых агульнаадукацыйных школ.

Безумоўна, перспектыўных мэ- 
тавікоў не можа быць зашмат. Бу- 
дучы творца — "тавар штучны". I 
адшукваць ды прамываць тое "зо- 
лата" трэба карпатліва, павольна, 
удумліва, дбаючы пры гэтым не то- 
лькі пра заўтрашні, але і паслязаў- 
трашні дзень. А  гэта, таксама, пага- 
дзіцеся, вымагае гонару. I на ўзроў- 
ні практыка такі "выш ук" талена- 
вітых дзяцей амаль не прыносіць 
плёну.

I ўсё ж станоўчыя прыклады та
кой мэтанакіраванай работы ў Та- 
лачынскім раёне ёсць. У  аграга- 
радку “ Варанцэвічы" давялося па- 
бачыць шчыльнае ўзаемадзеянне 
дырэктара СДК Надзеі Камбянко- 
вай, к іраўніка мясцовага сельска- 
гаспадарчага вытворчага каапера- 
тыва Анатоля Хадорыка і дырэкта
ра сярэдняй школы Ніны Хмялё- 
вай. Анатоль Хадорык, паўтара- 
ючы словы старшыні райвыканка-

віч — будучага к іраўніка мясцова
га народнага клуба нацыянальнай 
кухн і)  —  патэнцыйная  студэнтка 
навучальнай установы культуры. 
Дай Бог!

В п р а ф а р ы е н та ц ы й н а й  пра- 
блемай сутыкнулася І дырэктар 
А бо л е ц ка га  СДК Ніна Л ітв інава  
(практык аж з 1970 года). Справа ў 
тым, што зам я н іц ь  яе на 
к іраўн ічай  пасадзе няма к ім. Ну, 
не вы п а д ко вы м  жа чалавекам !  
Хоць  той-сёй, напрыклад, з 
мясцовых жывёлаводаў (!) І не 
супраць. Начальнік аддзела куль
туры, натуральна, не можа пайсці 
на такую непрадуманую  рак іроў- 
кў, але І альтэрнатывы дырэктару 
СДК п а к у л ь — аніякай. Усе гэта І 
прымусіла заняцца прафарыента- 
цыяй гэткага ім правізаванага  ха- 
рактару. I кандыдатак на будучых 
студэнтак знайшла дырэктар СДК 
без пераш код : дзесяц ікласн іцы  
Марына М а кее в а  І Насця Пры- 
стаўка не першы год займаюцца ў 
клубным харэаграф ічным гуртку. 
Дзяўчаткі жадаюць стаць клубні- 
цамі, хоць бацькі пакуль І не над
та в ітаюць гэты выбар: маўляў, І 
заробк і  невялікія, і прэстыж пра- 
фесіі кульгае. I ў так ім  стаўленні 
да будучай працы дзяцей, я пера- 
кананы, таксама — хібы несво- 
ечасовай і не вельмі грунтоўнай 
прафарыентацыі. А выснова, што 
ад культасветн іка  ў беларускай 
вёсцы залежыць калі не ўсё, дык

вельмі многае, — абсалютна не 
пустая і не галаслоўная. Толькі да- 
водзіць яе трэба доказна і часцей 
за ўсё — уласным прыкладам, 
канкрэтнай  і шматграннай спра- 
вай. Толькі тады не будзе брака- 
ваць у раёне на штогадовых мэта- 
вікоў, мясцовых, дамарослых, якія 
за гонар будуць лічыць працу на 
малой радзіме.

Безумоўна, праблемных 
пытанняў для неадкладнага 
выраш эння— плойма. Маю 
на ўвазе і планавае сацыяль- 
нае жыллё і ў райцэнтры, і ў 
вёсках (адпаведнае даручэн- 
не губернатара Віцебшчыны 
ёсць, хоць грошай на будаў- 
ніцтва пакуль не стае). I — 
павышэнне культасветніцкіх 
заробкаў, бо сярэднямесяч- 
ны на сяле складае цяпер 
454,5 тысячы р уб л ё ў— ма- 
лавата! Хоць і развіваецца 
няўхільна пазабюджэтная 
дзейнасць ва ўстановах куль
туры рэгіёна, а за два апош- 

'JlS'j нія гады за кошт спецрахунку 
значна ўмацавалася матэры- 
яльна-тэхнічная база клубаў І 
крыху павялічыліся прэміі 
для культасветнікаў, але І тут 

процьма праблем
ных ню- 

1 ансаў. На- 
ч а л ь н І к 
мясцовага 
аддзела ку 
льтуры, да 
п р ы к л а д у ,  
ніяк не м о 
жа зразу- 
мець, чаму 

з а г а д ч ы к і  
сельскіх клу- 
баў узведзены 
ў ранг вяско- 
вай наменкла- 

туры І таму не 
маюць юры- 
дычнага права 
на сумяшчэнне 

кіраўнічай пасады з пасадамі тэх- 
н ічны м і:  распальшчыка печы ці 
прыбіральшчыка памяшканняў. 
Маўляў, і рады б даць дадатковы 
заробак для сельскіх культасветні- 
каў, але па заканадаўстве не мо- 
жам. I яшчэ адно пытанне, выра- 
шэнне якога магчымае толькі на 
міністэрскім узроўні:  клубных дыс- 
катэчнікаў (вядучага танцавальных

вечароў, касіра, кантралёра...) пе- 
равялі ў аплаце на стаўкі, і заробак 
іхні цяпер не залежыць ад велічыні 
грашовай выручкі, а ў выніку ф ор
ма і змест дыскатэкі перасталі 
быць першараднымі.. .  Карацей, 
сфера сельскай культуры была І за- 
стаецца сферай выключна пра- 
блемнай. I пошукамі оптымуму па- 
вінны займацца найперш маладыя, 
дасведчана-адукаваныя, незаспа- 
коеныя і ўпэўненыя ва ўласнай 
праўдзе работнік і культуры. А сло
ва "п р акты к"  цягам часу павінна 
займець зусім іншае семантычнае 
значэнне: не чалавек без спецыяль- 
най адукацыі, а — спецыяліст, уз- 
броены практычным навыкам, што 
дапамагае яму быць незаменна 
патрэбным І для гарадской, і для 
сельскай культуры.

Калі ў начальніках — 
мама

I напрыканцы яшчэ адзін нюанс 
кадравай пераемнасці культасвет- 
ных традыцый па-талачынску. Ды
рэктар СДК аграгарадка "Райцы" 
Людміла Ждановіч на хваробу кад- 
равага дэфіцыту не пакутуе. Кіраў- 
н іком  трох разнастайных мастацкіх 
гурткоў у сельскім Доме культур; і 
не першы год працуе яе дачка Ма
рына — студэнтка-завочніца чац- 
вёртага курса Беларускага дзяр- 
жаўнага універсітэта культуры І 
мастацтваў. I не скажу, што гэтая 
прафарыентацыя была стыхійнай і 
няпланавай. Пытаюся: "Што пад- 
штурхнула, Марына, стаць вяско- 
вым работнікам культуры?" "Пры- 
клад маці",  — адказвае дзяўчына.

Не, пакаштавала спачатку зусім 
іншага хлеба: атрымала сельскагас- 
падарчую адукацыю. Хутка зразу- 
мела: "Не мае!" Так і трапіла ў 
СДК —  спадабалася. Паступіла нз 
завочнае аддзяленне. Здагадайце- 
ся, якую спецыяльнасць атрымлі- 
вае? Так, культуролага! Пагаджа- 
ецца, гадзін на культасветную пра- 
ктычную "канкрэтыку" ў навучаль- 
ным курсе яўна малавата. Але да- 
бірае яе Марына і ў клубных сце
нах, і ў час творчых зносін з сяльча- 
намі. А вёску дзяўчына ведае І лю- 
біць, таму на лёс не наракае.

Яўген РАПН, 
наш спецыяльны карэспандэнт

Мінск — Талачынскі раён — 
Мінск

Фота аўтара

В ц іШ Ід й Й м і Ш ?  f iii i: i
Y №№ 32, 33 i 35 "К" былі апублікаваны артыкулы па вы 
ніках рэдакцыйнага велатура па Палессі "Ці стануць паля- 
шуцкія "бізнес-праекты" прыбытковымі?", "Ці прыжы- 
вуцца іванаўскія ідэі на пінскай глебе?", "Ці вырастуць на 
палескіх балотах культурна-турыстычныя комплексы?", j 
Рэдакцыя атрымала водгук на публікацыі.

"Пільна сачылі за маршрутам руху карэспандзнтаў газеты "Культура" і | 
з трапяткім чаканнем учытваліся ў аб'ёмныя і захапляльныя артыкулы; 
шматлікія чытачы, якія мелі непасрзпнае пачыненне да захавання культур- \ 
ных каштоўнасцей нашай краіны.

Хочацца спыніцца на асобах удзельнікаў велатура: Дар’і Амяльковіч, і 
Іллі Свірына, Юрыя Чарнякевіча.

Зразумела, што ўзяцца за такую цяжкую і адказную справу не змаглі 
людзі са слабым духам і нягеглым целам. 3 поўнай адказнасцю можна за- 
явіць, што культурная м ісія выканана годна. Прыгожыя маладыя журналіс- 
ты неслі ў сваіх асобах у  Палескі край інтэлігентнае аблічча суверэннай Бе- 
ларусі. Зрабіць доўгі спартанскі маршрут па непрадбачаных дарогах і сця- 
жынах пры вялікай летняй спёцы на двухколавым сябры — подзвіг. I па- 
ўсталі яны перад нам і моцнымі, з добразычлівымі ўсмешкамі, якія выпра- 
меньвалі ўнутранае святло. А  не кожны  прабярэцца па гэтым маршруце 
на аўто, ды і конь заўпарціцца.

Мзтанакіраваныя аднадумцы не толькі ўзіраліся ў  навакольнае ася-1 
роддзе, але былі і акумулятарам духоўнасці ды сціпласці. Гзта пацвярджа- ] 
л і ўсе, хто з ім і сустракаўся, размаўляў і духоўна падмацоўваўся.

Застаецца спадзявацца, што фурункул астаткавага прынцыпу да куль- j 
туры будзе ўскрыты, і гістарычная спадчына пачне адраджацца і памна- j 
жацца.

Усяму калектыву газеты хочацца пажадаць моцнага здароўя, творчага | 
натхнення, сілы духу і гонару за Дар'ю, Іллю, Юрыя.

Дзякуй!
Хай Год роднай зямлі будзе і Годам роднай душы!
3 глыбокай павагай —

Валянціна КІВЕПЬ, j 
бібліятэкар Гараднянскай сельскай бібліятзкі I 

Столінскага раёна Брэсцкай вобласці ' І
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