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ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ АСПЕКТ ВОЛОНТЁРСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОБЩЕСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ (НА 
ПРИМЕРЕ РМОО «ЛИГА ДОБРОВОЛЬНОГО ТРУДА МОЛОДЁЖИ») 

 

«Лига добровольного труда молодежи» – республиканская молодежная 

общественная организация, основанная в 1994-м году с целью реализации 

проектов, идей и инициатив молодёжи Беларуси на принципах 

добровольного труда, а также развития международных отношений в 

социальной сфере. Организация является членами двух международных 

союзов – Координационного комитета Международных организаций 

добровольного труда (CCIVS) и Альянса европейских организаций 

добровольного труда, а также возглавляет объединение волонтёров Беларуси 

[1]. 

На данный момент актуальны 2 направления деятельности ЛДТМ: 

международные программы и педагогические отряды. В рамках первого 

направления реализуются:  

1) международные волонтерские тематические проекты в странах 

Евросоюза (по программе Европейского волонтерского союза (EVS) 

«Молодежь в действии»), которые основываются на принципах 

неформального образования молодежи через участие в различных 

социальных программах, затрагивающих актуальные проблемы общества и 

культуры данных стран; 

2) добровольный социальный год в Беларуси и Германии (при 

поддержке посольств обеих стран) – программа двухстороннего 

волонтёрского обмена для работы в различных социальных и экологических 

учреждениях;  
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3) тематические волонтерские лагеря в 35 странах Европы – 

социальные, экологические, реставрационные, музыкальные, театральные. 

Основной задачей таких программ является предоставление студентам 

возможности получения неформального образования, нового жизненного 

опыта, знаний и навыков межкультурного взаимодействия. 

В рамках данного направления совместно с партнерскими 

организациями ежегодно проводятся молодежные обмены, семинары, 

образовательные программы по обмену опытом волонтёрства (ежегодные 

смены в международном лагере «Лазурный»; проведение Первого 

международного форума волонтерских инициатив государств-участников 

СНГ в 2010 г.) [1].  

Второе направление деятельности организации – студенческий 

педагогический отряд «RESпублика», формирующийся из студентов 

Беларуси. За время основания и развития «RESпублики» в детских 

оздоровительных лагерях Республики Беларусь и Российской Федерации 

работали более 50 отрядов и около 10 000 студентов из нашей страны. Также 

за 18 лет работы сформировалась отлаженная система подготовки будущих 

вожатых, в которую входит: 

- предварительный кастинг (собеседование); 

- серия тренингов («Школа вожатых»); 

- мастер-классы по направлениям деятельности в лагере – игротека, 

творческие мастерские; 

 - корпоративные мероприятия (Вожатый-party, фестиваль вожатского 

мастерства «Ты – ВожаТЫй»). 

Как общественная организация, основной задачей которой является 

развитие волонтерского движения в молодежной среде РБ, «Лига 

добровольного труда молодежи» курирует социальные объекты, которые 

периодически нуждаются в волонтерской помощи. Среди них – социально-

педагогический центр Первомайского района г.Минска, воспитанники 

которого – дети из неблагополучных семей, чьи родители по решению суда 
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лишаются прав либо находятся на испытательном сроке. Волонтеры «Лиги» 

организовывают игровые и развлекательные программы в данном 

учреждении.  

Однако, несмотря на специфику и задачи Лиги, масштабы 

волонтёрской деятельности в этом направлении не раскрыты в полной мере 

(за исключением международной практики): располагая достаточно большим 

количеством добровольцев, организация не мотивирует их к участию в 

социально значимых проектах. На наш взгляд, целесообразно создать 

условия, где у всех участников появится новая возможность самореализации, 

а у курируемых социальных объектов – дополнительный способ получения 

необходимой помощи. Так, участники «Школы вожатых» проходят курс 

занятий, стремясь теоретически освоить основы коммуникации с детьми и 

подростками, но не имея возможности получения первоначальных навыков. 

В то же время в учреждениях наподобие вышеупомянутого центра есть 

необходимость в работе с детской аудиторией. 

Так появилась идея по активизации волонтёрского движения 

педагогического отряда «RESпублика». Для его участников был создан 

«Список Добрых Дел», реализация которых необходима для получения 

аттестации вожатых. В данный список включены ряд учреждений культуры и 

образования (Белорусский государственный музей народной архитектуры и 

быта; ГУО «Социально-педагогический центр с приютом Первомайского 

района г.Минска»), нуждающиеся в помощи по благоустройству территорий, 

а также базы волонтёрского отряда БГУКИ «Umbrella». У участников 

педагогического отряда есть возможность инициировать и реализовывать и 

собственные предложения по волонтёрским проектам [2]. На данный момент 

«Список Добрых дел» активно анонсируется через созданную группу в 

соц.сети Vkontkte, а также на сайте Лиги добровольного труда молодёжи [1]. 

Ежегодно членами ЛДТМ становятся около 300 человек, большинство 

из которых будут задействованы в социально-культурной и педагогической 

деятельности. Задачей данного, как и любого волонтёрского проекта, 
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основанного на принципе добровольности, не является привлечение 

максимального количества вожатых, но вовлечение максимально 

заинтересованных из них. 

Предложение о сотрудничестве было принято руководством ЛДТМ, и 

накануне запланированных мероприятий представители «Umbrella» 

анонсировали их среди волонтёров Школы вожатых, набирали участников. В 

марте-апреле 2012 года были реализованы благотворительные акции 

(конкурсно-игровые и коцертные программы) для воспитанников 

вспомогательной школы-интерната для детей-сирот №7 и 

психоневрологического дома-интерната №4 г. Минска. Здесь волонтёры 

ЛДТМ получили первичные навыки по работе с детьми в команде и 

организации игровых программ. Так, для воспитанников 

психоневрологического интерната был организована концертно-игровая 

программа, в которой люди с ограниченными возможностями могли 

поучаствовать в конкурсах, потанцевать и проявить свои творческие 

способности (знакомство, игровой блок, творческие номера участников, 

дискотека). Задачей волонтёров в этой акции было не просто организовать 

праздничное мероприятие, но, прежде всего, через участие в нём открыть 

возможность общения с такими людьми.  

Несмотря на немногочисленность участников, проект приобрел 

постоянных волонтёров, для которых участие в проводимых мероприятиях 

не является формальностью. Проект сотрудничества волонтёров ЛДТМ и 

«Umbrella» будет продолжен с перспективой формирования постоянной 

волонтёрской команды.  
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