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Аннотация. Статья посвящена проблематике понятия слеш-карьера 

как аспекта самореализации молодежи посредством нахождения ее в 

креативных пространствах. Слеш-карьера представляет собой современ-

ных способ реализации работоспособной категории населения в несколь-

ких профессиональных направлениях. А также характеризуется способ-

ностью увеличения дохода задействованной категории населения, что 

положительно влияет на привлечение внимания к креативным про-

странствам, которые предоставляют возможность для организации соб-

ственного рабочего пространства. 
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В ХХI веке городское население начинает представлять собой 

разносторонне развитое общество, которое реализует себя во многих 

направлениях. Совмещать несколько сфер собственного развития 

становится необходимым и достаточно трудоемким явлением. Такое 

понятие, как слеш-карьера представляет именно такую возможность 

для современного общества. Креативные пространства предоставля-

ют площадки для самореализации молодого поколения, поскольку 

именно оно находится в тех условиях, где необходимо развиваться в 

нескольких сферах одновременно. Такие креативные пространства, 

как, например, зоны коворкинга предоставляют возможность для 

организации собственного рабочего пространства, что способствует 

самореализации при отсутствии возможности аренды офисных по-

мещений в связи с высокой оплатой. 

Слеш-карьера представляет собой успешное совмещение челове-

ком двух или более карьер. Например, можно совмещать такие про-

фессии, как «экономист / аналитик / консультант». Здесь важным яв-

ляется само написание профессий через косую черту (/), или через 

слеш [3]. Представители этого способа самореализации могут работать 

в нескольких организациях одновременно, получая доход от разных 

видов деятельности. Или оставаться на полной занятости, при этом 

подрабатывая в вечернее время или в выходные дни, арендуя для 

себя пространство в зонах коворкинга. Итак, слеш-карьера представ-

ляет собой «эволюционный шаг для улучшения качества жизни всего 

населения, а также для адаптации к новым условиям жизни» [3]. 

Первые упоминания о понятии слеш-карьера появились в 2007 г. 

в книге Марси Албохер «One Person/Multiple Careers» (Один чело-

век / Много карьер) [1]. С каждым последующим годом понятие при-

обретало все большую популярность. Например, во Франции в 

2015 г. насчитывалось 4,5 миллионов представителей направления 

слеш-карьеры, или 16% от всего работоспособного населения [1]. А 

по подсчетам компании «Freelance Union» в США к 2027 г. большая 

часть населения страны будет так или иначе будет реализовывать 

себя в направлении слеш-карьеры [1]. 

На мировом уровне слеш-карьера получила развитие благодаря 

«развитию инфраструктуры и автоматизации быта» [2]. Это привело 

к тому, что у работоспособной категории населения увеличилось ко-

личество свободного время, что способствовало возможности допол-

нительного обучения новым профессиям и, как следствие, заработку. 

Рассмотрев феномен слеш-карьеры, следует отменить достоинства 

и недостатки данного явления в современном обществе. К достоин-

ствам относятся следующие: 
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– Финансовая стабильность. В случае потери основного способа 

заработка остается еще дополнительный [2]; 

– Минимизация профессионального выгорания. Владение допол-

нительной профессией способствует снижению уровня эмоциональ-

ного напряжения [2]; 

– Мотивация на непрерывное развитие новых профессиональных 

навыков. Овладение новой профессией предполагает также и овла-

дение новыми профессиональными навыками для работы в другой 

сфере деятельности [2]; 

– Самореализация. Основное место работы может не соотноситься 

с истинными желаниями и профессиональными амбициями работо-

способной категории населения, а здесь креативные пространства 

могут выступать в качестве площадки для самореализации посред-

ством зон коворкингов, которые направлены на развитие индивиду-

альных особенностей человека, предоставляя место для организации 

рабочего пространства в удобное время [4]; 

– Кросс-функциональность. Слеш-карьера способствует обретению 

и освоению новых профессиональных навыков, которые в последствии 

могут быть задействованы в нескольких профессиях одновременно. 

Например, опыт организации мероприятий в государственном учре-

ждении сможет пригодиться в коммерческом проекте [2]. 

Отметив достоинства феномена слеш-карьеры, необходимо также 

разобраться в его недостатках: 

– Проблемы с самоопределением. Для населения Республики Бе-

ларусь феномен слеш-карьеры достаточно новое направление в тру-

довой деятельности, которое влечет определенные трудности, 

например, ощущение ошибочности выбранного действия в связи с 

новизной данного феномена; 

– Необходимость дополнительных ресурсов. Для освоения новой 

профессии необходимо вкладывать в это финансовые, трудовые и 

временные ресурсы для качественного обучения; 

– Недоверие со стороны нанимателя. До сих пор в некоторых ор-

ганизациях существует стереотипное мнение об том, что сотрудник 

может не быть профессионалом в своей сфере, если развивается в 

еще нескольких профессиональных направлениях; 

– Соблюдение самодисциплины. Для того, чтобы совмещать не-

сколько профессий и оставаться при этом специалистом в своей сфе-

ре, необходимо иметь высокие требования к самодисциплине, по-

скольку «одна сфера деятельности не должна развиваться в ущерб 

другой» [4]. 
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Также следует обратить внимание на то, что интерес трудоспо-

собной категории населения в приобретении навыков в нескольких 

профессиях может быть вызван такими факторами, как исчезнове-

ние и изменение профессий в связи с развитием современных техно-

логий, появление гибкого графика и возможности удаленного спосо-

ба заработка, что способствует увеличению заработка «благодаря со-

зданию нескольких источников дохода» [3]. 

Подведя итог, необходимо заключить, что феномен слеш-карьеры 

становится все популярнее с каждым годом по всему миру и в Рес-

публике Беларусь в частности. Данный феномен представляет собой 

перспективный подход к реализации профессиональной деятельно-

сти специалиста, поскольку позволяет развиваться в нескольких 

профессиональный направлениях одновременно и не отказываться 

от основного источника дохода. 
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