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Ю. Н. Галковская
Взаимодействие университета и организаций-заказчиков 

кадров как тренд в высшем библиотечно-информационном 
образовании Беларуси

Рассматриваются основные направления взаимодействия факультета ин-
формационно-документных коммуникаций учреждения образования «Бело-
русский государственный университет культуры и искусств» (БГУКИ) с орга-
низациями-заказчиками кадров по специальности «Библиотечно-информаци-
онная деятельность».
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The author considers the main directions of interaction between the Faculty 
of Information and Document Communications of the Educational Establishment 
«Belarusian State University of Culture and Arts» (BSUKI) with organizations-
customer of personnel in the specialty «Library and Information Sciences».
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Взаимовыгодное сотрудничество университета и организаций-заказчиков 
кадров является важнейшим фактором, который содействует формированию 
актуального содержания образования, отвечающего потребностям практиче-
ской деятельности, повышению конкурентоспособности и востребованности 
выпускников специальности «Библиотечно-информационная деятельность» 
на рынке труда, содействуют успешному закреплению выпускников специаль-
ности на рабочих местах. 

Апробированными направлениями взаимодействия факультета информа-
ционно-документных коммуникаций учреждения образования «Белорусский 
государственный университет культуры и искусств» (БГУКИ) с организаци-
ями-заказчиками кадров по специальности «Библиотечно-информационная 
деятельность» являются: 

– учебно-методическая деятельность (обновление содержания образова-
ния, согласование учебных планов, рецензирование учебных программ, про-
ведение практико-ориентированных семинаров на площадках библиотек для 
преподавателей и др.);

– образовательная деятельность (проведение учебных занятий на базе ве-
дущих библиотек, филиалов кафедр, реализация всех видов практики: учебной, 
производственной (технологической), производственной (преддипломной)); 

– социально-культурная деятельность (организация в партнерстве «библи-
отека – факультет» проектов культурного, воспитательного характера и др.); 

– трудоустройство студентов и выпускников;
– деятельность по сопровождению профессиональной адаптации выпуск-

ников;
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– научная деятельность (организация и проведение научных, научно-практи-
ческих конференций, семинаров в партнерстве с библиотеками, проведение со-
вместных научных исследований по проблемам библиотечно-информационного 
образования и практической библиотечно-информационной деятельности).

Примером успешного взаимодействия является реализация ряда научных 
исследований в партнерстве с библиотеками, в том числе с привлечением экс-
пертных мнений специалистов, работающих в организациях-заказчиках ка-
дров: «Разработать методику оценки эффективности деятельности библиотек 
по созданию электронных информационных ресурсов» (2017), «Разработать 
компетентностную модель выпускника учреждения высшего образования по 
специальности “библиотечно-информационная деятельность” на основе из-
учения требований организаций-заказчиков кадров» (2019), «Профессиональ-
ная адаптация выпускников специальности “Библиотечно-информационная 
деятельность” в условиях взаимодействия учреждения высшего образования 
и работодателей» (2022) и др.

Для библиотечно-информационного образования сотрудничество между 
университетом и работодателями – это возможность построить совместное бу-
дущее, в котором подготовка кадров и практическая деятельность библиотеч-
но-информационных учреждений согласованы и стратегически направлены на 
устойчивое развитие взаимодействующих сторон.
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The paper raises the issue of compliance of the quality of a graduate of a 
higher library school with the requirements of employers. It notes the necessity of 
generalization and analysis of the experience accumulated by libraries, development 
of a strategic line for the development of continuous education.
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Необходимость успевать за быстро идущими изменениями и растущий 
дефицит высококвалифицированных библиотекарей – таковы главные причи-


