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1- Место и роль библиотек в обвузств

Содержание и основные направления развития биб
лиотечно-информационного образования неразрывно 
связаны с социальны* назначением библиотек и дру
гих информационных учреждений Функциями, которые 
возлагает на них с- \ес":во. Этог сугуёо 
теоретичес к и й вопрос является основопола гаюцим пр и 
решении всех проблем библиотечно-информационного 
образования.

* Библиотеки всех стран мира во все времена вы
полняли три основные Функции: кумулятивную, мемо
риальную и коммуникативную, т.е. собирали различ
ив© виды документов, на которых ©афи кс ирована 
социально значимая информация, организовывали их 
хранение и обеспечивали использование обществом 
накопленного информационного потенциала.

Органы власти бьівшего Советского Союза в свое 
время пришли к выводу, что быстрого и повсе
местного распространения коммунистической идеоло
гии наиболее эффективно можно добиться посредством 
библиотек. Таким образом, все библиотеки 
независимо от и;-: типов и видов стали
идеологическими учреждениями ' и идеологическая 
Функция была, соответственно, основополагающей в 
их деятельности. С тех пор библиотеки нашей страны 
традиционно рассматривают как учреждения, основные 
усилия которых должны быть направлены на пропаган- 
дисткую деятельность. E-t странах же Западной Европы 
библиотеку рассматривают' прежде всего как информа
ционный центр, т.е. учреждение, которое содейст
вует развитию науки, образования и экономики, а не 
пропаганде идеоло ги и.

В настоящий момент необходима определить прио
ритетные направления в деятельности библиотек. 
Основной их задачей должна стать информационная
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деятельность. Тогда усилия библиотек будут направ
лены б первую очередь на сбор необходимой инфор
мации, развитие современных информационных техно
логий, создание собственных баз данных и поиск 
путей подключения к международные и зарубежным 
информационным системам. К сожалению, значительная 
часть наших библиотек по-прежнему работает в тра
диционном режиме. Трудности в развитии рыночных 
отношений и предпринимательства во многом связаны 
с отсутствием в Беларуси библиотек и инфор
мационных центров, .ориентированных на удовлетво
рение соответствующих информационных потребностей. 
Вместе с тем, необходимо сохранить лучшие традиции 
наших библиотек, связанные с обслуживанием детей, 
социально незащищенных слоев населения, пропаган
дой общечеловеческих и общекультурных ценностей и 
т.п. направлений, к реализации которых многие биб
лиотеки европейских стран только начинают при
ступать.
2. Требования к библиотечные и информационным 
работникам

Исходя из социального назначения библиотек и 
информационных центров, *мировьве сообществом опре
делены основные требования, предъявляемые к биб
лиотечные и информационным работникам и предпола
гающие прежде всего наличие университетской, обще
научной, языковой, компьютерной и библиотечной 
подготовки у специалистов высшей квалификации.

2.1. Общенаучная подготовка
Невозможно осуществлять сбор и распространение 

информации и ее обработку, не разбираясь в ее 
содержании. При этом необходимо отметить, что речь 
идет не только о гуманитарной информации, но и о 
естественнонаучной, технической и экономической, а
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это требует соответствующей подготовки специалис
тов .

В области общенаучной подготовки. специалистов 
преподавателями Белорусского университета культуры 
накоплен определенный опыт. Изучение общественных 
дисциплин всегда занимало значительную'часть учеб
ного процесса. В университете работает ряд кафедр 
общественных наук, укомплектованных профессорско- 
преподавательским составом соответствующего уров
ня. Вместе с тем, в настоящий момент нужно вести 
речь о более глубоком преподавании на факультете 
естественно-научных и технических дисциплин, о 
Формировании в университете структурных подразде
лений, где могли бы быть сконцентрированы специа
листы соответствующего профиля. Можно лрогнозиро-
Вй Т Ь  ч Н Т О  уж© В  Бл ИЖ& ЙШ0М В'/ДущеМ В  ОбА1!,еС ~ С £ < &
с&острится потребность в специалистах., способных 
обрабатывать информацию данного профиля. При 
отсутствии необходимых специализаций в нашем вузе 
их подготовка может бьггь осуществлена на баге 
других,учебных заведений республики.

В целом же необходимо отметить, что в универ
ситете создана база и накоплен необходимый опыт 
для общенаучной подготовки библиотечно—информа
ционных работников, соответствующих международным 
требованиям.

2.2. Языковая подготовка
В рекомендациях ШЕСКБЛШПА/ЕУКЛ/Щ, принятых в 

ноябре 1994 г., отмечено, что библиотечно-информа
ционные школы, университеты и правительства должны 
стимулировать изучение студентами иностранных язы
ков, необходимых для надлежащей профессиональной 
подготовки и преодоления языковых б^ірьеров в ис
пользовании информации. Современный работник биб
лиотечно-информационной сферы должен владеть 2-3 
иностранными языками, в т.ч. английским, иначе 
сфера его деятельности сужается до работы только с
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национальными документами. Удельным же вес инфор- 
мации, зафиксированной в них, ничтожно мал по 
сравнению с мировым информационным потенциалам.

\ Отсутствие необходимой языковой подготовки у сот
рудников • библиотечных и информационных учреждений 
Фактически означает информационную самоизоляцию 
общества.

Из-за отсутствия необходимых знаний мы уже сей
час лишены возможности активно -использовать зару
бежные источники информации и вести меджународное 
сотрудничество —  осуществлять взаимообмен студен
тами и специалистами для прохождения практики и 
стажировок, направлять студентов на учебу в другие 
страны, приглашать -зарубежных специалистов для 
чтения лекций, участвовать в реализации ряда меж
дународных программ.

В ряде европейских государств языковая и биб
лиотечная подготовка тесно взаимосвязаны, распро
странены такие специализации, как библиотечно
информационные системы и английский язык, библио- 
течир-инфсэрмацианные системы и немецкий язык, биб
лиотечно-информационные системы и русский язык и 
Т.п. В этом учебной году в Белорусском универси
тете культуры открыта аналогичная специализация. 
Необходимо продолжать эту традицию, чередуя иву- 
ч,е|-)ие разных языков. В таком случае у библиотечно- 
рі|іфррмацйанных учреждений появиться возможность 
фср^ровать свой штат специалистами, владеющими 
различ^ми языками.

Особое внимание международное сообщество уде
ляет Формированию глубоких знаний иностранны:-: язьі— 
ков у профессорско-преподавательского сослана биб
лиотечных школ. В современной ситуации невозможно 
рассчитывать на высокий уровень преподавания, а 
ЁЙбтввтсу|венна и на подготовку конкурентоспособных 
специалистов только на базе национальных источ
ников V» Ч "
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Преподаватели Белорусского университета культу
ры в настоящий момент практически лишены доступа к 
зарубежным материалам из-за их отсутствия в Фондах 
библиотек республики. Однако, даже еслй предполо
жить, что в ближайшем будущем библиотека универси
тета при помощи технических средств получит доступ 
к зарубежным базам и банкам данных, то ситуация 
мало изменится, т.к. специалистов, способных рабо
тать с информацией на иностранным языках, у нас 
крайне мало. Необходимо изыскать ресурсы для 
углубленного изучения иностранных языков как сту
дентами, так и преподавателями университета. Дан
ное? направление деятельности необходимо рассматри
вать как приоритетное.

2.3, Современные компьютерные технологии
Б настоящий момент Факультет библиотечно-инфор- 

мационных систем Университета обеспечивает доста
точно высокий уровень подготовки специалистов в 
данном направлении (об этом свидетельствуют отзывы 
наших -заказчиков) и мы несколько опережаем наших 
коллег из ближнего зарубежья. Однако отставание от 
государств Европы в данном направлении грозит 
превратиться в непреодолимую пропасть.

Владей ие сотр удн и ками библиотечно-информацио» 
ных центров современными компьютерными технология
ми предполагает не просто знание основ компьютер
ной техники, но и умение работать с современными 
видами электронных документов, создавать соот- 
ветствующие библиографические и текстовые базы 
данных и управлять ими, умение работать с удален
ными базами данных, созданными на базе различного 
программного обеспечения.

Рассматривая вопрос компьютерной подготовки 
специалистов, нельзя забывать об опережающем ха
рактер е образования. Но, к сожалению, уже сегодня 
уровень развития компьютерных технологий в ведущих 
библиотеках республики значительно опережает сов-
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ременные технические возможности университета. 
Если пять лет назад компьютер был б библиотеке 
великой редкостью, то уже сейчас все крупные биб
лиотеки республики, библиотеки высших учебных за
ведений работают с применением ПЭВМ, почти в каж
дом офисе имеется компьютер и специалист, осущест
вляющий обработку информации. Более того,, крупные 
библиотеки и информационные центры работают с 
получаемыми на CB-RC3M багами данных зарубежных 
партнеров. Национальная библиотека Беларуси осу
ществляет обработку документов в режиме внутрибиб
лиотечной сети, идут переговоры о подключении к
зарубежным базам в режиме теледоступа, подключении 
к международной информационной системе INTERNET, 
ряд организаций наладили связь с партнерами в
режиме E-mail. Многие руководители библиотек и 
информационных центров осознали, что применение 
комп ьмзтер ных техналогий позволяет экономить 
затраты на формирование документных фондов, орга
низацию их хранения, на несколько порядков уско
ряет' процесс поиска и предоставления информации.

Необходимо помнить, что сегодняшние первокурс
ники должны обладать навыками работы с техническим 
и программным обеспечением, которое библиотечно- 
информационные центры будут эксплуатировать через 
пять лет. Поэтому факультет ЕМС БУК должен стать 
базой для испытания и внедрения в практику работы 
библиотек и информационных центров республики но
вых информационных технологий, програмного и тех
нического обеспечения. Без развития этого дорого
стоящего, но стратегически важного направления у
Факультета нет будущего.

2.4. Библиотечная подготовка
Библиотечная подготовка предполагает формиро

вание у студентов навыков в области комплектования 
библиотечных фондов, создания слра-
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вочно библиографического аппарата, обслуживания
пользователей, упоавления библиотекой и т.п. Одна
ко, внедрение новых технологий требует изменений в 
преподавании традиционным библиотечных дисциплин. 
По мнению зарубежных специалистов, компьютерную и 
библиотечную подготовку нельзя вести раздельно, 
современные технологии должны пронизывать препода
вание всех дисциплин.

Мы пока не можем, по примеру западных коллег, 
отказаться от преподавания ряда устаревших тради
ционных библиотечных дисциплин, т.и:, они связаны с 
технологиями, применяемыми в работе наших библио
тек. Вместе с тем необходимо привести преподавание 
специальных дисциплин в соответствие с перспектив
ными тенденциями развития библиотечного дела.

Особое внимание при обучении библиотечных и ин
формационных работников нужно уделять их маркетин
говой подготовке. Знание выпускниками методов 
менеджмента и маркетинга позволит повысить конку
рентоспособность библиотечно—информационных услуг 
на современном рынке.

Придерживаясь требований международного сооб
щества, Mill сможем обеспечить совместимость дипло
мов нашего Университета с аналогичными дипломами 
зарубежных стран.
3. Рынок тр уда

В настоящий момент для наших выпускников на 
рынке труда сложилась благоприятная ситуация. Спе
циалисты с библиотечно—информационной подготовкой 
трудоустраиваются в библиотеках республики, в ин
формационных и коммерческих центрах. Мы наблюдаем 
все более активный отток высококвалифицированных 
специалистов, владеющих современными технологиями, 
из библиотек в коммерческие структуры. Только РИГЕ 
в минувшем году покинуло 30 специалистов, библио
теку Политехнической академии —  29.
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Тенденции развития библиотек в страна:-; Западной 
Европы свидетельствуют о том, что рынок пруда биб
лиотечным работников неуклонно сократится. Внедре
ние компьютерный технологий в работу библиотек ве
дет к сокращению рабочих мест. Наряду с этим уве
личивается количество организаций в различных сФе— 
рах деятельности, осуществляющих обработку инфор
мации на базе вычислительной техники. В связи с 
этим необходимо начать подготовку информационных 
работников, способных работать в новых техноло
гических и экономических условиях, а в качестве 
потенциальных работодателей необходимо рассматри
вать не только библиотеки, но и в другие учрежде
ния , работающие с информацией.

Кроме изменений в перечне специальностей и сле- 
циал--заций в содержании библиотечно-информацион
ного образования, необходимо пересмотреть подход и 
к уровням подготовки кадров. Даже крупные универ
ситеты Европы и Америки не отказываются от прове
дения .1—2-дневных курсов для пользователей. Кроме 
организации таких курсов нагрела объективная необ
ходимость открытия 2-5-месячных курсов информа
ционной подготовки секретарей-референтов, курсов 
переподготовки специалистов.

До настоящего времени^в-республике не упорядо
чена- система! повыиения квалификации библиотечно- 
информационных работников. Её осуществляет только 
Белорусский институт проблем культуры для работни
ков библиотек системы Министерства культуры и пе
чати Республики Беларусь. Переподготовка и повыше
ние квалификации работников других систем осущест
вляется несистематически в виде краткосрочный се
минаров. ФБИС БУК мог бы заполнить данный пробел 
библиотечно-информационного образования и завер
шить таким образом построение в республике системы 
Непрерывного библиотечно-информационного образова
ния. ■
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4. Финансирование библиотечно-информационного
обр азова н ия

Реализация любой идеи предполагает не только
Формирование задач, но и определение механизма 
Финансирования. Традиционно библиотечное- образова
ние Финансировалось у нас из государственного бюд
жета. Он и сейчас остается основным источником 
Финансирования. Однако в настоящий момент госу
дарство не в состоянии, оплачивать свои же собст
венные потребности в подготовке специалистов. 
Недостаток Финансовых средств является основной 
причиной сокращения набора на основные специализа
ции Факультета. Но сокращается количество ассигно
ваний , выделяемых не только нашему университету, 
но и другим вузам и не только в Белоруссии. Так, 
за последние 5 лет средства, выделяемые Универси
тету им. Роберта Гордона в Шотландии, снизились на 
207., а выделяемьіе его библиотечио—информационной 
школе —  на 507.. Эту тенденцию подтверждают пред
ставители большинства зарубежных школ. Нам необ
ходимо ’быть готовыми к тому, что уже в ближайшем 
будущем государство сможет финансировать подготов
ку только части специалистов. Поэтому в качестве 
второго источника финансирования необходимо рас
сматривать средства заинтересованных предприятий и 
организаций, отдельных граждан. Со временем они1 
должны стать одним из основных источников финанси
рования и обеспечивать не только частичную компен
сацию оплаты труда преподавателей и сотрудников 
университета, но и развитие материально-техничес
кой базы Факультета.

В качестве одного из источников финансирования 
можно рассматривать также средства междунарог-.»i>: 
организаций и фондов. Однако уровень финансирова
ния здесь но многом’ будет зависеть от наших П'сен- 
циальиых возможностей принимать участие в реализа
ции международных проектов и программ.
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В заключение необходимо отметить, что независи
мо от сytvwbi имеющимся средств, потребности всегда 
выие возможностей. Поэтому нужно выбрать приори
теты и развиваться в данном направлении. Для 
сохранения же конкурентоспособности библиотечно- 
информационным специалистов на рынке труда при им 
подготовке необходимо учитывать, в первую очередь, 
перспективные направления развития библиотечно- 
информационным учреждений.

Р .С .Мотульс к ий, доцент, канд. 
пед. наук (Белорусский университет 
культуры)
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