
оонове анализа результатов  их учвбао-про^ессщанальной .центел»- 
ности *• проведанных культурных мероприятий, спектаклей, празд­
ников, вечеров отдыха и п р .) .

6 . Эмоциональная поддержка, увлечение зтуданта працваоо* 
прсфеосиона льной подготовки, постановке перед ним ясных про­
фессиональных перспектив.

7 . Организация самопознания ч профессионального оамовоо- 
питания студентов, начиная с первого курса; создание специаля 
зированных психолого-педагогических подразделений в в узах , но- 
зволяюших это осуществить.

8 . Вовлечение студентов, начиная с первого курса , в совре 
манные формы УИРО и НИРО (в  первую очередь, студенческие отря­
ды культуры; студенчеокие научно-исследовательские лаборатории, 
учебно-научно-проблемные rjyn iij); вузовские хоздоговорные лабо­
ратории; межведомтственные твортеокие коллективы) о целью вклю­
чения их в разнообразные виды высокоорганизованной учебно-про- 
фессиональной и профессиональной деятельности . Развитие оисте- 
мы научно-культурного твортеотва молодежи как эффективного 
средства формирования у дудуш х  специалистов профессиональной 
устойчивости.

Наибольшее влияние на формирование профессиональной устой­
чивости студентов оказывает личность преподавателя, его  компе­
тентность, увлеченность, педагогическое мастерство. Преподава­
тели воздействуют на студентов сЕоей жизне"ной позицией, в з г л я ­
дами, привычками, суждениями, своим неведением и образом жизни. 
Профессиональная подготовка, если она осуществляется продуман­
но, с учетом индивидуальности какдого студента, становится 
стержнем формирования жизненных планов студентов, стимулом, 
актуализирующим потребность будущего работника культуры в про­
фессионализме.

С.В.Овдей, кавд .психолог.наук

ИЗМЕНЕНИЯ В СТРУКТУРЕ ЛИЧНОСТИ СТУДЕНТА В 
ПЕРИОД ЕГО ПРОИЗВОДСТВЕННО,'; ПРАКТИКИ

При прс®озглзшении идеи гуманизации общества в целом, гу­
манизации обучения и образования, а для  нашей конкретной си о-
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темн -  гуманизации взаимоотношений в кц/ f e ,  переходе от оубъек- 
тно-объектных овязей к  субъектно-субъектним требуется , на наш 
в згл ед , окрупулвэное научение тех изменений, которые происхо­
дят в личнооти пра разных типах взаимоотношений. Такие данные 
могут служить серьезным фундаментом дл я  построения сиотемн ву­
зовского о сучения и воспитания.

В качестве объекта исследсвания мы взяли анализ студента­
ми продуктивности своей производственной практики, которая за ­
нимает промежуточное положение между периодом учебы и работы. 
Это серьезное ооприкооновение с прсфеооией. Оснсеннм методом 

•исследования послужил анкетный спроо. Были опрошены студенты 
ІУ курса специализаций "Организация и методика КНР" и "Руково­
дитель самодеятельным эстрадным и духовым орсестром".

Большинство напих студентов {70% отвечавш их), выходя на 
практику, прежде в оего  хотели познакомиться непосредственно оо 
своей будущей профессией-. Мвньшее количество отвечавших (54 /0  
связывает выход на производственную практику о проверкой овоих 
профессиональных способностей. Чуть больше одного процента сту­
дентов проото хотели отработать практику. И липь 33% отудентов 
желали бы во время практики закрепить умения и навыки, получен­
ные в в у зе . Былй обнаружена следующая зависимость между уста­
новкой студентов на период практики и оценкой ее резул ьтатов . 
Те, кто шел просто о тр аб аты вай  практику, довольны ее резул ь­
татами, их надежды оправдалиоь. Лишь один человек ответил у т ­
вердительно на вопрос о возможности использования полученных 
в  вузе знаний на практике. Именно эта  группа студентов либо 
не изменила отношения к у ч еб е , либо стала меньше уделять вни­
мания спеццисциплинам. Поэтому среди основных трудностей при 
прохождении практики такие студенты отмечают лишь организацион­
ные неурядицы и "не сложившиеоя отношения с работниками КПУ".

Требугошэй пристального внимания оо стороны преподавателей 
вуза является  группа студентов, выходящих на практику для  непо­
средственного знакомства оо овоей С&гдушей профессией. Именно в 
это)' группе оказались все студенты, чьи надетда не оправдались, 
и о.-повременно большинство из тех , у  кого полностью осуществи­
лся; лРппние знакомства с профессией. Никто не стал меньше уде­
лят'- т е т с н п я  спецдисш ш инам и одновременно в ятей группе н а-
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х щ п с я  ©Гудвин®, отвривш ! в  себе профне оря годя ость, а также 
те из студентов, ждаорвпш "jMewwe иось учитьоя". Для последних 
характерными тщтооттш. с  «осорпш они втолкну ш аь на прак­
тике , вновь названы оргаиизадаоиние наурадщц и не овожавгае- 
оя взаимоотношения о работниками учрвкдений «ультуры.

Многие отудеяты выбирали tie один вариант ответа  о целях 
своей практики. Так, знакомство с профессией у  многих сочета­
лось о проверкой своих профе сои овальных способностей {послед­
ние, к  сожалению, обычно считались вр о вд ен ш д а). Ответы на 
другие вопросы у данной группы студентов доотаточао ед ино образ­
ны. Так, надежды на возможность проверить свси профессиональ­
ные способности оправдались у всех . Давшие ответ "полностью 
оправдались", с т а ж  больше внимания уделять занятиям по спе­
циальности. Они отмечали, ч т о ^ м  не хватало  в п е р е д  прохож­
дения практики профессиональных знаний, умений и навыков, а 
также мешали некоторое личноотные особенности. Преобладал от­
вет “да" о возможности применения знаний, порченны х в в у зе .
У студентов, считающих, что им чаотично удалось проверить свои 
профессиональные способности, в  качестве причин неполной удов­
летворенности преобладают ссылки на организационные неурядицы 
и личноотные особенности. На вопрос о возможности применения 
во время практики подученных в вузе теоретических знаний в 
равной мере представлены ответы  "да" и "н ет" . Примечательны 
у этой группы ответы на вопрос об изменение отношения к учебе 
в в у зе : &0% студентов стали больше заним аться спецпредметами, 
3 0 f не изменили овоего отношения к учебе. В п е р  ой группе от­
м етили,что им мешали на практике личные качества и организа­
ционные неурядицы, отношения о работниками КПУ, Во второй 
группе нет единства о твето в , в равной мере представлены все 
предложенные варианты о б е т о в .

Изучение реакции на последний вариант ответа "выходя на 
практику, я  хотел(а) закрепить умения и навыки, полученные в 
в у зе " , позволяет констатировать ея ед у ш ее . Такой ответ выбра­
ли 45% опрошенных, даЕали щт его  обычно в сочетании с двумя 
выше проанализированными вариантами ответов. Абсолютное боль­
шинство (95$) лишь частично удовлетворяли свои ж елания. Отве­
ты об изменении отношения к учебе разделились почти поровну
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между "большим вниманием к  спецдяациплянам" и "отсутствием  из­
менений". Преобладающей точка зрения на трудности в период 
прохождения практики н е т . Ответы достаточно индивидуальны.
Чуть болы м отудентов отмечают недостаток профессиональных 
знаний, умений и навыков и о р г а т з  ационные неурядицы. Однако 
ссылок на личноотные особенности как  причины сложностей в про­
хождении производственной практики н ет .

Анализ подученных ответов и их корреляций позволил прий­
ти к сл ед у ти м  выводам: производственная практика может слу­
жить наиболее чутким индикатором дл я  выявления отношений сту­
дента к вузу  и будупзй профессии; в этот период действительно 
происходят довольно значительные Изменения в личности студен­
тов , он не менее важен, слажен и опаоен, чем период адаптации 
первокурсника; основные изменения в личности студен та , связан ­
ные с производственной практикой, касаютоя переосмысления свое­
го  м еста в обществе и отн ои еж я к  в у з у ; именно на практике сту­
денты очень часто  впервые, обрапают внимание на овей личностные 
качества  и их соответствие избранной профессии. К сожалению, 
одновременно о этим выявш йаь тенденция описывать тцгдности в 
прохождении практики на конфликтны^ отношения с работниками 
КПУ; на практике студенты могут реально оценить накопленные 
ими знания, умения и навыки; однако большинство спрошенных сту­
дентов на уровне сознательной деятельности  таким оцениванием 
не занимались; порченны е результаты  позволяют вести речь не 
только об изменении процесса и содержания практики, направлен­
ных на более полное раскрытие профессионально значимых личнос­
тных качеств  и активное иопользйЬание подгченных в вузе знаний, 
умений и навыков, но я об изменении процесса и содержания обу­
чения, которое должно быть более тесно овязано о фдугсеП про­
фессией, чтобы на производственную практику студенты шли пе с 
установкой "познакомиться непосредственно о Идущей професси­
ей " , а в первую очередь для  "закрепления уме пн Л и навыков, по­
лученных в в у зе" .РЕ
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