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МОТИВАЦИЯ ВЫБОРА ПРО®ССИИ ВШЙОІЕКАРЯ- 
БИБПИОГРАФА И ОТБОР АБИТУРИЕНТОВ

Перестройка работы библиотек в соответствии с задачами 
современного этапа развития общества зависит от готовности и 
активности человеческого фактора. В этих условиях особую ак­
туальность приобретают вопросы улучшения подготовки сйблиотеч- 
ных кадров. Всякая профессиональная подготовка включает в се­
бя три основных блска: образование (знания, информационный 
блок), обучение'(операционный блок) и воопитание (мотивацион­
ный блок). Знание, желание и уйение выполнять определенные дей­
ствия и образуют феномен готовности к профессиональной деятель­
ности.

Предметом нашего изучения явился мотивационный блок, вклю­
чающий мотивы выбора йрофессии библиотекаря-библиографа, отно­
шение к этому виду деятельности, формирование у будушего спе­
циалиста в стенах вуза устойчивого, глубокого интереса к про­
фессии. Сплошным анкетированием было охвачено 106 советских 
студентов I курса дневного отделения набора 1989 года, т .е .
72% от числа обучаюшихоя. Изучение интереса к профеосии и мо­
тивов ее выбора показало, что поток студентов можно разделить 
на три группы: прочно утвердившихся в выборе профеосии; со сла­
бим, неустойчивым интересом к ней и не имеющих к ней интереса. 
Число студентов первой группы составило 31$ опрошенных. В ан­
кетах они указали, что профессия им нравится, отрицательно от­
ветили на вопрос "Лотели ли бы Вы перейти учиться в другой вуз", 
"Избрали ли вы Вы вновь свою профессию, если бы представилась 
такая возможность". Среди мотивов выбора профессии преобладаю­
щими у этой гдгппы являются: любовь к книге, чтению; интерес к 
Гуманитарным наукам; соответствие профессии способностям и 
складу характера; интерес н^лкщям, стремление к общению с ни­
ми.Эти мотивы указаны в качестве определяющих абсолютным боль­
шинством студентов этой группы -  от 81 до 87$ опрошенных по 
каздому мотиву.
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Группа со слабым, неустойчив™ интересом к ирареоаиг бб№$- 
лиотекаря-библиографа составляет 51!?. Профессия-нряиляг, *о 
они не уверены, что сделали правильный выбор, и если ей* ш  
предоставилась возможность, то 20? перешли dr учить®» в дру­
гой вуз и избрали бн діугую профессию; 28? ив знадаг другого 
выбора и сомневаются в правильности уже сделанного. Определяв­
шие мотивы выбора прафеосии у этой гдпшн совпадает с  преобла­
дающими мотивами первой группы, но в ней значительно больше 
лодей, указавших такие причины, как "сада бнло прошв поступить", 
"важно было поступить в вуз". Выбрали Профессию случайно 21,6? 
студентов этой гцггаш.

Третья группа -  студенты, не имеющие интереса к профессии, 
их, по данным анкетирования, 16?. Профессия либо не нравится, 
либо безразлична. Две трети из них перешли бн учитьоя в ддггой 
вуз и избрали быдругую профессии, третья часть не может само­
стоятельно определить свсй выбор. Среди мотивов определяющее 
влияние оказали: интерес ?  іуманйтарным наукам -  42?; важно 
бнло поступить в вуз -  32І; убеждение в том, что учитьоя луч­
ше, чем работать -  32?; случайность выбора -  25?.

Сегодня абитуриент реально представляет престиж библиотеч­
но-библиографической пріофессйй в обществе -  90? отметили ее 
низкий престиж, 60? знают и размер будущей зарплаты, в то вре­
мя как характер и содержание будущей работы очень хорошо пред­
ставляют только 14,8? студентов. К сожалению, лишь 22? посту­
пившие назвали в качестве главного мотива выбора профессии ин- 
тедатс к- будущей работе. В большинстве случаев это активисты и 
работники библиотек, а также выпускники библиотечного технику­
мам

С мотивами выбора профессии тесным образом связаны и пла­
ны-студентов на время обучения в вузе. Как показало анкетиро-- 
яание, 82? студентов отдают приоритет такой целевой установке, 
как посещение театров, концертов, выставок и т .д . ,  16,4? посту­
пивших связывают свою учебу в вузе с планами вступления в брак.
В то же вреют на непосредственную учебу нацелено і/.рньше полови­
ны поступивших -  44 ,2?. Лишь I I ?  связывают свое обучение в ву­
зе с участием в роботе научных студенческих крутков, в иссле- 
д прениях кафедр.
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dl* данные си я ет  ел кспвтэт о том, что ухе о перых дней 
учеб» в е й  первокурсники не настроены на серьезное, глубокое 
овладение знашями. Значительная часть студентов, примерно 
60-7С#, поступала в вуз о неоформиров энными установками и на 
профессию, в на учеф . Шенно в атом одна на оонсввмс причин 
низкой уопеваемооти части студентов на факультете при общем 
высоком проходном балле, социальной паооивности студентов (а 
в дальнейвем -  дипломированных специалистов), высокой мигра­
ции молодежи в библиотеках. Отражают эти цифры я слабость 
профориентационной работы в вузе. Необходимо оегодня перестро­
ить нашу работу по всестороннему раокрытию сушнооти и особен­
ностей библиотечно-библиографической профеосии. В настоящее 
время профориентация ограничивается главным образом информи­
рованием молодежи о специальностях института о целью создать 
максимальный конкурс поступающих. Но при этом никак не учиты­
ваются требования каждой профеосии к личности абитуриента. За­
частую лоди, ведущие профориентационную работу, не подготовле­
ны к ней, не имеют методических материалов. Профориентационная 
работа должна строитьоя системно И на научных основах. Базой 
для ее организации должна стать "модель абитуриента библиоте- 
каря-библиографа", соотнесенная с прсфессиогреммой.

Не могут считаться вполне удовлетворительными и принципы 
отбора в вуз. Будет ли такая ситуация в ближайшем будущем, что­
бы заказчик -  библиотека направляла абитуриента, а вуз прини­
мал на учеф  человека, который по овоим характеристикам полно­
стью соответствует требованиям библиотечной профессии? Ответ 
на данный вопрос, отевидно, и должен был бы лежать в основе 
политики набора. Однако до настоящего времени мы не имеем це­
лостной концепции, обосновывающей всорооы наборе на обучение 
профессии библиотекаря-библиографа. Совершенствование системы 
профессионального набора должно быть овязано, на наш взгляд, с 
более полным учетом личностных особенностей чолсвака, степени 
осознанности выбора им будущей профеосии. Нуяны тесты, которые 
позволят определить, насколько данный претендент подходит к 
избираемой им профессии или специальности. Немаловажную роль 
могут оыграть и обстоятельные собеседования опытных преподава­
телей выпускающих кафедр с абитуриентами. Имеются в специаль­
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ной печати и предложения о введении на собеседовании обязатель­
ных контрольных вопрос® по профессии, по выполнению заданий, 
отражающие представления о профессии.

Полученная в ходе указанных мероприятий информация м се т  
быть использована для выявления объективных данных о профес­
сиональных качествах поступающих в ьуз, для разработки на фа­
культете комплексной программы руководства развитием у осучаго- 
шихся устойчивого, глубокого интереса к профессии на протяже­
нии всего периода обучппя, прогнозирования итогов успеваемос­
ти, для корректировки программы вуза по профориентационной ра­
боте. Полезнее сведения подучат выпускающие кафедры и курнторы 
для приведения индивидуально!; роботу и оказания пемоши студен­
там в выборе специализации.

Такая йнформагііія особенно необходима в свете новой концеп­
ции учебного плана, предложенной Московским государственным ин­
ститутом культуры и построенной на идее ступе чатой подготовки. 
На первой ступени предполагается аттестация студен ов на вто­
ром курсе. Первый и второй курсы рассматриваются как период 
испытания на звание студента. На нао взгляд, аттестация долж­
на стать вторым этапом профессионального отбора студентов. Со­
поставление данных, подученных при поступлении в в у з ,.с  резуль­
татами аттестации позволит аттестационной комиссии принять обо­
снованное решение о возможности дальнейшэго о Сучения студента, 
о переводе на индивидуальный график, поможет в дальнейшем ре­
шить вопрос о зачислении на пятый курс для выполнения диплом­
ной работы.

Г.А.Быстров, канд.пед.наук

ГСЛЬ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 
СТАНОВЛЕНИИ аШИСТА-КУЛЬТПРССВЕТРАEOTffiГКА
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