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Ивент-менеджмент как специальность переподготовки 
в системе дополнительного образования

Актуальность появления новой специальности 
«Ивент-менеджмент» в системе дополнитель-

ного образования взрослых определяется повышением 
роли событийных мероприятий (ивент-мероприятий) 
в деятельности различных субъектов хозяйствования 
и практики в целом, а также потребностью подготов-
ки менеджеров по организации маркетинговых ком-
муникаций и позиционирования различных социо-
культурных организаций и компаний как во внешней, 
так и во внутренней среде.

Цель открытия специальности «Ивент-менеджмент» 
как направления профессиональной деятельности 
в структуре маркетинговых коммуникаций — внедре-
ние технологий ивент-менеджмента в социально-куль-
тур ную практику.

Во многих странах мира ивент-индустрия получи-
ла широкое развитие. Проводятся конкурсы и между-
народные фестивали, на которых позиционируются 
ивент-проекты, представляемые агентствами и орга-
низациями сферы ивент-индустрии [4, 7, 8, 9]. Цель 
ивент-мероприятий — продвижение товаров и раз-
личных услуг, а также формирование позитивного 
имиджа компаний. В процессе таких мероприятий 
реклама и другие способы продвижения товаров 
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и услуг превращаются в значимое событие, в праздник, имеющий как 
социальные, так и экономические цели. Ивент-мероприя тия могут осу-
ществляться в форме праздников, концертов, презентаций, выставок, 
ток-шоу, экскурсий, спортивных и досуговых мероприятий, симпозиу-
мов, конференций, семинаров и т. д. [2, 4, 6, 8, 10].

Ивент-менеджмент включает в себя все действия и меры, которые 
предусматриваются при планировании, организации, контроле и управ-
лении проектом или событием, т. е. функции классического менедж-
мента. По-мнению ряда таких авторов, как В. Новиков [2], А. Ульянов-
ский [6], Е. Ходак [8], ивент-менеджмент решает задачи рекламирования 
организаций и предприятий, стимулирования их развития, повышения 
корпоративной культуры. То есть, ивент-менеджмент — своеобразная 
программа управления проектом. Как отмечает один из известных про-
дюсеров и экспертов в области ивент-менеджмента М. Сондер, «у раз-
влекательных мероприятий глобальные возможности при действенном 
стратегическом планировании и управлении творческим процессом 
ивент-мероприятия» [4, 47, 187].

Ивент-менеджмент получил распространение как раздел научного 
знания и как одна из учебных дисциплин образовательной программы 
по подготовке культурологов-менеджеров в ряде учебных заведений 
России, Украины, а также и Беларуси. Кроме того, формируется спе-
циальная учебно-методическая база, включающая переводные и отече-
ственные издания [1, 4, 9].

Как и во многих других странах, в Беларуси существует профессио-
нальная премия в области ивент-индустрии, на которой представляются 
проекты: лучший ивент для бренда, лучшее ивент-мероприятие, луч-
шие корпоративный праздник, корпоративный проект, социальный, 
праздничный, свадебный проекты и т. д.

Таким образом, можно констатировать, что ивент-мероприятия — 
современное и актуальное явление, связанное с возрастающим интере-
сом организаций к данному виду социально-культурной практики.

В настоящее время в Беларуси, несмотря на рост популярности 
событийных мероприятий, а также спрос на ивент-услуги, существует 
проблема, связанная с отсутствием профессионально подготовленных 
специалистов в области ивент-менеджмента [3]. Ситуация осложняется 
тем, что до настоящего времени опыт деятельности ивент-агентств 
недостаточно отрефлексирован, а специальных исследований рынка 
ивент-услуг практически не осуществлялось до настоящего времени. 
Вследствие чего, отсутствуют необходимые образовательные программы, 
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а знания, умения и навыки, требуемые для осуществления деятельности, 
связанной с организацией и проведением ивент-мероприятий, специа-
листы получают непосредственно в специализированных агентствах 
в процессе работы, что зачастую влечет за собой некачественный про-
дукт, выпускаемый на рынок ивент-услуг и, в целом, тормозит развитие 
ивент-индустрии в Беларуси.

Многие работники культуры в регионах включаются в процесс ока-
зания платных услуг по проведению ивент-мероприятий и испытывают 
определенные трудности профессионального порядка, включая недо-
статок знаний в области событийного менеджмента.

Следует отметить, что на первой ступени высшего образования в рам-
ках специальности «Культурология» осуществляется подготовка культу-
рологов-менеджеров социокультурной сферы, которая направлена на 
следующие виды профессиональной деятельности: менеджмент кон-
цертно-гастрольной деятельности, менеджмент кино- и видеопроката, 
менеджмент туристической деятельности, менеджмент на телевидении и 
радио, общественные связи в сфере культуры, менеджмент в сфере инду-
стрии досуга, рекламный менеджмент в сфере культуры, менеджмент 
в сфере изобразительного искусства, международные культурные связи.

В отличие от культурологов-менеджеров социокультурной сферы, 
основу подготовки которых составляет изучение менеджмента, марке-
тинга и рекламы в сфере культуры, экономики и предпринимательства, 
отечественного и зарубежного права, внешнеэкономической деятель-
ности, информатики и вычислительной техники, иностранных языков, 
а также технологий организации социокультурной и досуговой деятель-
ности, подготовка ивент-менеджера основывается на знании законов 
сценарного мастерства и проектирования ивент-мероприятий, на креа-
тивно-творческих методах решения маркетинговых и рекламных задач 
различных субъектов хозяйствования.

Кроме того, на первой ступени высшего образования осуществляет-
ся подготовка по специальности «Социально-культурная деятельность» 
со специализациями «Организация и методика социально-культурной 
деятельности в культурно-досуговых учреждениях»; «Организация 
и методика социально-культурной деятельности в театрально-зрелищ-
ных учреждениях»; «Организация и методика социально-культурной 
дея тель ности в санаторно-оздоровительных и туристско-спортивных 
учреж дениях».

Подготовка специалистов по организации социально-культурной 
деятельности направлена на социально-педагогическое, психолого-
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педагогическое, информационное, организационно-методическое воз-
действие на развитие личности в процессе освоения культурных цен-
ностей. В рамках данной специальности предусмотрено весьма 
огра ни ченное по объему освоение законов менеджмента, маркетинга 
в культуре, PR-технологий.

Более того, специалист по организации социокультурной деятельно-
сти сориентирован на профессиональную деятельность преимуще-
ственно в учреждениях культурно-досуговой сферы: клубы, дворцы 
куль туры, центры досуга, учреждения спорта и туризма, санаторно-
оздоровительные учреждения, центры народного творчества, центры 
эстетического воспитания, центры внешкольной работы, концертные, 
выставочные организации, городские парки и зоопарки на должностях 
методиста, культорганизатора, инструктора.

В рамках группы специальностей 26 02 «Бизнес-управление» пред-
ставлена родственная специальность переподготовки на базе высшего 
образования 1-26 02 72 «Менеджмент социокультурной сферы» (ква-
лификация «менеджер в социокультурной сфере»). Вышеуказанная 
переподготовка ставит целью подготовку менеджера (управленца) 
в социо куль турной сфере, который осуществляет управление предпри-
ни мательской или коммерческой деятельностью организаций социо-
культурной сферы.

Таким образом, специальная подготовка квалифицированных кадров 
для ивент-индустрии в настоящее время в Беларуси остается актуаль-
ной задачей. Учитывая большой спрос на ивент-менеджеров в социо-
культурной сфере, считаем целесообразным обучение работников куль-
туры непосредственно через переподготовку по новой специальности 
в рамках дополнительного образования взрослых. Это, на наш взгляд, 
даст возможность специалистам, работающим в социокультурной сфе-
ре, в сфере индустрии развлечений, получать дополнительную квали-
фикацию и приобретать необходимые знания, дефицит которых, 
безуслов но, испытывается.

Представляется целесообразным открытие данной специальности 
переподготовки на базе государственного учреждения образования 
«Институт культуры Беларуси» как на бюджетной основе для специа-
листов отрасли культуры, так и на платной основе для специалистов 
иных организаций с присвоением квалификации «Ивент-менеджер».

Слушатель, освоивший вышеуказанную образовательную програм-
му, будет уметь самостоятельно проектировать и проводить событий-
ные мероприятия, а также грамотно управлять данным процессом.
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Слушатель, освоивший образовательную программу по специально-
сти переподготовки «Ивент-менеджмент», будет способен в своей про-
фессиональной деятельности решать следующие задачи:

планирование, согласование, осуществление и контроль мероприя-
тий (PR-мероприятия, конференции, пресс-конференции, благотвори-
тельные акции, нестандартные мероприятия);

управление взаимоотношениями с PR-агентствами и оценка эффек-
тивности сотрудничества;

разработка и реализация концепций, идей, механик и сценариев 
меро приятий, соответствующих поставленным целям, посредством тес-
ного сотрудничества с PR-агентствами;

оценка эффективности мероприятий, поиск путей их совершенство-
вания;

ведение спонсорских проектов: разработка спонсорской стратегии; 
постановка коммуникационных целей (включая позиционирование 
бренда, уровень его узнаваемости); размещение промо-материалов 
в рам ках спонсорских проектов;

построение отношений с другими департаментами компании: уча-
стие в профессиональных клубах, общих встречах, церемониях и т. д.;

постоянный мониторинг происходящих в ивент-индустрии измене-
ний (ведущие ивент-агентства), отраслевых трендов и инноваций.

Объектами профессиональной деятельности такого специалиста 
являются корпоративные интересы организаций, учреждений, обще-
ственные объединения социально-культурной сферы досуга, формиро-
вание корпоративной культуры организаций, учреждений социокуль-
турной сферы.

В образовательный стандарт переподготовки руководящих работни-
ков и специалистов по специальности «Ивент-менеджмент» как вида 
профессиональной деятельности, требующего определенных знаний, 
навыков и компетенций, а также по квалификации «Ивент-менеджер» 
как подготовленности работника к данному виду профессиональной 
деятельности предлагается включить следующие дисциплины:

• менеджмент в сфере культуры;
• финансовый менеджмент в культуре;
• основы ивент-менеджмента;
• маркетинг в сфере культуры;
• реклама и PR;
• индустрия досуга;

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

УК
И



СЕКЦЫЯ

279

Інстытут культуры Беларусі ў структуры прафесійнай адукацыі 
ў сферы культуры Беларусі

• технологии арт-менеджмента;
• проектирование ивент-мероприятий;
• драматургия и режиссура ивент-мероприятий;
• постановка и продюсирование шоу-программ;
• технологии региональных обрядовых практик;
• мастерство шоумена;
• музыкальное оформление шоу-программ;
• технологии игровой и развлекательной деятельности;
• бизнес планирование в ивент-индустрии;
• ресурсная база ивент-индустрии в Беларуси.
Так как образовательный стандарт используется нанимателями при 

решении вопросов трудоустройства специалистов, предъявляющих 
дипломы о переподготовке, представляется целесообразным включение 
в него данных дисциплин, обеспечивающих готовность специалистов 
к выполнению следующих видов профессиональной деятельности:

организационно-досуговой деятельности по осуществлению 
информационно-просветительных, рекреационно-оздоровительных, 
художественно-творческих и празднично-зрелищных мероприятий для 
населения;

сценарно-проектной деятельности по подготовке и проведению 
куль турно-досуговых мероприятий для разных социально-демографи-
ческих групп населения;

информационно-методической деятельности по изучению и систе-
матизации опыта работы учреждений культуры по организации досуга 
различных категорий населения;

организационно-маркетинговой деятельности по выявлению корпо-
ративных интересов организаций, учреждений.

Представляется, что включение в образовательный стандарт данных 
дисциплин в конечном счете обеспечит специалистов необходимыми 
знаниями и умениями, чтобы более действенно и эффективно осущест-
влять рекламно-информационную, рекреационную и культурно-зрелищ-
ную деятельность среди населения; организовывать ивент-мероприятия 
(событийные мероприятия) в соответствии с корпора тив ными потреб-
ностями организаций; разрабатывать программы культурно-досуговых 
мероприятий различной направленности; содействовать решению 
социально-психологических проблем аудитории; обеспечивать про-
моушн и продюсирование ивент-мероприятий; выявлять корпоративные 
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интересы организаций, учреждений в проведении ивент-мероприятий; 
формировать социально-культурную среду для эффективного развития 
организационной и корпоративной культуры; содействовать решению 
вопросов рекламирования и презентации организаций и учреждений 
средствами ивент-мероприятий.
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