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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
Учебная дисциплина «Экономика культуры» представляет 

собой систематизированное изложение теоретических основ 
экономических отношений в сфере культуры. В ней раскрыва-
ются черты и особенности культуры как вида экономической 
деятельности; описывается организационно-хозяйственная струк-
тура сферы культуры; рассматривается механизм ее финанси-
рования. 

В системе подготовки специалистов-менеджеров в учрежде-
нии образования «Белорусский государственный университет 
культуры и искусств» учебная дисциплина «Экономика куль-
туры» играет одну из ведущих ролей, так как на базе получен-
ных знаний возможно решение наиболее актуальных проблем 
культурного развития страны, а именно: повышение экономи-
ческой эффективности и пробуждение инновационной актив-
ности организаций рассматриваемой сферы. В качестве мето-
дологической основы для освоения данной учебной дисципли-
ны выступают такие предметы, как «Экономическая теория» 
и «Маркетинг в сфере культуры». 

В ходе предлагаемой учебной дисциплины учащиеся долж-
ны развить следующие академические компетенции: 

АК-1. Уметь применять базовые научно-теоретические зна-
ния для решения теоретических и практических задач. 

АК-4. Уметь работать самостоятельно. 
АК-5. Быть способными порождать новые идеи (обладать 

креативностью). 
АК-9. Уметь учиться, повышать свою квалификацию в тече-

ние всей жизни. 
Обучающиеся должны приобрести следующие социально-

личностные компетенции: 
СЛК-3. Обладать способностью к межличностным коммуни-

кациям. 
СЛК-7. Уметь работать в команде. 
По окончании курса специалисты должны обладать следую-

щими профессиональными компетенциями: 
ПК-2. Работать с нормативно-правовыми актами. 
ПК-18. Обеспечивать организационно-управленческое функ-

ционирование учреждений социокультурной сферы. 
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ПК-21. Содействовать переходу учреждений культуры и ис-

кусства на новые условия хозяйствования, содействовать их 
деятельности в условиях рыночных отношений. 

Целью преподавания и изучения учебной дисциплины «Эко-
номика культуры» является приобретение студентами базовых 
знаний о системе экономических отношений в изучаемой сфе-
ре и выработка практических навыков ведения хозяйственной 
деятельности. 

Задачи учебной дисциплины: 
1. Обеспечить усвоение студентами категориального аппа-

рата по изучаемой учебной дисциплине. 
2. Описать экономические законы развития сферы куль-

туры. 
3. Способствовать более глубокому изучению экономичес-

ких тенденций в сфере культуры Республики Беларусь (отдель-
ных видах деятельности). 

4. Сформировать у студента системное мышление по изу-
чаемым экономическим показателям в сфере культуры Респуб-
лики Беларусь. 

5. Объяснить систему организационно-экономических форм 
хозяйствования в сфере культуры Республики Беларусь. 

6. Выработать у студентов навыки привлечения благотвори-
тельных средств. 

В результате изучения учебной дисциплины студенты 
должны знать: 

– основные понятия, используемые в «Экономике куль-
туры»; 

– организационно-правовые основы деятельности организа-
ций культуры; 

– экономический механизм хозяйствования в сфере куль-
туры; 

уметь: 
– анализировать экономическую документацию организаций 

культуры; 
– рассчитывать зарплату в бюджетных учреждениях; 
– составлять договор предоставления безвозмездной (спон-

сорской) помощи; 
– использовать технологии краудсорсинга; 
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владеть: 
– базовыми теоретическими знаниями для решения практи-

ческих задач; 
– методом научного прогнозирования; 
– навыками работы с экономической и правовой документа-

цией. 
На изучение учебной дисциплины «Экономика культуры» 

для дневной формы обучения учебным планом предусмотрено 
всего 156 часов, из них аудиторных – 70. Примерное распреде-
ление аудиторных часов по видам занятий: лекций – 20 часов, 
практических занятий – 40 часов, семинарских занятий – 10 
часов. 

Для заочной формы обучения предусмотрено всего 156 ча-
сов, из них аудиторных – 22. Примерное распределение ауди-
торных часов по видам занятий: лекций – 8 часов, практичес-
ких занятий – 12 часов, семинарских занятий – 2 часа. 

Рекомендованная форма контроля знаний – экзамен. 
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СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА 

 
Тема 1. Введение. Сфера культуры 

как вид экономической деятельности 
Актуальность изучения учебной дисциплины «Экономика 

культуры» и история ее возникновения. Предмет и объект ис-
следования. 

Виды деятельности, включаемые в сферу культуры, и суще-
ствующие подходы к их определению в практике Республики 
Беларусь: анализ ОКОНХ, ОКВЭД и др. Подходы к определе-
нию сферы культуры в мировой практике: модель Д. Тросби, 
модель, предложенная экспертами ЮНЕСКО. Разграничение 
понятий «культурные индустрии», «креативная экономика», 
«шоу-бизнес». 

Характеристика спроса и предложения в отдельных видах 
деятельности сферы культуры: театральная и музейная, биб-
лиотечная, деятельность кинопрокатных учреждений. 

Экономическое значение сферы культуры в современном об-
ществе: прямое и опосредованное влияние учреждений сферы 
культуры на экономику. 

 
Тема 2. Культурный продукт 

в системе экономики сферы культуры 
Культурный продукт: условия, характеризующие культур-

ный продукт (предложены Д. Тросби), особенности, структура. 
Экономическая и культурная ценность продуктов сферы куль-
туры. 

Культурный продукт как общественное и мериторное благо: 
дефиниция общественных и мериторных благ, проблема «без-
билетника», виды мериторных потребностей, ситуации мери-
торного вмешательства государства. 

Человеческий и социальный капитал: сущность, история 
возникновения, сравнительная характеристика. Культурный 
капитал: позиция П. Бурдье и Д. Тросби. 

 
Тема 3. Организации культуры 
как субъекты хозяйствования 

Экономико-правовые основы деятельности организаций 
культуры: понятие предпринимательской деятельности и юри-
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дического лица. Отличительные характеристики коммерческих 
и некоммерческих организаций. 

Формы некоммерческих организаций: фонд, учреждение, 
потребительский кооператив, общественные организации. Осо-
бенности правового положения учреждений. Бюджетная орга-
низация как учреждение, находящееся на государственном 
обеспечении. 

 
Тема 4. Трудовые отношения в сфере культуры 

Система оплаты труда работников бюджетных организаций 
сферы культуры Республики Беларусь: показатели, характери-
зующие основную деятельность организаций культуры; груп-
пы по оплате труда руководителей; формирование тарифного 
оклада, межотраслевые и отраслевые повышения, фонд зара-
ботной платы, прочие выплаты. Перечень типов организаций, 
получающих субсидии, работники которых приравнены по 
оплате труда к работникам бюджетных организаций. 

Начисления на заработную плату в сфере культуры Респуб-
лики Беларусь: расходы на обязательные страховые взносы 
в Фонд социальной защиты населения Республики Беларусь 
и страховые взносы в Белгосстрах. 

Уровень заработной платы в сфере культуры Республики 
Беларусь, сравнительная характеристика со странами СНГ. Ре-
формирование системы оплаты труда в Российской Федерации 
(переход учреждений культуры на «Эффективный контракт»): 
сущность и результаты. 

 
Тема 5. Государственное финансирование сферы культуры 
Источники финансирования учреждений сферы культуры. 

Теоретическое обоснование государственной поддержки уч-
реждений сферы культуры. «Болезнь цен» – суть и теории ее 
опровергающие. 

Расходы консолидированного бюджета на сферу культуры 
Республики Беларусь. Показатели, отражающие динамику рас-
ходования бюджетных средств. 

Бюджетная классификация (программная, ведомственная, 
экономическая, функциональная): сущность и реализация 
в деятельности учреждений сферы культуры. 
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Сметный метод финансирования учреждений сферы культу-

ры: недостатки и преимущества. Порядок составления, рас-
смотрения и утверждения бюджетных смет получателей 
бюджетных средств; смет доходов и расходов внебюджетных 
средств бюджетных организаций. Формирование внебюджет-
ных средств от приносящей доходы деятельности, направления 
и порядок использования средств, остающихся в распоряжении 
бюджетной организации. 

Нормативный метод финансирования сферы культуры. Нор-
мативы обеспечения деятельности отдельных организаций 
культуры: виды, порядок определения. 

Мировые модели финансирования сферы культуры. Бюдже-
тирование, ориентированное на результат: сущность и практи-
ка Российской Федерации. Сравнительная характеристика 
бюджетных и автономных учреждений. 

 
Тема 6. Косвенное государственное финансирование 

сферы культуры 
Основы налогообложения в Республике Беларусь. Льготное 

налогообложение организаций культуры: налог на прибыль, 
НДС, земельный налог, налог на недвижимость. Налогообло-
жение деятелей культуры и искусства в Республике Беларусь. 

Процентная филантропия как форма распределения подо-
ходного налога (зарубежный опыт). Маркированные налоги 
в финансировании отрасли культуры на примере стран Евро-
пейского союза. 

 
Тема 7. Институты негосударственной поддержки 

сферы культуры 
Понятийный аппарат, характеризующий негосударственную 

поддержку учреждений сферы культуры, а именно: филантро-
пия, благотворительность, меценатство, патронаж, целевой 
капитал (эндаумент). 

Эволюция категории «спонсорство» в практике Республики 
Беларусь. Договор предоставления безвозмездной помощи: 
форма, предмет, существенные условия, субъектный состав, 
цели. Лимит совокупного размера предоставляемой спонсор-
ской помощи. Форма письма-ходатайства об оказании помощи. 
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Ответственность за нарушение требований к порядку и усло-
виям предоставления и использования спонсорской помощи. 

Сопоставление договора предоставления безвозмездной 
(спонсорской) помощи с договором дарения. Пожертвования: 
сущность, субъектный состав и признаки, отличающие пожер-
твование от договора дарения. 

Краудсорсинг, его основные категории. Краудфандинг как 
метод сбора средств: сущность, модели сбора средств. 

 
Тема 8. Инновации в сфере культуры 

Сущность инноваций. Маркетинговые, процессные, продук-
товые, организационные инновации. Инновации в сфере куль-
туры: трактовка, виды, примеры. 
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА 

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 
 

 
 

Название темы 

Количество 
аудиторных 

часов 

К
ол

ич
ес

тв
о 

ча
со

в 
У

С
Р  

Ф
ор

ма
 к

он
тр

ол
я 

зн
ан

ий
 

ле
кц

ии
 

пр
ак

ти
че

ск
ие

 
за

ня
ти

я 

се
ми

на
рс

ки
е 

за
ня

ти
я 

Тема 1. Введение. Сфера куль-
туры как вид экономической 
деятельности 

2 4  2 
опрос 
 

Тема 2. Культурный продукт 
в системе экономики сферы 
культуры 

 2 2 2 
опрос, 
письменная 
работа 

Тема 3. Организации культуры 
как субъекты хозяйствования 2 2 2 2 

опрос, 
письменная 
работа 

Тема 4. Трудовые отношения 
в сфере культуры 2 6  2 

опрос,  
письменная 
работа 

Тема 5. Государственное фи-
нансирование сферы культуры 2 4 2 2 

опрос, 
письменная 
работа 

Тема 6. Косвенное государ-
ственное финансирование сфе-
ры культуры 

2 4 2 2 
опрос, 
письменная 
работа 

Тема 7. Институты негосудар-
ственной поддержки сферы 
культуры 

4 6  2 
опрос, 
письменная 
работа 

Тема 8. Инновации в сфере 
культуры 2 4   итоговый 

тест 
Всего… 16 32 8 14  
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ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 
Литература 

 
Основная 

1. Артемьева, Т. В. Фандрейзинг : привлечение средств на 
проекты и программы в сфере культуры и образования : учеб. 
пособие / Т. В. Артемьева, Г. Л. Тульчинский. – СПб. : Лань : 
Планета музыки, 2010. – 286 с. 

2. Баумол, У. Анатомия дефицита / У. Баумол // Отечествен-
ные записки. – 2005. – № 4. – С. 87–99. 

3. Беларуская культура, 2014 : стан, тэндэнцыі і перспекты-
вы развіцця / уклад.: А. Р. Гуляева, І. Б. Лапцёнак ; рэдкал.: 
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Требования к курсовому проекту 

 
В овладении знаниями учебной дисциплины важным этапом 

является курсовое проектирование. Целью курсового проекта 
по предмету «Экономика культуры» является формирование у 
студента навыков теоретических исследований и углубление 
знаний по актуальным экономическим проблемам развития 
сферы культуры, а также стимулирование студентов к само-
стоятельному изучению нормативно-правовой базы, характе-
ризующей экономико-хозяйственную деятельность учрежде-
ний сферы культуры. 

Курсовой проект должен быть оформлен в виде аналитичес-
кого документа. Структурные составляющие курсового проек-
та: введение, обзор литературы, экспериментальная часть, спи-
сок литературы. Во введении необходимо обосновать выбор 
темы, ее актуальность, указать цель и задачи исследования. 
В обзоре литературы следует охарактеризовать взгляды раз-
личных авторов по теме исследования с указанием ссылок на 
литературные источники, а также проанализировать сущность 
нормативно-правовых актов, касающихся рассматриваемого 
вопроса. В экспериментальной части курсового проекта про-
блематика исследования раскрывается на примере конкретного 
учреждения сферы культуры посредством решения экономи-
ческой задачи (бизнес-плана). Примерный объем задания со-
ставляет 15–20 страниц. Количество часов на выполнение кур-
совой работы в соответствии с учебным планом составляет 40 
единиц. 

 
Процедуры оценки уровня знаний 

 
В процессе преподавания дисциплины используется теку-

щий, периодический и итоговый контроль знаний, а также при-
меняются следующие процедуры оценки уровня знаний и уме-
ний студентов: устный опрос по изучаемой теме, выполнение 
тестовых заданий, коллоквиум, подготовка рефератов, докла-
дов и электронных презентаций. 

Методика формирования итоговой оценки. Весовые коэф-
фициенты, определяющие вклад текущего и итогового контро-
ля в рейтинговую оценку, по дисциплине «Экономика культу-
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ры» следующие: вклад текущего контроля в рейтинговую 
оценку знаний по дисциплине – 70 %; вклад итогового контро-
ля (тест) в рейтинговую оценку знаний по дисциплине – 30 %. 

 
Организация самостоятельной работы 

 
Темы реферативных работ: 
1. ОКОНХ и ОКВЭД: эволюция, сущность и необходимость, 

отражение сферы культуры. 
2. Креативные индустрии, культурные индустрии, креатив-

ная экономика, художественная промышленность: сущность 
и сравнительная характеристика. 

3. Спрос и предложение в мировой киноиндустрии. 
4. Спрос и предложение в издательской деятельности Рес-

публики Беларусь. 
5. Экономическое значение сферы культуры в современном 

обществе. 
6. Культурный продукт: условия, характеризующие культур-

ный продукт и его особенности. 
7. Культурный продукт как общественное и мериторное бла-

го: дефиниция общественных и мериторных благ, проблема 
«безбилетника». 

8. Виды мериторных потребностей, ситуации мериторного 
вмешательства государства. 

9. Реформы в системе оплаты труда работников сферы куль-
туры в Республике Беларусь. 

10. Реформы в системе оплаты труда работников сферы 
культуры Российской Федерации: отраслевые системы оплаты 
труда и эффективный контракт. 

11. Кадры учреждений сферы культуры Республики Бела-
русь: анализ квалификации и использования. 

12. Обоснование государственной поддержки сферы куль-
туры. 

13. Финансирование культуры за рубежом. 
14. Бюджетирование, ориентированное на результат: сущ-

ность и практика Российской Федерации. 
15. Сравнительная характеристика бюджетных и автоном-

ных учреждений. 
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16. Практика налогообложения кинопроизводства в Россий-

ской Федерации. 
17. Маркированные налоги и привлечение дополнительных 

ресурсов в сферу культуры. 
18. Эндаумент в учреждениях культуры: создание и разви-

тие фонда целевого капитала. 
19. Сравнительная характеристика белорусских и иностран-

ных краудфандинговых площадок. 
20. Сущность понятия «инновация»: типы, минимальные 

признаки, изменения, не признаваемые инновациями. 
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