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Для более полной характеристики существующих путей и 

способов формирования знаний, умений и навыков логистиче-
ской компетенции библиотекаря-комплектатора, а также акту-
альности формирования обозначенной компетенции проанали-
зируем образовательные программы системы дополнительного 
образования взрослых, реализуемые на уровне повышения 
квалификации руководящих работников и специалистов. 
Рассмотрим образовательные программы повышения квали-

фикации руководителей и специалистов библиотек за послед-
ние пять лет (2015–2020). При этом следует указать, что в Рес-
публике Беларусь реализацию таких программ осуществляют 
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институты повышения квалификации и переподготовки, а так-
же институты развития образования [6].  
Программа повышения квалификации «Информационное и 

программное обеспечение профессиональной деятельности 
(библиотечное дело)», продолжительность которой составляет 
36 часов, реализуется факультетом повышения квалификации 
и переподготовки кадров Витебского государственного техно-
логического университета с 2017 г. по инициативе и на базе 
Белорусской сельскохозяйственной библиотеки имени 
И. С. Лупиновича Национальной академии наук Беларуси. 
В 2015–2016 гг. такую же программу осуществил Институт по-
вышения квалификации и переподготовки кадров агропро-
мышленного комплекса Белорусского государственного аграр-
ного технического университета. Программа содержит следу-
ющие тематические направления: библиометрия и наукомет-
рия в деятельности библиотек; применение АБИС в деятельно-
сти библиотек; социокультурная и маркетинговая деятельность 
библиотек; сервисы и технологии оцифровки документов. Те-
матика показывает, что программа нацелена на изучение и ис-
пользование информационных и сетевых коммуникационных 
технологий в библиотечной деятельности, на то, чтобы сфор-
мировать у слушателей систему компетенций в этих областях. 
В Республиканском институте высшей школы также реали-

зуется программа повышения квалификации. Продолжитель-
ность программы «Современные технологии библиотечного 
дела» – 72 часа. Ее темы: индексирование документов, форми-
рование информационной культуры читателей, работа с базами 
данных, «облачные» технологии и сервисы веб 2.0, маркетин-
говая деятельность библиотек и др. [10].  
В обозначенный нами хронологический период (2015–2020) 

в Институте повышения квалификации и переподготовки эко-
номических кадров Белорусского государственного экономи-
ческого университета до 2016 г. реализовывалась двухнедель-
ная программа «Информационно-образовательные технологии 
в современном образовательном процессе УВО», предназна-
ченная для обучения руководителей и специалистов библиотек 
учреждений образования. Перечислим основные темы этой 
программы: оптимизация межличностного общения, интегра-
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ция библиографических ресурсов, новые форматы работы биб-
лиотек, международная интеграция высшего образования Рес-
публики Беларусь, информационное обслуживание как сервис-
ная деятельность, инновационные технологии в образователь-
ном процессе.  
Институт повышения квалификации и переподготовки кад-

ров Гродненского государственного университета имени Янки 
Купалы успешно реализует двухнедельную образовательную 
программу повышения квалификации «Актуальные вопросы 
библиотечно-информационного обслуживания учреждений 
образования». В образовательной программе раскрываются 
формы и методы библиотечного обслуживания, его организа-
ция в библиотеках учреждений образования, современные ин-
формационные технологии и др. 
Существенная роль в повышении квалификации специали-

стов и руководителей библиотек отводится Институту повы-
шения квалификации и переподготовки кадров Белорусского 
государственного университета культуры и искусств (ИПКиПК 
БГУКИ), поскольку он является одним из главных профильных 
учреждений в стране, где осуществляется повышение квали-
фикации кадров в сфере культуры [1]. В 2015–2020 гг. в  
ИПКиПК БГУКИ реализовано 15 образовательных программ 
для библиотекарей. Особый интерес в рамках нашего исследо-
вания представляет образовательная программа «Сучасныя 
методыкі камплектавання фондаў бібліятэк» для руководите-
лей и специалистов отделов комплектования и обработки пуб-
личных библиотек, которая была реализована в 2015–2016 гг. 
Продолжительность обучения составляла 72 часа и включала 
следующие разделы:  

– социокультурные и экономические аспекты развития об-
щества. 
Раздел посвящен изучению приоритетов государственной 

политики в сфере культуры и идеологии белорусского госу-
дарства; 

– актуальные вопросы культурологии, психологии и лите-
ратуры. 
Раздел посвящен изучению современной зарубежной и бе-

лорусской литературы, особенностям работы с белорусской 
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книгой в библиотеке, психологическим технологиям обеспече-
ния деятельности библиотек; 

– организация и основные направления деятельности биб-
лиотек по формированию библиотечных фондов. 
Данный раздел содержал изучение проблемно-тематических 

аспектов формирования библиотечного фонда, а именно: осо-
бенности формирования краеведческого фонда, правовое регу-
лирование деятельности библиотек по формированию фондов, 
при этом отдельные темы были посвящены изучению основ-
ных источников комплектования фондов, электронных инфор-
мационных ресурсов. 
Кроме того, существует ряд образовательных программ по-

вышения квалификации руководителей и специалистов биб-
лиотек учреждений образования, которые реализуются на базе 
областных институтов развития образования (всего 6), а также 
Минского городского института развития образования [2; 3; 4; 
5; 7; 8; 9]. Реализация содержания программ осуществляется по 
следующим обобщенным нами тематическим направлениям: 
структура обслуживания школьной библиотеки; развитие ин-
тереса к чтению; формирование информационной грамотности 
читателей, коммуникационной культуры библиотекаря; ис-
пользование АБИС; «облачные» технологии; выставка как 
форма обслуживания; нормативно-правовая деятельность; фор-
мирование информационно-библиотечной среды; библиотера-
пия и др.  
Анализ образовательных программ повышения квалифика-

ции позволяет сделать вывод, что в обозначенный хронологи-
ческий период (2015–2020) в Республике Беларусь были реали-
зованы лишь две образовательные программы повышения ква-
лификации (ИПКиПК БГУКИ), целевая аудитория – руководи-
тели и специалисты публичных библиотек, деятельность кото-
рых направлена на комплектование библиотечного фонда: 1) 
«Сучасныя методыкі камплектавання фондаў бібліятэк» (реа-
лизация прекращена в 2017 г.); 2) экспериментальная образо-
вательная программа «Сучасныя адукацыйныя тэхналогіі фар-
міравання лагістычных кампетэнцый бібліятэкара-камплек-
татара» (разработана автором данной статьи, реализована в 
январе 2020 г.). 

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

УК
И



292 

Вместе с тем следует указать, что отдельные аспекты фор-
мирования библиотечного фонда, имеющие прямое отношение 
к комплектованию, – учет и сохранность – вошли в содержание 
образовательной программы повышения квалификации «Реа-
лизация основных направлений деятельности библиотекаря 
учреждения образования в современных условиях» (Могилев-
ский областной институт развития образования) и «Современ-
ные подходы к деятельности библиотекаря учреждения обра-
зования» (Гродненский областной институт развития образо-
вания). 
Не ставя перед собой задачу проанализировать детально 

каждую образовательную программу, мы, тем не менее, отме-
тим, что образовательные программы повышения квалифика-
ции, реализуемые на базе учреждений дополнительного обра-
зования (институт (факультет) повышения квалификации и пе-
реподготовки, институт развития образования), соответствуют 
основным положениям дополнительного образования взрос-
лых, изложенным в Кодексе Республики Беларусь об образо-
вании [6]. Программы повышения квалификации носят про-
блемный и практикоориентированный характер и представле-
ны рядом тематических блоков, содержание которых выстрое-
но в соответствии с заявленной темой. Блоки выстроены по 
принципу взаимодополняемости, каждый углубляет знания 
предыдущего. Технологии реализации образовательных про-
грамм повышения квалификации предполагают использование 
только очной формы обучения, при этом характерно использо-
вание различных форм итогового контроля освоения программ. 
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