
Яно неабходна як для больш глыбокага разумения розных аспсктаў 
сучаснай музыкі, так і для далейшай расгірацоўкі ўласна тэорыі буйной 
І н струм с н та л ьн а й фо р м ы .
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А .Л .К АРАЦ ЕЕЎ , канд. мастацтвазнаустиа (М ІК )

А П Т Ы М А Л Ь Н Ы Я  П А РА М Е Т РЫ  К В А Л ІФ ІК А Ц Ы Й Н А ГА  
Ў З Р О Ў Н Ю  Д Ы Р Ы Ж О Р А Ў  I А РГА Н ІЗА Ц Ы Я  РАБОТЫ  

3 У Д З Е Л Ь Н ІК А М І А РК Е С Т РА У  Д УХАВЫ Х ІН С ТРУ М ЕН ТА У  
ЯК А С Н О У Н Ы Я  Я К А С Н А -ЗМ Я С Т О Ў Н Ы Я  А С П Е К Т Ы  

Ф У Н К Ц Ы Я Н ІР А В А Н Н Я  П Р А Ф Е С ІЙ Н Ы Х  I АМ АТАРСКІХ 
М А С Т А Ц К ІХ  К А Л ЕК ТЫ В А Ў

Ф у н к ц ы я н ір а в а н н с  духавы х арксстраў , або арксстраў  духавы х 
інструмснтаў, як называецца ў цяпсрашні час рад калектываў, заўсёды 
было звязана з цэлым шэрагам праблсм. Іх наяўнасць або хаця б нават 
частковас вырашэнне адмоўна адбівалася на мастацкім узроўні калс- 
ктываў. Кола такіх праблсм даволі шырокас, алс і практыкі, і тэарэтыкі, 
і мстадысты, якія даслсдуюць і вырашаюць праблсмныя пытанні духавога 
арксстравага выканальніцтва, асноўную прычыну нізкага ўзроўню многіх 
калсктываў бачаць т о . і ь к і  ў няякасным станс сучаснага музычнага 
інструмснтарыя. Бсзумоўна, тэта сур’сзная праблсма, якая не проста 
аказвас нсгатыўны ўплыў на мастацка-выканальніцкі ўзровснь аркест- 
раў, алс, часта, нават дыскрэдытуе духавос арксстравас выканальніцтва 
ў цэлым. Слухачы , шматразова сутыкаючыся з нізкім выканальніцкім 
узроўнсм шэрага аркестраў, асабліва аматарскіх, ужо маюць трывалую 
прадузятасць да выступления і іншых калектываў, і, як вынік, нават 
на канцэртах добрых прафесійных, аматарскіх арксстраў, як айчынных, 
так і замсж ны х, у нас аказваю цца незапоўненыя залы. Намі была 
аж ы ццёўлсна спроба разгляду праблсмы духавога інструментарыя на 
ўзроўні гі сто р ы к а - тэа рэт ы ч н а га асонсавання |1, с.32—39], алс, на наш 
погляд, на якаснас функцыяніраванне духавых аркестравых калектываў 
уплываюць і іншыя псршаступснныя фактары. Сярод іх найбольш востра, 
мы лічым, стаіць пытаннс аб вызначэнні сттымсілыіых парамет раў
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кваліф ікацы йпага ў зр о ўт о  дырыжораў калсктываў і канкрэтнага зм сст у  
работы  з арксстрантамі.

Паэтапнас даслсдаванне асаблівасцей станаўлсння і развіцця духавога 
арксстравага выканальніцтва Беларусі дазваляс зрабіць нам выснову аб 
тым, што гэты працэс трзба разглядаць як функцыяніраваннс свос- 
асаблівай сіст эм ы , якасны ўзровснь якоіі на пэўных стадыях развіцця 
ў многім залсж аў ад ступсні кваліфікацыі вядучых кіраўнікоў калек- 
тываў і вызначаўся сю. Дзякую чы  прафесііінаму майстзрству і плённаіі 
дзсііснасці лспшых капсльмайстраў і дырыжораў існавала псрасмнасць 
V пытаннях падрыхтоўкі выканаўцаў на духавых інструмснтах, пэўным 
чынам фарміраваўся рэпсртуар, развіваліся формы дзейнасці і пашы- 
раліся функцыі васнных інструмснтальных саставаў (пачынаючы з XII— 
XIII ст.) і арксстраў, розных «капэл» (XVI—XIX ст.), «янычарняў» 
(XVII— XVIII ст.),  рагавых аркестраў або «паляўнічай музыкі» (XVIII — 
XIX ст.), прыгонных аркестраў і «капэл» (XVIII— XIX ст.), прафесійных 
гарадскіх штатні>іх саставаў (пачатак XIX — пачатак XX ст.), арксстраў 
пажарнікаў і аматарскіх калсктываў навучэнцаў (другая палова XIX— 
пачатак XX ст.). Характэрна, што з уссй такой багатаіі разнастайнасці 
даволі удалым было становішча спраў і ў аматарскіх духавых саставах. 
Алс знікнсннс з сістэмы духавога арксстравага выканальніцтва Беларусі, 
якая склалася на пачатак XIX ст., многіх яс структурных кампанснтаў 
пасля кастрычніка 1917 г. прывяло да разбурэння ўсіх дасягнснняў. 
Аналіз дзсйнасці духавых арксстраў Бсларусі ў наступны псрыяд па- 
казвас, што іх далсйш ае фарміраванне, якаснас функцыяніраваннс было 
лагчыма толькі дзякуючы напружанай працы кіраўнікоў-энтузіястаў, 
шантанасць якіх v барацьбе за жанр духавой музыкі была сапраўды 
іайздроснай. Істотную ролю ў 20-я гг. v працэсе стварэння і развіцця 
ірксстраў адыгралі капсльмайстры, якія нс толькі паспяхова ўзначаль- 
валі свас калсктывы ваіісковых часцсй, алс і аказвалі кваліфікаваную 
депамогу аматарскім саставам. Валодаючм высокай кваліфікацыяй і 
вялікім практычным вопытам, яны за кароткі тэрмін узнімалі выка- 
нальніцкі ўзровень калсктываў, што дазваляла апошнім звяртацца да 
выканання цэлага шорага больш значных твораў. Прыкладам такога 
ірафссіяналізму можа служыць дзсйнасць трубача і карнстыста Баўмана 
(імя ўстанавіць нс ўдалося. — И.А'.), які стварыў у 20-я гг. духавы 
ірксстр Мінскага клуба чыгуначнай школы вучнсўства, а таксама В.Том- 
скага (4-ты пяхотны полк), М.Рыжыкава (5-ты пяхотны полк), А.Пап- 
лаўскага (6-ты пяхотны полк), У.Хыгіровіча (41-шы кавалсрыйскі полк), 
Б.Ляхавіцкага (39-ты кавалсрыйскі полк) і інш., якія, удзсльнічаючы 
са сваімі саставамі ваенных арксстраў v музычным і культурным жыцці 
Мінска, фарміравалі крытэрыі выканальніцкага ўзроўню і дапамагалі 
арыснтавацца ў падборы ропсртуару нспрафссіяналам. Лрганізацыйныя 
намаганні і творчыя пошукі асобных дырыжораў садзсйнічалі з ’яўлснню
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і цывільных прафссійных саставаў, як гэта мсла мссца ў Мінску ў 
1928 г., калі кіраўнік аднаго з лспшых v той час самадзейных аркест- 
раў — клуба будтрэста — М.Нарко стварыў гарадскі аркестр. Але ўсс 
ж для калскты ваў  мастацкай самадзсйнасці, напрыклад, пытаннс за- 
бсспячэння кваліф ікаванымі кіраўнікамі заўсёды заставалася і застасцца 
на сснняшні дзснь т рады цы йна праблемат ы чны м.

Д ля праф есійны х ды рыж ораў і аркестрантаў  галоўнай задачай 
з ’яўляецца максімальна дакладнае раскрыцце мастацкіх задум кам- 
пазітара і, як абавязковая ўмова для вырашэння гэтай задачы і дася- 
гнення пастаўлснай мэты, — пастаянны творчы рост. У поўнай меры 
гэтыя патрабаванні можна аднссці да аматарскіх аркестраў або, як іх 
раней называлі, арксстраў мастацкай самадзейнасці. Алс для гэтых 
калектываў заўсёды востра стаіць праблема якасна-мастацкага крытэ- 
рыю. Менавіта з-за  гэтай розніцы ў задачах для прафесійных і аматарскіх 
калектываў і павінны адпавсдна вызначацца аптымальныя параметры 
кваліфікацыйнага ўзроўню дырыжораў, будавацца аб ’ектыўная мадэль 
спсцыяліста. У псршым выпадку дарэчы прыгадаць выказванні Генры 
Вуда аб прафесійным майстэрстве дырыжора [2, с. 172 ]. Да гэтых кры- 
тэрыяў, або парамстраў прафесійных якасцей, трэба дадаць, на наш 
погляд, што прафссійны дырыжор павінен сваёй настойлівай самааду- 
кацыйнай работай паш ыраць ступень эрудыцыі ў галі 'с музычнага 
мастацтва ў плане вывучэння класічнай спадчыны і сучасныч твораў, 
заўсёды быць у курсе музычных навінак, умець іх пісьменна аі лізаваць, 
асабліва пры існаванні процілеглых думак v спецыялістаў, аб ’сктыўна 
параўноўваць наяўныя варыянты інтзрпрэтацый тых або іншых музыч
ных твораў і г.д. Зн ачна  больш складаным з ’яўлясцца вызначэнне 
параметраў прафесійных якасцсй дырыжора аматарскага калектыву. 
Таму пры разглядзе пытанняў аб перспектывах функцыяніравання пра- 
фесійных і аматарскіх калектываў, сістзмы духавога аркестравага выка- 
нальніцтва ў цэлым гэтая праблсма запатрабавала ад нас усебаковага 
аналізу. П рапанаваныя рашэнні і вывады, на наш погляд, дазволілі б 
зняць сукупнасць пытанняў, якія пастаянна абвастраюцца ўнутры ама- 
тарскіх калектываў. Разглсдзім больш падрабязна, якім чынам ажыц- 
цяўлялася, аж ы ц цяўляецц а  і павінна аж ы ццяўляцца падрыхтоўка гэтых 
спецыялістаў.

Вывучыўшы розныя дакумснты і прааналізаваўшы становішча спраў 
з духавымі арксстрамі, можна канстатаваць, што калі ў 1920 г. ў 
Беларусі кваліф ікацыя кіраўнікоў калсктываў пакідала жадаць лепшага, 
то ў наступнае дзссяцігоддзе, якое характарызусцца масавым распаў- 
сюджваннсм арксстраў, назіраюцца ўжо першыя адзнакі сур’ёзных ад- 
носін да планамсрнай падрыхтоўкі кваліфікаваных кадраў для мастацкай 
самадзейнасці. 3  1936 г., напрыклад, па ініцыятывс Бслдзяржкансер- 
ваторыі пры ёй і музычных вучылішчах арганізуюцца спсцыяльныя
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курсы для вырашэння гэтай заданы [3, л .8 9 1. Прафссійныя навыкі 
будучыя кіраўнікі духавых аркестраў атрымліваюць у арксстрах му- 
зычных вучылішчау, якія нс абмяжоўваюцца толькі вучэбнымі задачамі, 
а выходзяць з цікавымі канцэртнымі праграмамі да слухача. Лспшыя 
калсктывы ўклю чаю цца ужо не ў эпізадычную, а ў пастаянную кан- 
цэртную практыку. У Мінску, напрыклад, прмзнлннсм у слухачоў 
карыстаўся вялікі змсшаны састаў з ліку навучэнцаў музычмага тэх- 
нікума і студэнтаў канссрваторыі пад кіраўніцтвам ваеннага капсль- 
майстра I.Каратаева, вялікага энтузіяста і знаўцы жанру. Прыкметна 
актывізаваўся працэс фарміравання калсктываў духавых аркестраў у 
40—50-х гг., але ў гэты час зноў даволі востра паўстала пытанне аб 
нсдахопе кваліф ікаваных кіраўнікоў. Напрыклад, як адзначалася ў 
дакументах 50-х гг., у Баранавіцкай вобласці «амаль усе калсктывы, 
за выключэннем двух-трох, іграюць па слыху. Адсутнасць музычна- 
пісьменных і вопытных кіраўнікоў... не дае магчымасці больш шырока 
разгарнуць работу гэтага віду мастацтва» [4, л.116). У 60-х гг. вы- 
ступленні многіх прафесійных, самадзсйных, вучэбных духавых аркс- 
страў праходзілі ў цэхах прадпрыемстваў, ва ўстановах. Напрыклад, у 
канцы 60-х гг. у цэхах аўтазавода імя Кірава пачаў праводзіць канцэрты 
духавы аркестр Магілсўскага музычнага вучылішча [5]. Характэрна, 
што на гэтых канцэртах са сваімі падрыхтаванымі праграмамі ў якасці 
дырыжораў выступалі лспшыя навучэнцы старшых курсаў і выпускнікі, 
многія з якіх затым узначалілі самадзейныя калсктывы і аркестры 
музычных школ. Як спробу частковага вырашэння праблсмы кадраў 
трэба адзначыць арганізацыю  ў 60—70-х гг. курсаў Бслсаўпрофа па 
падрыхтоўцы кіраўнікоў самадзсйных духавых арксстраў, алс нсльга 
весці гаворку аб сур’ёзнасці гэтай формы з-за недастатковага музы- 
чна-тэарэтычнага ўзроўню слухачоў-энтузіястаў і мінімальнасці тэр- 
мінаў навучання.

У цяпсрашні час падрыхтоўка кадраў для арганізацыі мастацкай 
творчасці працоўных v Беларусі аж ы ццяўлясцца як у сярэднім, так і 
ў вышэйшым звянс. Кіраўнікамі аматарскіх духавых арксстраў працуюць 
у асноўным выпускнікі музычных вучылішчаў. Побач з кваліфікацыяй 
артыста арксстра, педагога дзіцячай музычнай школы ім дасцца і 
спецыялізацыя «Кіраўнік самадзейнага духавога аркестра». Але падрых- 
тоўкі кадраў з улікам спсцыфікі функцыяніравання самадзсйнага або 
аматарскага калсктыву, абавязковым праходжаннем v ім вытворчай 
практыкі ў вучылішчах не вядзсцца і нават нс прадугледжана вучэбнымі 
планамі. Акрамя выпускнікоў музычных вучылішчаў, аматарскія духа- 
выя аркестры ўзначальваю ць былыя васнныя музыканты і дырыжоры, 
а таксама выпускнікі Мінскага інстытута культуры (гіершы выпуск 
адбыўся ў 1980 г.) і выпускнікі вучылішчаў культуры і мастацтваў (з 
канца 80-х гг.).
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У 80-х гг. на Бсларусі склалася парадаксальная сітуацыя ў пытаннях 
падрыхтоўкі кадраў — навучаннс кіраўнікоў духавых аркестраў для 
мастацкай самадзсйнасці аж ы ццяўлялася  толькі ў вышэйшым звянс. У 
сувязі з тым што Міністэрства культуры БССР нсабгрунтавана заба- 
раніла выдаваць накіраванні ў інстытут выпускнікам музычных ву- 
чылішчаў (адзіным у той час спецыялістам у рэспубліцы, якія мелі 
кваліф ікацыю кіраўніка духавога аркестра) на дзённае аддзяленнс ВНУ 
прымаліся ўдзсльнікі мастацкай самадзейнасці і музыканты, якія дэ- 
мабілізаваліся з радоў Савецкай Арміі (у ліку іх былі і выпускнікі 
музычных вучыліш чаў). Толькі ў канцы 80-х гг. дыспрапорцыя ў сістэмс 
падрыхтоўкі спецыялістаў гэтага профілю ў сярэднім і вышэйшым звяне 
была ліквідавана: для атрымання базавай адукацыі ў сярэдніх наву- 
чальных установах — культасветвучылішчах — пачалі адкрывацца 
адпаведныя спсцыялізацыі.

Дасягнуты ўзровень развіцця музычнага мастацтва выстаўляе цэлы 
шэраг патрабаванняў да сучаснага кіраўніка аматарскага духавога ар
кестра. Гэта тлум ачы цца тым, што яго прафесійныя абавязкі маюць 
поліф уйкцы янчлы іую  накіраванасць. Комплекснае спалучэнне шматлікіх 
функцый кіраўніка такога духавога аркестра зводзіцца да выканання 
наступных абавязкаў:

1) арганізатар;
2) педагог v шырокім і вузкім сэнсах — псдагог-выхавацсль у 

псршым выпад*у і педагог, узбросны музычна-педагагічнымі ведамі, у
другім;

3) дырыжор;
4) мастацкі кіраўнік калектыву;
5) адміністратар;
6) псіхолаг, здольны стварыць спрыяльную творчую атмасферу ў 

калектыне;
7) інструмснтоўшчык.
Ма наш погляд, сярод патрабаванняў, якія прад’яўляюцца да кіраў- 

нікоў, можна выдзеліць дзвс вялікія групы: Ппраблсмы мастацка-вы- 
канальніцкай падрыхтоўкі і 2)праблемы псіхолага-педагагічнай падрых-
тоўкі.

Да першай групы патрабаванняў мы адносім неабходнасць высокага 
ўзроўню падрыхтоўкі кіраўніка духавога аркестра як:

1) дырыжора;
2) музыканта-псдагога, які валодас методыкай навучання ігры на 

духавых інструментах і здольны эфектыўна праводзіць індывідуаль- 
ныя, дробнагрупавыя (па аркестравых галасах, трупах аднародных ін- 
струмснтаў і да т.п.) і групавыя (агульнаарксстравыя) заняткі, а 
таксама музычна-тэарэтычную работу з удзсльнікамі самадзсйнага ка 
лектыву;
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3) выканаўцы, здольнага са сваім калсктывам падрыхтаваць сольныя 
творы;

4) інструмснтоўшчыка, які стварас новыя арыгіналі.ныя псралажзнні 
з мэтай пашырэння рзпсртуару свайго калсктыву.

Па ўсіх псралічаных пазіцыях шмат якія кіраўнікі адчуваюць пэўныя 
цяжкасці, прычым сярод такіх кіраўнікоў нярздка сустракаюцца і спс- 
цыялісты з вышэйшай адукацыяй. Адной з найбольш складаных праблем, 
як паказала апытаннс кіраўнікоў калсктываў Беларусі, праведзснас 
аўтарам у 80-я гг., з ’яўлясцца працэс фарміравання рзпертуару (мы 
маем на ўвазе толькі ўказаную  ў час апытання кіраўнікоў складанасць 
у падборы твораў, тыраж ыраваных выдавсцтвамі, хоць, на наш погляд, 
неабходна ў сукупнасці разглядаць і найбольш вострую праблсму ства- 
рэння кіраўнікамі ўласных інструмснтовак, якія яны не могуць выканаць 
з-за недастатковых ведаў). Праблсма фарміравання ропертуару знайшла 
адлюстраваннс ў цэлым шэрагу публікацый спсцыялістаў краіны, аб- 
мяркоўвасцца на навуковых канферэнцыях і таму з 'яўлясцца тэмай 
спецыяльнага даслсдавання.

Да другой групы агульных праблсм падрыхтоўкі кіраўнікоў ама- 
тарскіх духавых арксстраў мы адносім:

1) засвасннс асноў псдагогікі і абавязковас валоданнс псдагагічнай 
тэхнікай;

2) всданнс псіхалогіі і ўмсннс стварыць здаровы маральна-псіхалагі- 
чны клімат у калсктывс і арганізоўваць зносіны з улікам розных 
інтарэсаў удзельнікаў арксстра;

3) умение прымяняць всды, атрыманыя ў працэсе вывучэння сацы- 
ялогіі, для прагназіравання перспсктыў развіцця калсктыву;

4) улік тэорыі і практыкі дасягнснняў v арганізацыі мастацка-ас- 
ветніцкай работы.

Зыходзячы з таго, што асоба кіраўніка аматарскага духавога арксстра 
ў справс арганізацыі і функцыяніравання калсктыву з ’яўлясцца вызна- 
чальнай, нсабходна ўлічваць, што гэта прафссія патрабус ад кіраўніка 
таксама цэлага комплексу прыроджаных альбо выхаваных спсцыфічных 
псіхалагічных якасцсй. Да іх мы адносім:

1) наяўнасць арганізатарскіх здольнасцей;
2) артыстызм і сцонічнасць;
3) мастацкі тэмпсрамснт і ўмсннс пастаянна падтрымліваць v сабе 

творчы стан;
4) камунікатыўнасць, добразычлівасць, пачуццё гумару і інш.;
5) навукова-даслсдчыя здольнасці і схільнасць да аналітычнай дзей- 

насці;
6) пастаянная патрэбнасць v пашырзнні свайго кругагляду ў галіне 

музычнага мастацтва і ў плане агульнай эрудыцыі.
Разгляд поліфункцыянальнай накіраванасці ў дзсйнасці кіраўніка
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аматарскага духавога аркестра паказвае шырыню І разнастайнасць пра- 
фесійпых параметрах' кваліфікацыйнага ўзроўню кіраўніка. Гэта па- 
трабуе асаблівых умоў падрыхтоўкі кадраў для духавых арксстравых 
калектываў. Д исбаланс, які існуе паміж грамадскімі, агульнанавуковымі 
і спецыяльнымі дысцыплінамі ў а б ’сме вучэбных гадзін, нс садзсйнічас 
стварэнню максімальна спрыяльных умоў для падрыхтоўкі высокаква- 
ліфікаваных спсцыялістаў. Дадзсная праблема нам уяўлясцца значна 
больш складанай. У сувязі з тым што нскаторыя аспекты, якія датычацца 
работы і з прафесійным, і з самадзсйным або аматарскім духавым 
арксстрам, часткова супадаюць, рэзонна паўстае пытаннс аб падрых- 
тоўцы спецыяліста з кваліфікацыяй праф есіянала, г. зн. кіраўніка нс 
толькі самадзейнага або аматарскага калектыву, кваліфікацыя па запісу 
ў дыпломе якога ў цяпсрашні час няправільна ўспрымасцца як абмс- 
ж аваная, стратная, а дыры жора духавога арксстравага калсктыву. Амаль 
такая кваліф ікацыя — «Дырыжор духавога аркестра» існуе ў інстытутах 
мастацтваў, кансерваторыях па спецыяльнасці №  05.06.00 «Інстру- 
ментальнае выканальніцтва» спецыялізацыі №  05.06.03 «Аркестравыя 
духавыя інструменты». Алс нягледзячы на даволі высокі музычна-тэа- 
рэтычны ўзровень выпускнікоў гэтых навучальных устаноў іх падрых- 
тоўка як к іраўн ікоў  аркестравы х калекты ваў  з-за  малога а б ’ёму 
вучэбных гадзін, на наш погляд, недастатковая. Нс аналізуючы пад- 
рабязна суадносіны гадзін па спецдысцыплінах v канссрваторыях, 
інстытутах мастацтваў і інстытутах культуры (перавага апошніх v гэтам 
плане нсаспрэчная) , звернем увагу толькі на тое, што такая аснова- 
творная дысцыпліна, як «Мстадычнас кіраваннс самадзсйным калскты- 
вам» (у дадзсным выпадку — духавым арксстрам) , v канссрваторыях, 
інстытутах мастацтваў абмяжоўваецца курсам «Мстодыкі рэпетыцыйнай 
работы» ў аб ’ёме 17 гадзін, v той час як у інстытутах культуры падобны 
курс прадвызначае грунтоўную падрыхтоўку будучых спсцыялістаў па 
ўсіх параметрах і ў дастатковым аб ’ёмс — 226 гадзін.

Логіка разваж анняў дазваляс зрабіць выснову аб тым, што ў сценах 
кансерваторый, інстытутаў мастацтваў паўнацэнная падрыхтоўка кі- 
раўнікоў духавых арксстравых калсктываў — як прафесійных, так і 
аматарскіх — немагчыма. У першым выпадку — з-за недастатковасці 
аб ’ёму вучэбных гадзін па спсцыяльных дысцыплінах і абмсжаванасці 
іх (адсутнасць, напрыклад, такой дысцыпліны, як «Арксстравая і ан 
самблевая л ітаратура» і інш.), v другім выпадку — з-за адсутнасці 
задачы па падрыхтоўцы кіраўнікоў аматарскіх калсктываў, тым больш, 
што калі б такая  задача і была пастаўлсна, то яна б усё роўна 
запатрабавала, акрамя агульных палажэнняў дырыжыравання з духавым

* 1 In наш погляд, была б усё ж мравамернам иазна гэгам дысцыпліны як «Методыка 
работы з самадзсйным калсктывам».
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арксстрам, вывучэння са студэнтамі спсцы ф ічны х  аспектаў работы з 
удзсльнікамі самадзсйных, аматарскіх калсктываў.

У ц я п ср аш н і час най больш  спры яльная  с ітуацы я склалася  ў 
інстытутах культуры, бо іх вучэбнмя планы амаль нс патрабуюць 
карэкціроўкі. Размова можа вссціся альбо аб псраарыснтацыі гэтых 
спсцыялістаў у рамках спсцыялізацыі 05.06.03, алс з назваіі «Аркс- 
стравыя духавыя інструменты. Дырыжыраваннс і кіраваннс арксстрам 
духавых інструмснтаў» з адпаведнай кваліфікацыяй, альбо аб тым, каб 
даць права ў інстытутах культуры выпускнікам у дыпломс ўказваць 
падобную кваліфікацыю  пры ўмовс павышэння якаснага ўзроўню іх 
навучання і адпаведнай атэстацыі. Нягледзячы на псрспсктыўны ха- 
рактар прапануемага варыянта, адзначым, што сн ужо рэалізусцца з 
1989/90 навучальнага года ў Мінскім інстытуцс кальтуры ў адносінах 
да змссту вучэбных праграм, хоць юрыдычны бок пытання —прысвасннс 
кваліфікацыі «Дырыжор арксстра духавых інструмснтаў. Педагог» — 
па-ранейшаму не вырашаны.

Вышэй выкладзены матэрыял паказвае, што нават у наяўных умовах 
сучаснай практыкі духавых аркестраў і падрыхтоўкі кіраўнікоў калск- 
тываў узровень прад’яўляемых патрабаванняў да кадраў, якія рыхту- 
юцца, павінен быць максімальным і высокім. Асноватворным момантам 
тут павінна з ’явіцца ўсебаковая інтэнсіфікацыя вучэбнага працэсу. 
Разглсдзім, якім чынам аж ы ц цяўляецц а  вырашэнне нскаторых аспсктаў 
праблемы падрыхтоўкі кадраў для духавых арксстравых калсктываў у 
Мінскім інстытуце культуры.

Частковаму зняццю  вастрыні існуючай праблсмы садзсйнічаў новы 
вучэбны пяцігадовы план, які ў 1988 г. быў зацвсрджаны Дзяржаўным 
камітэтам С С С Р па народнай адукацыі для ўсіх інстытутаў культуры 
па спецыяльнасці 05.25.00 «Культурна-асветная работа і арганізацыя 
самадзейнай творчасці». У ім была павялічана колькасць вучэбных 
гадзін па спсцыяльных дысцыплінах. Так , навучаннс па дасцыплінах 
спецыялізацыі па вучэбных планах 1983 г. ажыццяўлялася ў а б ’смс 
1850 гадзін, да якіх дабаўляліся яшчэ 44 гадзіны для курса па мстодыцы 
работы з самадзейным мастацкім калсктывам (v дадзеным выпадку 
духавым арксстрам). Аб’см гадзін для дысцыплін спецыялізацыі вучэб
нага плана 1988 г. ужо быў павялічаны да 2328, да якіх дабаўляліся 
1164 гадзіны для правядзення практыкі і 226 гадзін для падрыхтоўкі 
студэнтаў па курсе «Метадычнас кіраваннс самадзейным мастацкім 
калектывам». Такім чынам, павелічэнне гадзін склала лічбу 3718, пры- 
чым без павелічэння дадатковага рэзерву за кошт гадзін, прадугле- 
джаных для спецкурсаў, спецсемінараў, факультатываў і дысцыплін, 
што ўводзіліся ў сувязі з асаблівасцямі рэспублікі. Гэта дазволіла 
палепшыць арганізацыю вучэбнага працэсу па якаснай прафесійнай 
падрыхтоўцы будучых спецыялістаў і стварыць нсабходныя ўмовы для
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больш глыбокага засваення студэнтамі спсцыяльных курсаў. Акрамя 
тэта га, для а б ’сктыўнай ацэнкі атрыманых выпускніком практычных 
навыкаў і тэарэтычных ведаў, неабходных яму ў далсйшай прафссійнай 
рабоцс, у канцы 80-х гг. кафсдрай эстрадна-духавога дырыжыравання 
Мінскага інстытута культуры былі псраглсджаны ў бок кардынальнага 
расшырэння крытэрыі ацэнкі будучага спсцыяліста на дзяржаўным э к 
замене (рашэннсм Савета факультэта гэтыя ж крытэрыі з 1987/88 
навучальнага года былі ўведзсны і на іншых мастацкіх спсцыялізацыях). 
Агульнапрынятая па дадзснай спсцыялізацыі выніковая форма атэстацыі 
студэнтаў, якая прадвызначала правсрку толькі дырыжорскіх якасцей  
і всдаў выпускніка, была пашырана за кошт ацэнкі таксама і іншых 
уменняў, зыходзячы з канкрэтнай патрэбнасці дадзснай прафссіі. Так, 
напрыклад, выпускнік, які атрымліваў спсцыяльнасць «Кіраўнік сама- 
дзсйнага аркестравага калсктыву» (духавы, эстрадны арксстр), на дзяр- 
жаўным экзам ене прадстаўляў:

1) праграму па спецінструменцс, якая ўключас твор буйной формы 
альбо нскалькі рознахарактарных п ’ес і сола з аркестрам;

2) выкананнс з вучэбным аркестрам твора ў інструментоўцы, на- 
пісанай выпускніком для вялікага саставу, з паказам мстодыкі работы 
над тым ці іншым фрагментам (па выбару камісіі);

3) выступление ў якасці дырыжора з падрыхтаванай праграмай і 
наступны калсквіум.

Апрача гэтага, на заключным этапе прадугледжвалася апытанне па 
білетах па курсе методыкі работы з самадзейным арксстравым кале- 
ктывам (духавы, эстрадны арксстр). Вопыт удасканальвання форм атэ- 
стацыі ў Мінскім інстытуцс культуры быў выкладзены аўтарам гэтага 
артыкула на пасяджэнні ўсесаюзнай метадычнай камісіі Міністэрства 
культуры С С С Р і ўхвалены яго ўдзельнікамі (Ксмерава, май 1987 г.).

Нягледзячы на тос, што усе вышэйпсралічаныя меры далі нскаторыя 
станоўчыя вы нік і, для кардынальнага вырашэння праблсмы якаснай 
падрыхтоўкі высокакваліфікаваных кіраўнікоў аматарскіх калсктываў 
усё ж патрабусцца радыкальная перабудова ўсёй канцэпцыі вышэйшай 
адукацыі, якая прадвызначае поўную самастойнасць ВНУ на асновс 
сістэмы заказаў  па падрыхтоўцы спецыялістаў. Згодна з Пастановай 
ЦК КПСС і Савета Міністраў СССР ад 13 сакавіка 1987 г. прадпры- 
смствы сферы м атэ р ы ял ьн ай  вытворчасці былі абавязаны  рабіць 
фінансавыя адлічэнні ВНУ за падрыхтоўку маладога спсцыяліста ў 
размеры трох тысяч рублёў (потым гэта плата значна ўзрасла і, на
прыклад, у 1992/93 навучальным годзс тры першакурснікі факультэта 
мастацкай творчасці толькі за год заплацілі па сорак тысяч рублёў, 
прычым адзін са студэнтаў — Вольскі С. навучаўся на кафедры духавоіі 
музыкі). Нам уяўлясцца, што падобная сістэма дагавораў нс толькі 
дазволіць псдагагічнаму саставу сканцэнтраваць намаганні па падрых-
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тоўцы спсцыяліста да работы ў канкрэтных, рэгіянальных умовах, алс 
і з ’явіцца істотнай матэрыяльнай базай, што забяспсчвас ўсс нсабходныя 
рэарганізацыі ВНУ, у тым ліку і дарагія праскты. Апрача таго, най- 
важнсйшай умовай эфсктыўнасці прапанусмых намі ніжэй мер па па- 
ляпшэнні якасці падрыхтоўкі аматарскіх духавых арксстраў з ’яўлясцца 
сістэмна-комплсксны падыход да іх.

Псршым кампанснтам у сістзмс аптымізацыі і інтэнсіфікацыі пучзб- 
нага працэсу ў ВНУ можа быць разглсджана ўкарансннс ў практыку 
новага мсханізму адбору студэнцкай аўдыторыі, заснаванага на: 1)злу- 
чэнні сярэдняга і вышэйшага звяна (вучылішча і ВНУ) і 2) працэдуры 
прыёму «кандыдатаў у студэнты». Павысіць узровснь абітурыснтаў, якія 
паступаюць у інстытуты культуры, заклікана рэарганізацыя вучылішчаў 
культуры і мастацтваў (былых культасветвучылішчаў). На наш погляд, 
было б мэтазгодна а б ’яднаць у адзіную сістэму сярздняе і вышэйшас 
звяно паводле таго ж прынцыпу, як пры кансерваторыях існуюць ССМШ, 
дзе выкладчыкі ВНУ маюць магчымасць мэтанакіравана рыхтаваць 
навучэнцаў з больш ранніх ступеняў. Гэта дазваляе змсншыць колькасць 
памылак пры адборы абітурыентаў, бо педагогі ВНУ ў гэтым выпадку 
маюць выразнас ўяўленнс аб патэнцыяльных магчымасцях паступаючых 
і, адначасова, такая  сярэдняя навучальная ўстанова з ’яўлясцца свос- 
асаблівым эталонам узроўню падрыхтоўкі навучэнцаў для ўсіх іншых 
вучылішчаў падобнага профілю.

Сярод інстытутау культуры краіны такі вопыт упершыню быў ажыц- 
цёулены ў 80-я гг. v Хабараўскім дзяржаўным інстытуце культуры і 
практычна даказаў  сваю перавагу.

П рактыка прыёму «кандыдатаў у студэнты», якая існавала некаторы 
час у шэрагу ВНУ краіны і была адменена затым распараджэннем 
МінВНУ С С С Р, прадвызначала абавязковас адлічэннс пасля сссій сту- 
дэнтаў, што паказалі горшыя ў параўнанні з іншымі вынікі (алс нс 
абавязкова нсздавальняю чы я), і забяспсчвала пастаянную зацікаў- 
ленасць студэнтаў v павышэнні ўзроўню сваіх всдаў па ўсіх дыс- 
цыплінах, а ў канчатковым выніку — высокую якасць выпускнікоў. 
Аднаўлсннс падобнай практыкі, на наш погляд, нсабходна, бо яна 
з ’яўлялася ўвасабленнем у ж ы ццё аб ’сктыўных заканамернасцсй раз- 
віцця т. зв. «элітных груп», да якіх адносіцца і студэнцкі калсктыў, 
фармірусмы шляхам конкурснага адбору ў яго лспшых абітурыснтаў. 
Ігнараваннс, а часта і простас няведаннс існавання гэтых законаў, па 
якіх ідзе працэс эвалюцыі падобных калсктываў, прывяло да таго, што 
палепшыць якасць ствараемых студэнцкіх груп спрабавалі пры дапамозс 
ўзмацнення жорсткасці ўступных і сесіённых экзамснацыйных патра- 
баванняў. Аднак, як паказвае  вопыт, гэта не гарантавала ад памылак 
пры адборы лспш ых абітурыентаў і тым больш ніяк нс ўплывала на 
інтэнсіўнасць іх працы на працягу ўсіх гадоў навучання ў ВІІУ. Між
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тым, як указвас  спсцыяліст па тэорыі кіравання, акадэмік Н.Маіссеў, 
«аказвасцца, лёс ... групы залсж ы ць не ад таго, як v групу прымаюць, 
а ад таго, як з яс выдаляюць: калі выдаляюцца ў першую чаргу горшыя, 
трупа прагрэсірус, калі лспшыя — дэградзіруе» [6, с. 11]. Мснавіта 
такімі прынцыпамі кіруюцца пры фарміраванні зборных каманд у спор- 
це, гэтыя ж прынцыпы павінны быць вернуты і ў вучэбны працэс ВНУ, 
калі званне студэнта не гарантуе атрыманне дыплома, а сам навучэнец 
з ’яўляецца па сутнасці толькі саіскальнікам кваліфікацыі па выбранай 
спецыяльнасці.

Укаранснне сістэмы «кандыдатаў у студэнты» дапаможа вырашыць 
і іншую актуальную  для сучаснай адукацыі праблему — развіццё ў 
студэнтаў ініцыятыўнасці і фарміравання навыкаў самастойнай работы.

Як сведчыць аналіз цяжкасцей, што ўзнікаюць перад маладымі 
спецыялістамі — кіраўнікамі аматарскіх духавых аркестраў, на перша- 
пачатковай стадыі іх дзейнасці многія праблемы з ’яўляюцца з-за таго, 
што выпускнікі, якія часта нават вучыліся ў ВНУ на «добра» і «выдатна», 
у практычнай рабоце не могуць з ’арыентавацца ў складаных сітуацыях 
з-за  няўмення самастойна арганізаваць сваю працу. Праведзенае аўтарам 
у канцы 80-х гг. абследаванне студэнтаў Мінскага інстытута культуры 
паказала, што не ўмсюць размеркаваць час для самастойных заняткаў 
67 % студэнтаў I курса, 54 % —  II, 36 % — III і 10 % — IV. 
Займ аю цца самастойнай работай не сістэматычна 30 % — I курс, 
43%  -  II, 35 % —  III i 25 % -  IV курс.

Дыферэнцыраваны падыход у арганізацыі самастойнай работы сту- 
дэнтаў прадвызначас два яс віды: 1) работа, каардынуемая выкладчыкам, 
і 2) абсалютна самастойная праца самога студэнта. Таму сістэматычнае 
ўмелае планаваннс і каардынаванне самастойнай работы студэнтаў як 
з боку выкладчыка, так і самога студэнта ў значнай ступені створыць 
спрыяльныя псрадумовы актывізацыі студэнтаў, павысіць ролю элемен- 
таў творчага падыходу і ініцыятывы ў працэсе набыцця неабходных 
ведаў. Ш ырэйш ай павінна стаць практыка выканання на заліках, э к 
заменах, кантрольных уроках і да т.п. твораў, самаст ойна  падрыхта- 
ваных студэнтамі як старшых, так і малодшых курсаў.

Такім чынам, самастойная работа студэнтаў як састаўны кампа- 
нент вучэбна-выхаваўчага працэсу ў ВНУ, накіраваная на падрыхтоўку 
кіраўнікоў духавых арксстраў, павінна мець канкрэтна плануемую 
накіраванасць і кантралявацца на працягу ўсяго навучання ў ВНУ 
(кантроль на занятках , ацэнка за месяц або семестр, навучальны год, 
увесь перыяд навучання). Толькі пры гэтай умове, на наш погляд, 
работа будзе эфекты ўнай, мэтанакіраванай, будзе садзейнічаць усеба- 
коваму развіццю будучых кіраўнікоў духавых аркестраў.

Неабходнай умовай павышэння эфектыўнасці самастойнай работы 
студэнтаў і ўсяго вучэбнага працэсу ў цэлым з ’яўляецца ўкараненне
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цзлага комплексу сучасных тэхнічных сродкаў: стварэннс і пастаяннас 
папаўненнс вялікаіі фанатэкі, абсталяванай інстытуцкай студыі гука- 
запісу для выкарыстання яе магчымасцей у індывідуальных, ансамблевых 
і арксстравых занятках , прымяненне музычных кам п’ютэраў у рабоцс 
над інструментоўкай, наяўнасць «відэабанка» з запісамі лспшых айчын- 
ных і замеж ны х узораў усіх форм дзсйнасці духавых арксстрау — 
марш-парадаў, святаў духавой музыкі, фсстываляў, карнавалаў і да 
т.п., а таксама канцэртнай дзейнасці, музычнага афармлення рытуалаў, 
цырымоній і г.д. Выкарыстаннс сучасных тэхнічных дасягнснняў у 
вучэбным працэсе дазволіць значна інтэнсіфікаваць сістэму падрыхтоўкі 
спецыялістаў, пазбегнуць нспажаданага разрыву всдаў, атрымлівасмых 
у ВНУ, з новым узроўнем запатрабаванняў грамадства, дапаможа эфек- 
тыўна развіваць навыкі самастойнай работы студэнтаў.

Такія  ж задачы будуць вырашаць і галіновыя навукова-даслсдчыя 
лабараторыі (ГН ДЛ), якія неабходна стварыць пры выпускаючых ка
федрах. Станоўчы вопыт накоплены першай у Мінскім інстытуце куль
туры такой лабараторыяй пры кафедры харэаграфіі пад кіраўніцтвам 
доктара мастацтвазнаўства, прафесара Ю.Чурко. На наш погляд, гэтая 
перспектыўная мадэль павінна атрымаць распаўсюджанне на ўсіх спе- 
цыялізацыях, бо яна дазваляе  ліквідаваць дысбаланс паміж прагрэ- 
сіўнымі навуковымі, метадычнымі распрацоўкамі спецыялістаў і што- 
дзённай практыкай дзейнасці аматарскіх і прафесійных калектываў. А 
гэта ў той ж а час не дазволіць навуцы адысць ад всльмі актуальных 
праблем такой практыкі, якія патрабуюць нсадкладнага вырашэння. 
Адкрыццё падобных лабараторый дасць магчымасць шырокага ўцягнення 
ў навуковую дзейнасць студэнтаў, створыць умовы для фарміравання 
тыпу спсцыяліста-даследчыка. Дзею чая пры кафедры аркестраў духавых 
інструментаў, або духавой музыкі, такая  лабараторыя магла б выконваць 
работы па вывучэнні забяспечанасці рэгіёнаў кадрамі дырыжораў і 
прагназіраванні перспектыўных патрэбнасцей у іх, весці картаграфію 
калектываў, выяўляю чы іх мастацка-выканальніцкі патэнцыял і ступень 
выканання імі сацыякультурных функцый, абагульняць вопыт работы 
лепшых калекты ваў  з мэтай яго распаўсюджвання, вывучаць узровень 
развіцця форм дзейнасці духавых арксстраў у рэспубліцы, за мяжой 
(уцягваючы ў гэтую работу замежных студэнтаў, якія навучаюцца ў 
ВНУ), выконваць метадычныя распрацоўкі па паляпшэнні рэпетыцыйнай 
работы ў калекты вах, займацца складаннем рэкамендацыйных спісаў 
на аснове вывучэння навінак аркестравага рэпертуару, а таксама ўка- 
раняць найбольш удалыя, арыгінальныя інструментоўкі, пералажэнні, 
апрацоўкі студэнтаў спецыялізацыі, выкладчыкаў кафедры і кіраўнікоў 
аматарскіх і прафссійных калсктываў з мэтай пашыроння рэпсртуарных 
рамак аркестраў.

Важнай умовай падрыхтоўкі спсцыялістаў v галінс мастацкай твор-
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часці, у тым л іку  і для духавых арксстраў, з ’яўлясцца практика, якая 
да нядаўняга часу насіла азнаямлснчы, навучальны і вытворчы характар 
на адпаведна I, II, III і IV курсах. Не з ’яўляючыся няспыннай і 
працягваючыся ад аднаго тыдня на I курсе і да трох мссяцаў на IV 
(новыя пяцігадовыя вучэбныя планы 1988 г. прадуглсджваюць прахо- 
джанне практыкі на працягу IX семестра), такая практыка не магла 
дац!> галоўнага — дазволіць студэнту практычна выявіці, нсдахопы, 
якія мсліся ў яго прафесійнай падрыхтоўцы, і своечасова ліквідаваць 
іх у час навучання ў ВНУ. Наступная практыка была такая, што 
студэнт упсршыню сутыкаўся са сваей прафесійнай абмсжаванасцю 
толькі ўжо ў практычнай дзейнасці і, не маючы магчымасці нагнаць 
упуш чанае, часта проста адмаўляўся ад выканання той ці іншай сферы 
сваіх абавязкаў. Т ак  з ’явіліся і з ’яўляюцца калсктывы, дзе кіраўнік 
абсалютна не імкнецца рабіць пераінструментоўкі на свой састаў, не 
расшырае аркестр за кошт асваення з удзельнікамі розных інструментаў 
(напрыклад, драўляны х духавых і да т.п.), не вядзе музычна-асветніцкай 
работы, абмяж оўваю чыся выкананнем службова-утылітарнай функцыі, 
і г.д. і да т.п.

Нам уяўляец ца , што практыка ў інстытутах культуры і мастацтваў 
павінна быць арганізавана на ўзор існуючай у Палтаўскім педагагічным 
інстытуце няспыннай педагагічнай практыкі. Прымяняльна да цяпер 
існуючай спецыялізацыі, яна павінна будавацца такім чынам, каб сту- 
дэнты маглі ўдзельнічаць у рабоце аматарскіх і прафесійных калектываў 
няспынна, на працягу ўсіх гадоў навучання, ш тотыдпёва. У час пра- 
ходжання практыкі ў базавых аматарскіх калектывах інстытута куль
туры студэнту пав 'нна быць дадзена магчымасць паэтапна, на кожным 
курсе, апрабіраваць свае ўменні, праводзячы індывідуальную работу з 
удзельнікамі па вывучэнні аркестравых інструментаў (на I і II курсах), 
займаючыся з ансамблямі і асобнымі аркестравымі групамі (на II—III 
курсах), працуючы ў час агульнааркестравай рэпетыцыі над музычнымі 
творамі (IV— V курсы). Завярш эннем  практыкі павінна стаць падрых- 
тоўка на выпускным курсе канцэртнай праграмы з арксстрам у выглядзе 
тэматычнага вечара або якога-небудзь іншага мерапрыемства музычна- 
асветніцкай накіраванасці, а не проста канцэртнага выступления ды- 
вертысментнага характару.

Н ям алаваж най  умовай удасканалення падрыхтоўкі кіраўнікоў па- 
вінна стаць інтэнсіфікацыя метадаў і пошук прагрэсіўных форм выву- 
чэння вучэбных дысцыплін [7, с.22—25 ]. Праходжанне гэтых курсаў 
неабходна перабудаваць такім чынам, каб паслядоўнасць іх вывучэння 
была абумоўлена логікай фарміравання прафесійных навыкаў, а тэрміны 
былі як мага больш кампактнымі за кошт канцэнтраванага засваення 
курсаў з выкарыстаннем сучасных інтэнсіўных методык, якія прадвы- 
значаюць «пагружэнне ў тэму». Такое выкладанне тых дысцыплін, якія
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не патрабуюць пастаяннага сістэматычнага праходжання іх на працягу 
ўсяго часу навучання у ВНУ, як, напрыклад, аснасннс спсцінструмснта, 
дырыжыраваннс і да т.п., дазволіць дабіцца больш глыбокага засваення 
всдау, нс разгрупоўваючы ўвагі студэнта на дзссятак курсаў, што ідуць 
паралсльна, да таго ж расцягнутых часам на нскалькі гадоў.

Галоўным прынцыпам, я к і аб ’ядноўвае усе вучэбныя курсы праграмы 
ВНУ падрыхтоўкі спсцыяліста, папінны стаць уссахопныя міжпрад- 
м ет ны я суанзі. У разглядаемай спецыялізацыі галоуным сувязным звя- 
ном выступас рэпсртуар. На ўссбаковым вывучэнні абавязковага рэ- 
пертуарнага мінімуму трэба будаваць праходжаннс ўсіх вучэбных дыс- 
цыплін. Напрыклад, заняткі па гармоніі і аналізс музычных форм 
будуць базіравацца на разборы тых твораў, якія адбіраюцца выклад- 
чыкам і студэнтам у класс інструмснтоўкі, вывучаюцца ў класс дыры- 
жыравання, спецінструмента, а таксама выконваюцца вучэбным або 
канцэртным саставам у арксстравым класс. Заданні да ссмінарскіх 
заняткаў па музычнай літаратуры ў сваю чаргу маглі б выглядаць як 
падрыхтоўка тэматычнага всчара ў рамках мастацка-асветніцкай работы. 
Гэта дазволіць будучым спецыялістам у канчатковым выніку прыйсці 
ў свае калектывы з добра вывучанай рэпсртуарнай базай і найбольш 
удалымі гатовымі распрацоўкамі разнастайных культурна-масавых праг- 
рам і сцэнарыяў да розных мсрапрысмстваў па сваей кваліфікацыі.

Прагрэсіўным ф актарам , які склаўся ў сучаснай сусвстнай практыцы 
прафесійнай падрыхтоўкі спецыялістаў, з ’яўляецца таксама інтэграванне 
перадавога вопыту і ўзасмаабмсн псдагагічнымі кадрамі. Уключэнне ў 
гэты працэс нашых спсцыялістаў — аб’сктыўная нсабходнасць, пра- 
дшставаная грамадскай патрэбнасцю. Наладжванне і далейшае пашы- 
рэнне міжнародных кан тактаў  можа праходзіць у форме творчых 
камандзіровак выкладчыкаў вядучых замежных навучальных устаноў, 
якія рыхтуюць спецыялістаў для духавых, эстрадных аркестраў, на 
аснове ўзаемных дагавораў, а таксама ў выглядзс семінараў-практыку- 
маў, на якія запраш аю цца кіраўнікі вядомых аркестравых калектываў 
з розных краін. Аб тым, наколькі карыснымі могуць быць такія зносіны, 
можна меркаваць па вопыцс правядзення навукова-практычнай канфе- 
рэнцыі ў час першага Усесаюзнага свята духавой музыкі, на якос былі 
запрошаны і кіраўнікі аркестраў з ГДР і П Н Р (Мінск, 1977 г.).

У казан и я  семінары-практыкумы сталі б і своеасаблівай формай па- 
вышэння кваліфікацыі шматлікіх кіраўнікоў нашых аматарскіх, а так 
сама прафссійных духавы х калектываў. Такія  зносіны спецыялі- 
стаў-тэарэтыкаў, выкладчыкаў-педагогаў, з аднаго боку, і спецыялістаў- 
практыкаў — з другога, маглі б выканаць функцыі вышэйшага ка- 
легіяльна-дарадчага органа, які абагульняе і накіроўвае найбольш 
перспектыўныя тэарэтычныя капцэпцыі, сучасныя мстодыкі і да т.п. У 
працэсе развіцця гэтыя міжнародныя семінары сталі б асновай для
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стварэння рэгіянальных цэнтраў разніцця духавой музыкі, пры якіх 
магчыма ф ункцы яніраванне клубаў духавой музыкі, арганізацыя твор- 
чых сустрэч, фсстываляў і да т.п., выпуск экспрэс-інфармацыі, спец- 
бюлетэняў, часопісаў (як «Российский брасс-всстнйк», часопіс Міжна- 
роднай Гільдыі трубачоў. часопіс Міжнароднаіі Асацыяцыі трамбаністаў, 
часопіс «Брасс-бюллстснь» Ж .-П .М атэ) |8, с.38—39).

Вывучэннс існуючых формаў павышэння кваліфікацыі кіраўнікоў 
духавых арксстраў v былых саюзных рэспубліках дазваляс зрабіць 
выснову аб тым, што нсабходнасць у рэалізацыі такой вышэйшай формы 
прафссійных зносін, як стварэнне рэгіянальных цэнтраў духавой музыкі, 
аб ’сктыўна існуе. Разнастайныя па формах арганізацыі і нацэленыя на 
ўдасканалсннс прафссійнага майстэрства кіраўнікоў, усс яны, тым нс 
мснш, выконваюць і ф ункцыю  своеасаблівага «клуба па інтарэсах».

Адным з псршых крокаў на шляху рэалізацыі гэтай формы пра- 
фссійных зносін можна разглядаць правядзсннс ў 70—90-х гг. у Беларусі 
штогадовых рэспубліканскіх ссмінараў-практыкумаў кіраўнікоў сама- 
дзейных духавых арксстраў. Псршы такі збор кіраўнікоў, у якім прынялі 
ўдзсл 75 чалавск, адбыўся ў снежні 1970 г. на базе ПК чыгуначнікаў 
імя У.І.Лсніна г. Гомеля. Работа семінара ўключала ў сябс лекцыйныя 
і практы чны я занятк і ,  правсдзеныя загадчыкам кафедры духавых 
інструмснтаў Бслдзяржкансерваторыі Р.Лагондам і заслужаным арты- 
стам БС С Р , старшым выкладчыкам Бслдзяржканссрваторыі А.Майзле- 
рам, які прапанаваў удзсльнікам ссмінара свас «Практыкаванні для 
духавога арксстра». Практычныя заняткі па мстодыцы рэпстыцыйнай 
работы з арксстрам праводзіліся на базе духавога арксстра Гомсльскага 
музычнага вучылішча. У наступныя гады такія ссмінары пачалі ар- 
ганізоўвацца таксама і на ўзроўні абласцей, узбагачаючыся новымі 
цікавымі формамі. Напрыклад, з 34 удзсльнікаў ссмінара Магілёўскай 
вобласці (1977 г.), якія нс мслі ў асноўным прафссійнай адукацыі, быў 
створаны лабарат орны  духавы арксстр, з якім кожны кіраўнік меў 
магчымасць папрацаваць у якасці дырыжора. Ссмінар праводзіў галоўны 
дырыжор зводнага духавога аркестра прафсаюзаў г.Мінска З.Танклеўскі 
пры дапамозе выкладчыкаў Магілёўскага музычнага вучылішча. У ця- 
псрашні час найбольш комплексна такія ссмінары праходзяць у Мінскай 
вобласці, арганізаваныя абласным міжсаюзным Домам мастацкай твор- 
часці. Улічваючы існаванне спсцыфічных праблсм v дзсйнасці ссльскіх 
калектываў, v 1983 г. міжсаюзным Домам мастацкай самадзсйнасці 
Бслсаўпрофа на базе народнага духавога арксстра Мінскага радыё- 
тэхнічнага інстытута быў правсдзены рэспубліканскі семінар кіраўнікоў 
сельскіх духавых арксстраў. Атрыманыя всды ўдзсльнікі замацоўвалі 
на практичны х занятках , якія праходзілі ў форме лекцы й-паказаў  у 
Мінскім інстытуце культуры |9, с.70 |.

Станоўчы вопыт набыты і ў рэспубліках Прыбалтыкі. У Эстоніі,
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напрыклад, павышэннс кваліфікацыі кіраўнікоў адбывасцца ў форме 
іх удзслу ў роспубліканскім арксстры кіраўнікоў духавых арксстраў 
пры Эстонскім рэспубліканскім НМЦ, які збірасцца ў пэўны час у 
Талінс. У адрознсннс ад стнарасмых аркестраў кіраўнікоў у Бсларусі, 
дзс работу кожнага ўдзсльніка аркестра ў якасці дырыжора, яе недахопы 
і станоўчыя момамтм абмяркоўваюць калегі і кіраўнік семінара, галоўнай 
задача» эстонскага аркестра з ’яўляецца праходжанне пад кіраўніцтвам 
вядучых музыкантаў  рэспублікі новых ропсртуарных тнораў.

У Латвіі склаліся свае формы. У кожным раёне і горадзе рэспублікі, 
а таксама ў кожным раёне Рыгі пастаянна працуюць спецыялісты, 
адказныя за падрыхтоўку і правядзенне ўсіх раённых і гарадскіх масавых 
прадстаўленняў і святаў; яны таксама аж ы ццяўляю ць неабходныя кан- 
сультацыі маючым v іх патрэбу кіраўнікам калектываў мастацкай са- 
мадзейнасці — галоўны рэжысёр, галоўны дырыжор хору, галоўны 
кіраўнік танцавальнага калсктыву, галоўны дырыжор духавога аркестра. 
Характэрнай асаблівасцю з ’яўляецца тое, што ўсе псралічаныя спецы- 
ялісты, з ’яўляю чыся энтузіястамі мастацкай творчасці, выконваюць 
такія адказныя абавязкі на грамадскіх пачатках. Нам уяўляецца, што 
пры псранясенні латвійскага вопыту ў іншыя рэгіёны магчыма ажыц- 
цявіць яго ў выглядзе пастаянна дзеючага пры ВНУ культуры кансуль- 
тацыйнага цэнтра, дзс будуць фарміравацца таксама і пастановачныя 
групы масавых святаў.

У Літве пры Рэспубліканскім Доме мастацкай творчасці праводзяцца 
рэгулярныя сямідзённыя семінары кіраўнікоў, у час якіх вывучаюцца 
новыя партытуры, праводзяцца заняткі па інструментоўцы і г.д. На 
гэтых ссмінарах традыцыйна праходзіць тэматычны паказ новых праграм 
Дзяржаўнага аркестра духавых інструментаў Літвы «Трымітас». Апрача 
гэтага, кіраўнікі аматарскіх духавых арксстраў Літвы павышаюць сваю 
кваліфікацыю ў час творчых камандзіровак v Германію, Чэха-Славакію 
і нскаторыя іншыя краіны. Гэта не толькі дапамагае бліжэй пазнаёміцца 
з дасягнутым узроўнсм майстэрства аркестраў гэтых краін, але і значна 
пашырае рэпертуарныя рамкі калектываў за кошт цікавых сучасных 
твораў замеж ны х аўтараў.

Акрамя разглсдж аны х вышэй рэгіянальных формаў павышэння 
кваліфікацыі кіраўнікоў, на наш погляд, заслугоўвас пашырэння вопыт 
правядзсння тэматычных ссмінараў, такіх, напрыклад, як правсдзены 
ў 1983 г. у Брэсце, пріясвечаны арганізацыі марш-парадаў.

Аналіз працэсу падрыхтоўкі кадраў для арксстраў духавых інстру- 
ментаў паказвае, што ў Беларусі на сённяшні дзень намеціліся дзвс 
тэндэнцыі ў гэтым плане: 1 )падрыхтоўка дырыжораў вышэйшай ква- 
ліфікацыі ў сценах Бслдзяржканссрваторыі для прафесійных калекты- 
ваў, прычым тут нават прадугледжана асістэнтура-стажыроўка (на
прыклад, па гэтай форме ў 1992/93 навучальным годзе навучаўся
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дырыжор-стажор Мінскага дзяржаўнага арксстра духавых інструментаў 
«Няміга» В.Чарнуха); 2)падрыхтоўка кіраўнікоў самадзсйных або ама- 
тарскіх духавых аркестраў у сярэднім і вышзйшым звсннях адукацыі 
(вучылішчы культуры і мастацтваў, музычныя вучылішчы, інстытут 
культуры).

Ц япер паспрабусм разабрацца ў пытанні, чаму Міністорства культуры 
рэспублікі сумнявасцца адносна прысвасння кваліфікацыі дырыжора, 
напрыклад, выпускнікам інстытута культуры (такую пазіцыю Міністэр- 
ства культуры займас і ў адносінах да іншых спецыялізацый факультэта 
мастацкай творчасці інстытута культуры). Безумоўна, у сценах кан- 
серваторыі існуе рэальная магчымасць забяспечыць высокі ўзровень 
прафесійных ведаў выпускнікам спсцыялізацыі №  05.06.03 з ква- 
л іфікацый «Дырыжор духавога аркестра». Алс тут па-ранейшаму праб- 
лема існус.

П а-перш ае, размова ідзе аб нязначнай колькасці студэнтаў стацы- 
янара ў сувязі з закрыццсм завочнай формы навучання. ГІа-другое, 
акцэнт у падрыхтоўцы спецыялістаў пакуль робіцца толькі на развіццё 
ў студэнтаў мануальнай тэхнікі, набыццё і пашырэнне эрудыцыі ў 
галіне музычнага мастацтва, фарміраванне мастацка-вобразнага мыс- 
лення, мастацкага густу і да т.п., што пакуль і складае тут параметры 
кваліфікацыйнага ўзроўню спецыяліста і замыкаецца толькі на дыры- 
жорскім майстэрствс. Алс калі зрабіць параўнальны аналіз дысцыплін 
дадзенай спецыялізацыі, то з усяго блока выпадаюць меі віта тыя 
дысцыпліны, якія  дазволілі б такім дырыжорам самастойна вырашаць 
комплекс праблсм па ўсіх параметрах арганізацыі і функцыяніравання 
калсктыву духавога арксстра (нават, напрыклад, дысцыпліна «Методыка 
работы з аркестрам» v кансерваторыі разглядае пытанні, якія датычацца 
толькі мстодыкі работы над творим, а не работу з калект ы вам  аркестра 
па розных напрамках). А па-трэцяе, паўстае рэзоннас пытанне: ці 
магчыма ў сценах кансерваторыі (а зараз — Акадэміі) забяспечыць 
патрэбнасці рэспублікі ў высокакваліфікаваных дырыжорах, якія змогуць 
ствараць уласныя калсктывы арксстраў духавых інструментаў? Штогод 
у гэтай навучальнай установе ўсяго толькі каля 50 студэнтаў вывучаюць 
дырыжыраванне, з якіх па гэтай кваліфікацыі яшчэ нс ўсе атрымаюць 
дыпломы. Дададзім і тое, што навыкі работы яны атрымліваюць не з 
калект ы вам  арксстра, а толькі авалодваюць дырыжорскім майстэрствам, 
таму што і ў класе, і на практычных занятках з арксстрам «Няміга» 
навучанне праводзіцца на ўзроўні работы над мастацкімі творамі і не 
больш.

Гэтас сумненнс пацвярджаюць і тыя даныя, якія былі атрыманы 
пры анкставанні студэнтаў I— V курсаў беларускай Акадэміі музыкі 
(1992/93 навучальны год) спсцыялізацыі 05.06.03, а таксама вы- 
пускнікоў Белдзяржкансерваторыі розных гадоў, якія працуюць у пра-
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фесійных арКССТраВЫХ калектывах. Так, напрыклад, 3 VCCM колькасці 
апытаных 90,62 % адзначылі, што пасля заканчэння канссрваторыі 
(музычнай Акадэміі) яны аддалі ці аддадуць перавагу рабоцс артысга 
арксстра, выканаўцы-саліста — 9,37 % , дырыжора арксстра — 15,62%. 
ДІто датычыцца падрыхтоўкі да дырыжорскай работы над музычным 
творам, то 18,75 % апытаных адказалі, што яны поўнасцю гатовы, а 
78,12 % указалі, што яны будуць адчуваць, напэўна, нскаторыя праб- 
лемы. Прывядзём адказы рэспандэнтаў аб гатоўнасці да стварэння 
ўласных калсктываў. 46,87 % лічаць, што сутыкнуцца з арганіза- 
цыйнымі цяжкасцямі ўжо на першапачатковым этапе фарміравання 
калсктыву, 28,12 % няўпэўнена сябе адчуваюць у плане мстодыкі 
арганізацыі і правядзення рэпетыцыі, 56,25 % сумняваюцца ў сваіх 
здольнасцях і ведах па арганізацыі мастацка-выканальніцкай і адмі- 
ністрацыйна-фінансавай арганізацыі канцэртнай дзейнасці калектыву, 
а ў 53,12 % апытаных цяжкасці звязаны з вызначэннсм шляхоў 
фарміравання мастацкага рэпертуару калсктыву і праграмдля конкурсаў 
і фестываляў. На пытанне, ці змогуць рэспандэнты падрыхтаваць са- 
мастойна мастацкія праграмы для канцэртных выступлснняў з рознымі 
аркестрамі духавых інструментаў, акрамя будучага ўласнага, сцвяр- 
джальна адказалі 37,50 % апытаных. Такім чынам, вынікі даследавання 
паказваюць, што многія моманты, якія не закранаюць ступень дыры
жорскай кваліфікацыі, тым не менш усё ж выклікаюць у студэнтаў і 
выпускнікоў кансерваторыі пэўныя цяжкасці. А гэта дас падставу га- 
варыць аб удасканаленні падрыхтоўкі дырыжораў v сценах кансерваторыі 
па ўсіх  напрамках работы мастацкага аркестравага калсктыву.

Прааналізуем становішча спраў і сітуацыю, якая складваецца, па 
другой тэндэнцыі падрыхтоўкі кадраў. Мы ўжо адзначалі, што вы- 
пускнікам музычных вучылішчаў кваліфікацыя «Кіраўнік самадзсйнага 
духавога арксстра» прысвойвасцца неабгрунтавана. Яна прысвойвасцца 
ім толькі на тоіі падставс, што на дзярж экзамсне па дырыжыраванні 
выпускнікі паказваюць работу над творам з аркестрам і даюць уласную 
інструмснтоўку, алс ў час навучання імі нс вывучаліся ў дастатковым 
аб’ёме ні асаблівасці, ні спецыфіка работы з дадзенымі відамі калек- 
тываў. Трэба заўважыць, што недахопы ў арганізацыі практычнай 
работы з аматарскімі духавымі аркестрамі з-за недасканаласці вучэбных 
планаў існуюць і ў вучылішчах культуры і мастацтваў (сярод іх мінскас, 
магілёўскас, гродзснскас вучылішчы).

На наш погляд, мэтазгодна было б v вучылішчах культуры і мас- 
тацтваў пакінуць дадзсную кваліфікацыю з назван «Кіраўнік аматар- 
скага арксстра духавых інструментаў», а ў музычных вучылішчах альбо 
захаваць такую  ж дадатковую кваліфікацыю толькі для жадаючых 
навучэнцаў, алс з абавязковай умовай адпавсднага змянсння вучэбнага 
плана, альбо, v чым бачыцца вялікі рэзон, прысвойваць выпускнікам
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кваліфікацыю «Выкладчык ДМ Ш , артыст арксстра духавых інструмсн- 
таў» і зняць з дзярж экзаменаў  дырыжыраванне наогул, пакінуўшы яго 
толькі як састаўную дысцыпліну. А замсст гэтага ўвссці дзяржэкзамсн 
па інструмснтальным ансамблі, на якім выпускнік нс толькі дакажа 
сваю выканальніцкую кваліфікацыю як саліст, дэманструючы праграму 
па спсцінструмснцс, алс і пацнсрдзіць ступень сумеснага музіцыравання 
ў інструментальным саставе.

Паглядзім, якія ж змяненні адбываюцца ў падрыхтоўцы кадраў v 
сценах Мінскага інстытута культуры. Новы вучэбны план і распрацаваны 
псралік дысцыплін спецыялізацыі дазволілі ўжо ў 1992/93 навучальным 
годзс зрабіць адпавсдныя карэктуры на ўсіх курсах, даць магчымасць 
выпускнікам набыць тыя всды, якія неабходны кіраўнікам арксстраў 
духавых інструментаў на сучасным этапе. Так, на спецыялізацыі пра- 
дугледжваецца сур’сзная падрыхтоўка па аркестравым класс: шэсць 
гадзін у тыдзень ідуць заняткі ў аркестравым класс; акрамя гэтага, 
асобна вывучаюцца аркестравыя цяжкасці і навыкі транспаніравання 
адпаведна па гадзінс ў тыдзень, а таксама на старшых курсах з мэтай 
удасканалення аркестравага выканальніцтва і пашырэння прафесійных 
ведаў уведзена дысцыпліна «Выканальніцкая стылізацыя сучаснай і 
беларускай народнай музыкі». На працягу дзевяці семестраў студэнты 
ў д ас к а н а л ь в а ю ц ь  свой м а с та ц к а -в ы к а н а л ь н іц к і  узрояснь  у класе  
інструментальнага ансамбля і па спецінструменцс, выніксмая атэстацыя 
па якім выносіцца на дзярж экзамен. Пытанні работы з у. сльнікамі 
аматарскага калсктыву студэнты разглядаюць на такіх дысцыплінах, 
як «Вывучэнне аркестравых інструмснтаў», «Методыка навучання ігры 
на духавых аркестравых інструментах». С ур’сзнае мссца займае і му- 
зычна-тэарэтычны блок прадметаў (сярод іх гармонія, сальфсджыо, 
аналіз музычных твораў, поліфанія, фартэпіяна, гісторыя музыкі). Ас- 
ноўным з ’яўляец ца  комплекс дырыжорскіх дысцыплін (дырыжыраваннс, 
дырыжорская практыка ў аркестравым класе, чытанне аркестравых 
партытур, мстодыка выкладання дырыжыравання, гісторыя нацыяналь- 
нага і сусветнага дырыжорскага выканальніцтва). Улічваючы праблем- 
ныя сітуацыі з расшырэннем рэпсртуару ў аматарскіх духавых ар 
кестравых калсктывах, студэнты вывучаюць інструмснтазнаўства і тэо- 
рыю інструментоўкі (духавыя народныя і сучасныя аркестравыя інстру- 
мснты), інструмснтоўку (практычныя індывідуальныя заняткі на працягу 
ўсяго тэрміну навучання). А для пашырэння эрудыцыі і набыцця спс- 
цыяльных ведаў для студэнтаў чытаюцца такія курсы, як «Методыка 
работы з ансамблем і арксстрам духавых інструмснтаў», «Нацыянальная 
і сусвстная л ітаратура для ансамбляў і аркестраў духавых інструментаў», 
«Гісторыя нацы янальнага  і сусвстнага выканальніцтва на духавых 
інструмснтах», распрацаваныя аўтарам артикула. Усе гэта дас поўную 
падставу гаварыць аб змястоўнай накіраванасці вучэбнага працэсу ка-
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федры духавой музыкі інстытута культуры па падрыхтоўцы спецыялістаў 
з ул ікам  в ы зн ач ан ы х  ужо намі апты м альны х парамстраў  квалі-  
ф ікацыйнага ўзроўню дырыжора, кіраўніка калсктыву аркестра духавых 
інструмснтаў.

Нс праводзячы падрабязнага змястоўна-параўнальнага аналізу ву
чэбных планаў канссрваторыі і інстытута культуры, звернсм увагу 
толькі на тос, што і ў адной, і ў другой навучальнай установс ёсць 
усе падставы вссці размову аб якаснай падрыхтоўцы спсцыялістаў з 
прысваеннем дыры і.орскай кваліфікацыі. Але трэба дакладна ўсведам- 
ляць усім, у каго ёсць сумнснні наконт гэтага, што ў псршым выпадку 
размова вядзсцца аб праф есійпым мсш ст эрапве, а ў другім — аб сферы 
маст ацкай т ворчасці. I хоць мы ўсё ж называем адну кваліфікацыю, 
алс яна прымяняецца для розных сфер. Як аналаг можна прывесці, 
напрыклад, сітуацыю, што стварылася з кваліфікацый урача ў меды- 
цынскіх інстытутах і васнных медыцынскіх акадэміях, у якіх нс падлягас 
сумнснню ўзровснь кваліфікацыі, але існуе дакладная дыфсрэнцыяцыя 
з улікам спецыфікі і розніца ў аплацс ў адпаведнасці з дадатковымі 
цяжкасцямі і нсбяспсчнасцямі прафесіі. I другі прыклад. У галіне 
духавога музычнага выканальніцкага майстэрства спсцыялістаў рыхтус 
Маскоўская Д зярж аўная  кансерваторыя, музычна-псдагагічны інстытут 
імя Гнесіных, рэгіянальны цэнтр міжнароднай Акадэміі Навук Сан 
Марына ў Масквс — платная Вышэйшая школа выяўлснчага маста- 
цтва і музыкі Лтд. і г.д. Алс абітурыснт сам вырашас, v якой мснавіта 
з гэтых аднатыпных навучальных устаноў яму дадуць больш па спе- 
цыяльнасці і набыцці прафесіі ў адпавсднасці з яго здольнасцямі.

Такім чынам, улічваючы сітуацыю, якая аб ’ектыўна склалася, і 
становішча спраў v Мінскім інстытутс культуры па падрыхтоўцы кадраў 
разглядаемага напрамку па ўсіх нсабходных прафесійных параметрах, 
будучым спсцыялістам мэтазгодна прысвойваць кваліфікацыю «дырыжор 
і мастацкі кіраўнік арксстра духавых інструмснтаў» (з назвы ў дыпломс 
спецыяльнасці 05.25.00 «Мастацкая творчасць» зусім зразумела лю 
бому, аб якой галіне прымянення дадзснай кваліфікацыі ідзс размова). 
Акрамя гэтага, трэба дабавіць і кваліфікацыю «Выкладчык», бо яна 
зусім апраўдана і базіруецца на всдах па агульнай і музычнай педа- 
гогіцы, агульнай, узроставай і сацыяльнай псіхалогіі, псіхалогіі мастац
кай творчасці. А гэта дазваляе кваліфікавана арганізоўваць работу як 
з асобнымі навучэнцамі, так і з прадстаўнічымі арксстравымі калскты- 
вамі і той шырокай аўдыторыяй, з якой выпускнікам даводзіцца ар- 
ганізоўваць масавыя формы работы. У псрспектыве на базе гэтай і 
іншых спецыяльнасцей (па відах мастацтваў) можна расшырыць ква- 
ліфікацыю выпускнікоў за кошт дадатковага (або асобнага) увядзення 
кваліфікацыі «Педагог — арганізатар мастацкага выхавання», улічваючы 
сур’ёзны ўзровень адукацыі па гісторыі і тэорыі мастацтваў —тэатр,
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музыка, жывапіс, кіно, харэаграфія, — шырокага блока дысцыплін 
псіхолага-педагагічнага цыкла.

А калі ўж о  гавары ць па вялікім  рахунку, то ўсс атрыманыя 
кваліфікацыі пацвсрдзіць прафссійная дзсйнасць выпускнікоў. Здолсюць 
спсцыялісты канссрваторыі праявіць сябс ў прафесійным майстэрстве 
ў галінс арксстравага выканальніцтва — всльмі пахвальна. Нс з ’явіцца 
такой вакансіі і магчымасці, то трэба сябс выпрабаваць і бліснуць 
всдамі ў арганізацыі мастацкай творчасці. Тое ж самас датычыцца і 
выпускмікоў інстытута культуры. Яны могуць паспяхова працаваць у 
сваей сферы мастацкай творчасці, алс калі ўзровснь кваліфікацыі, 
эрудыцыя, апантанасць дазволяць каму-небудзь стварыць уласны ка- 
лектыў на прафесійным узроўні і з такім жа статусам, ніхто не абмяжуе 
дзеянні і творчы запал такіх энтузіястаў. I, у канчатковым выніку, усс 
гэта толькі самым станоўчым чынам паўплывае на якасць функцы- 
яніравання мастацкіх калектываў роспублікі.

Такім чынам, фарміраванне высокакваліфікаванага кіраўніка аркс
стра духавых інструмснтаў, як прафесійнага, так і аматарскага калскты 
ву, — гэта працяглы паслядоўны працэс, які мае сваёй псрадумовай 
непарыўную сувязь усіх яго этапаў, пачынаючы з навучання ў сярэднім 
звяне, праз станаўленне спсцыяліста ў вышэйшай навучальнай установс 
і ўдасканаленне яго на працягу ўсёй далсйшай прафссійнай дзейнасці 
з дапамогаіі разнастайных форм павышэння кваліфікацыі, у тым ліку 
пастаяннай самаадукацыйнай інтэлектуальнай дзейнасці.

Разгледж аныя пытанні па канкрэтызацыі аптымальных параметраў 
кваліф ікацыйнага ўзроўню дырыжораў адыгрываюць, безумоўна, даволі 
істотную ролю ва ўдасканаленні арганізацыі мастацка-выканальніцкай 
дзсіінасці аркестраў духавых інструментаў. Але ёсць яшчэ немалаважная 
праблема, якая непасрэдна робіць уплыў на якасць і змест функцы- 
яніравання калсктываў. Гэта — фарміраванне асобы ўдзсльнікаў ва 
ўмовах самадзейнага або аматарскага духавога аркестра. Аб маштабах 
гэтаіі праблемы, як паказала назіранне, не мае ўяўлсння большасць 
кіраўнікоў калектываў.

У мастацкай творчасці асоба і мастацтва ўзаемадзейнічаюць всльмі 
спсцыфічна, бо ўдзел v мастацкай самадзейнасці нязмснна абумоўлівае 
маштабную псіхалагічную трансфармацыю свядомасці чалавека. Гэта 
адбываецца нават пры дасягненні на першапачатковай стадыі сціпльіх 
м астацкіх  вынікаў, паколькі любая творчасць заўсёды з ’яўлясцца 
вынікам пошуку самабытных шляхоў у мастацтве, працэсам стварэння 
духоўных каштоўнасцсй. У час заняткаў у мастацкіх калектывах ідзе 
няспыннае фарміраванне новых якасцей асобы, такіх, як здольнасць 
знаходзіць нестандартныя рашэнні дзякуючы развітаму асацыятыўнаму 
мысленню, патрэбнасць пераўтварэння навакольнага асяроддзя, уклю- 
чаючы і прадукты сваёй працы, па законах прыгажосці і г.д.
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Схема 1

Структура вучэбна-выхаваўчага і творчага працэсу

Музычна-
тэарэтычная
падрыхтоўка

Репетыцыйная работа
г правядзенне індывідуальных 

заняткаў з аркестрантамі; 

самастойныя заняткі 
аркестрантаў;

дробна-фупавыя
заняткі
(работа па аркестравых групах 
ансамблевымі саставамі І г.д.)

групавыя заняткі і работа з  
поўнай аркестравай групай, 
напрыклад з медныміці 
драўлянымі
інструментамі;правядзенне 

іагульнааркестравых заняткаў

Арганізацыя вучэбна-выхаваўчага і творчага працэсу прадуглсджвас 
два асноўныя напрамкі работы: 1) вучэбна-выхаваўчы і творчы (да яго 
мы адносім і заняткі з ансамблямі, аркестрам на заключнай стадыі ў 
межах рэпетыцыйнай работы); 2) выканальніцкі. Усе кампаненты гэтага 
працэсу ўзаемазвязаны.

Рэалізацыя гэтай задачы, г. зн. фарміраваннс творчай асобы, адбы- 
ваецца на двух узроўнях: псршы ўзровснь мае сваей псрадумовай 
асваенне ўдзельнікамі першапачатковых выканальніцкіх навыкаў і на- 
ступнае іх удасканаленнс, другі — развіццё розных якасцей удзсльнікаў 
і станаўленне кожнага з іх як асобы. Вырашэнне гэтай двуадзінай 
задачы можа быць дасягнута толькі ва ўмовах няспыннага, шматграннага 
вучэбна-выхаваўчага і творчага працэсу  [10]. Гэта — фундамент усіх
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формаў бытавання духавых аркестрау сферы мастацкай творчасці. Для 
кіраўніка мснавіта задача выхавання чалавека павінна заставацца га- 
лоўнай у любой сітуацыі. Канцэртную дзсйнасць трэба разглядаць нс 
як самамэту і вынік работы калектыву, як лічаць большасць кіраўнікоў, 
а як пацвярджэннс ўзросшага майстэрства і як чарговую ступень у 
духоўным станаўленні асобы кожнага ўдзельніка. Кіраўнік арксстра 
толькі тады можа лічыць сваю работу паспяховай, калі для кожнага 
ўдзельніка шлях ад нясмелага навічка да пісьменнага музыканта-аматара 
стане няспынным рухам наперад. Гэты рух можна ўявіць як дыялск- 
тычнас адзінства, як развіцце па спіралі, дзе ўсе аспекты работы з 
выканаўцам знаходзяцца ва ўзасмасувязі, таму што індывідуальныя 
заняткі кіраўніка з удзельнікамі, якія адбудуцца пасля канцэртнага 
выступления калсктыву, будуць праходзіць ужо на новым якасным 
узроўні, з улікам больш развітага індывідуальнага творчага мыслення 
і выканальніцкіх навыкаў удзсльнікаў. Няведанне асаблівасцсй ар- 
ганізацыі вучэбна-творчага працэсу цягнс за сабой шматлікія памылкі 
і недахопы ў дзсйнасці кіраўніка аматарскага духавога арксстра. Для 
вырашэння гэтай праблсмы намі прапануюцца схема структуры вучэб- 
на-выхаваўчага і творчага працэсу і схема яго мэты, задач і сродкаў 
(схемы 1, 2).

Схема 2

Мэта, задачы і сродк) вучэбна-выхаваўчага працэсу

Мэта

Фарміраванне асобы , развіццё мастацкіх задаткаў і уменняў

Аспекты

Светапаглядна-маральны Інтэлектуальны Мастацка-эстэтычны

Задачы

Выхаванне Ф арміраванне Авалоданне практычнымі Фарміраванне
асобасных музы чна-тэарэ- навыкамі, удасканальванне мастацка-эстэ-
якасцей тычных ведау выканальніцкага майстэр тычных пат-

ства і развіцце творчых рэбнасцей
магчымасцей асобы асобы

Сродкі

Тэарэтыч- Рэпеты- Выканаль- Фарміра ванне Музычна-асветніцкая
ныя занят- цыйная ніцкая рэпертуару работа і музычна-эс-
К1 работа дзейнасць тэтычнае выхаваннс
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ііры ўмовс выканання кіраўніком аматарскага духавога арксстра 
ўсіх указаных намі кампанентаў  і напрамкаў вучэбна-выхаваўчага пра
цэсу фарміраванне асобы ўдзсльнікаў будзс ажыццяўляцца найбольш 
гарманічна. Выконваючы, напрыклад, творы музычнага мастацтва знас- 
мячыся з яго гісторыяй, пазнаючы яго апасродкавана праз іншыя віды 
і жанры мастацтва, чалавск развіваецца эстэтычна, фармірус свой густ 
і свстапогляд, узвыш аючы такім чынам свас духоўныя патрэбнасці. 
«Духоўныя патрэбнасці, — як адзначас Н.Яравсц, — гэта нс толькі 
патрэбнасці ў прысваенні, інтэрыярызацыі духоўных даброт, як лічыць 
большасць даслсдчыкаў. Духоўныя патрэбнасці асобы — гэта сфармі- 
раваныя грамадствам вышэйшыя пабуджэнні яс да дзейнасці, накіра- 
ванай на развіццё як самой асобы, так і грамадства, якія ўключаюць 
патрэбнасці ў грамадска карыснай дзейнасці, v пазнанні і творчасці, у 
інтэлсктуальных зносінах, у самаўдасканальванні і ў самапавазс» [11, 
С . 1 9 ] .  Нсабходна завастрыць увагу на гэтым палажэнні, бо ў працэсс 
дзсйнасці аматарскіх духавых арксстраў часта «блізкія» задачы — кан- 
цэртныя выступлснні, удзел у розных аглядах, конкурсах, мсрапрысм- 
ствах — з а с л а н я ю ц ь  гал о ў н у ю  вы х аваў чу ю  мэту , якая  павінна 
вызначацца кіраўніком любога калсктыву мастацкай творчасці. Ігна- 
раваннс гэтых патрабаванняў прыводзіць да нспатрэбнага фарсіравання 
ў рабоцс з удзельнікамі калсктыву, а значыць, на псршы план высту- 
паюць задачы толькі «чыстага» выканальніцкага майстэрства. Вынікам 
такой практыкі становіцца жорсткі конкурсны адбор у падобныя к а 
лсктывы, якія па свайму выканальніцкаму ўзроўню ўжо набліжаюцца 
да прафссійных. Вось як характарызуе падобную сітуацыю ў Латвіі
B.Каўпуж: «Як гэта ні парадаксальна, пытаннс аб прыцягнснні моладзі 
да самадзсйнай творчасці ў нас ссння нс стаіць. Праблсма ў нас іншая: 
забяспсчыць доступ у музычную  мастацкую самадзсйнасць усім жада- 
ючым, у тым л іку  і моладзі. Многія ж калсктывы, застаючыся ама- 
тарскімі па свайму сацыяльнаму саставу, дасягнулі такога ўзроўню 
майстэрства, што сталі крыху элітарнымі, нсдаступнымі для шырокіх 
слаёў, якія ж адаю ць спяваць, танцаваць, музіцыраваць... мы абавязаны 
думаць нс толькі аб высокай прэстыжнасці майстроў, але і аб насычэнні 
творчых патрэбнасцей усіх сласў насельніцтва» [12].

Адзначым, што гэтая з ’ява тыповая не толькі для асобных рэгіёнаў, 
але і ў цэлым для ўссй сферы мастацкай творчасці. Даследаванне
C.Саўчанкі, правсдзенас ім у 1986 г. на Данецкім металургічным 
заводзс, паказала , што ўдзельнічас ў самадзсйнай творчасці кожны 
трынаццаты з працуючых, хоць жаданне займацца ў калсктывах выказаў 
кожны пяты [13]. Ва ўмовах вострага нсдахопу ДМ Ш  і павышаных 
прыёмных патрабаванняў пры паступленні ў іх многія людзі, якія нс 
валодаюць адпавсднымі данымі, алс захавалі жаданнс навучыцца іграць, 
маглі б знайсці задавальнсннс сваіх творчых патрэбнасцсй у мастацкіх
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калектывах. Аднак і тут яны сустракаюць папірдлівыя адносіны да 
Сваіх здольнасцей. Між тым, як указвае Б.Цяплоў, «ва ўсякага на- 
рмальнага чалавека ёсць нскаторая музыкальнасць... Асноунас, што 
павінна ц ік а в іц ь  і педагога, і даслсдчыка, — нс пытаннс аб тым, 
наколькі музыкальны той ці іншы вучань, а пытаннс аб тым, якая яго 
м у з ы к а л ь н а с ц ь  і якія, значыць, павінны быць шляхі яс развіцця» [14, 
с. 62]. Гэта працяглая, карпатлівая, цяжкая работа, якая патрабус ад 
кіраўніка вышэйшага ўзроўню прафссіяналізму і нс абяцас мамснталь- 
ных вынікаў. Н ават пры ўмовс наяўнасці нсабходных прафссійных 
ведаў большасць кіраўнікоў выбіраюць лягчэйшы шлях, праяўляючы 
пры гэтым свае здольнасці музыканта і дырыжора, але «нс апускаючыся» 
да малацікавай, на думку многіх прафесіяналаў, работы з пачынаючымі, 
якія да таго ж нс валодаюць ярка выражанммі музыкальнымі здоль- 
насцямі. Трэба таксама ўлічваць, што часта ў такіх аматарскіх духавых, 
а таксама ў іншых мастацкіх калектывах, якія дасягнулі высокага 
ўзроўню выканальніцкага майстэрства, пастаянна ўдзсльнічаюць у роз
ных урачыстых афіцыйных мерапрысмствах, дабіліся права выязджаць 
за мяжу, усе гэтыя вынікі атрыманы ў працэсс всльмі інтэнсіўных, 
шматгадзінных рэпстыцыйных заняткаў , што праходзілі ў абставінах 
жорсткай патрабавальнасці з боку кіраўніка. Як указваю ць даследчыкі 
праблсмнай трупы аддзсла народнай творчасці НДІ культуры па праб- 
лсме «Мастацкая самадзсйнасць і асоба>>, «у якасці галоўнай, а часта 
і адзінай мэты на практыцы з ’яўлясцца дасягнсннс творчых вынікаў. 
С ацыяльная каш тоўнасць такіх ф актараў, як маральна-псіхалагічны 
клімат у калсктывс, рост культурнага патэнцыялу і аднаўлснне ду- 
шэўных і ф ізічных сіл члснаў мастацкай самадзейнасці, многімі не 
ўсвсдамляецца, хоць і нс адмаўлясцца. У найбольш падрыхтаваных і 
матэрыяльна аснаш чаных калектывах гэта вядзс да ўзмацнення пра- 
фесійна-дзелавых установак кіраўніка. Сярэднія і слабыя гурткі пры 
дамініраванні такой устаноўкі і адсутнасці іншых мэтаў проста раз- 
вальваюцца» [15, с. 12 J. У пошуках выйсця кіраўнікі калсктываў, якія 
апынуліся псрад пагрозай роспуску, звяртаюцца да супрацьзаконных 
дзсянняў, прыцягваючы ў аматарскія арксстры пад выглядам аматараў 
м узыкантаў-прафссіяналаў. Для іх аплаты выкарыстоўвасцца афарм- 
лснне на вакантныя рабочыя пасады падстаўных асоб або грашовыя 
выплаты з фондаў прадпрыемстваў, што фінансуюць развіццё культур- 
на-масавай работы. Асабліва часта тэта практыкусцца ў тым выпадку, 
калі кіраўнік духавога арксстра мае магчымасць прыцягнсння пра- 
фесіяналаў, а часам і прымусу пад выглядам праходжання навучальнай 
практыкі — і навучэнцаў, працуючы таксама ў ВНУ, музычным ву- 
чылішчы і ДМ Ш . Колькасць уяўных «аматараў» v асобных выпадках 
можа даходзіць ам аль да 100 % . Як адзначас А.Маханько, «уяўнае 
павышэннс ўзроўню выканальніцкага майстэрства за кошт заўтрашніх

70

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

УК
И



іррафссіяналаў-музы кантаў  урэш цс рошт абарочвасцца стратамі — вы- 
дустошваннсм самога паняцця і прынцыпаў самадзсйнасці» [16]. А.ІЧа- 
х ан ько  ўказвас  і на другую прычыну існавання падобных арксстраў: 
«Стварэннс такога роду «калсктываў на ўтрыманні» матывусцца тмм, 
ціто яны на высокім прафссійным узроўні (адносна чыстай самадзсй- 
насді) і аператыўна могуць уклю чацца ў любым клубныя, гарадскія 
або абласныя мсрапрысмствы. I на самай справс пры адсутнасці сама- 
дзсйных, аматарскіх яны становяцца «палачкай-выручалачкай».  11]?ы 
гэтым легка і зручна жывсцца арганізатарам усялякіх «святаў-парадаў». 
Бесклапотна і кіраўнікам Д К  і клубаў. Не трэба клапаціцца  аб пры- 
цягненні ў аматарскія  калсктывы працоўных, іх творчым росце. Верх 
бяруць славалюбівыя матывы, імкнсннс ўзвысіцца, бліснуць, наказаць 
сябс» [16].

Складваецца парадаксальная сітуацыя, калі асобы, адказныя за ар- 
ганізацыю мастацкай творчасці, не зацікаўлены ў яе развіцці. Прычынай 
такога ненармальнага становішча з ’яўлясцца ацэнка працы кіраўнікоў 
калектываў па занятых мссцах і дыпломах, атрыманых на аглядах і 
конкурсах. Такі падыход v вызначэнні вынікаў дзсйнасці аматарскага 
калсктыву, вядома, абумоўліваецца логікай планавання работы любой 
культасвстустановы і крытэрыяў яе ацэнкі: агляды — гэта ў псршую 
чаргу «мсрапрысмствы» ў плане Д К і клубаў, па колькасці якіх робіць 
справаздачу кіраўніцтва гэтых устаноў. Нсгрунтоўнасць існуючых рэг- 
ламснтацый выклікас а б ’ектыўную крытыку саміх практыкаў: «Мянс, 
як дырэктара сельскага Дома культуры, — пісаў А.Літвінснка, — здзівіў 
невсрагодна вялікі аб ’ём дакумснтацыі. Сапраўднае становішча спраў 
ніколі нс хвалюе. Галоўнас — планы, лічбы. Справа дайшла да таго, 
што аддзсл культуры сам пачаў планаваць колькасць прысутных для 
кожнага клуба і СДК усяго расна... — 130 мсрапрысмстваў, прысутных— 
16 500 чалавск» [17, с.4 ]. Змяніць існуючас становішча прыватным 
парадкам нсмагчыма, бо нават у тым выпадку, калі б мыслячы кіраўнік 
культасвстустановы паспрабаваў самастойна адмяніць правядзенне кон- 
курсаў і аглядаў, а галоўным крытэрысм работы аматарскага калсктыву 
вызначыў задавальненне творчых патрэбнасцсй удзсльнікаў,  і \  клубныя 
зносіны, — за невыкананне плана мерапрыемстваў вышэйстаячымі ор
ганам! былі б прад’яўлены да яго сур’сзныя прэтэнзіі, аж да неадпа- 
веднасці займаемай пасадзе.

Пачынаючы з канца 80-х гг., на Бсларусі змянілася традыцыііная 
форма правядзення аглядаў, калі арксстры выступалі ў залах.  Цяпср 
у летні час калсктывы са сваімі праграмамі вы ступ аю т, на адкрытых 
эстрадах паркаў культуры і адпачынку перад журы і всльмі шырокай 
аўдыторыяй. Новую форму можна назваць канцортам-конкурсам.  Алс 
і такія новаўвядзснні нс вырашаюць праблсмы, бо яны нс мяняюць 
галоўнага — вынікі такіх канцэртаў-конкурсаў па-рансіішаму застаюцца
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асноўнай ацэнкай дзейнасці аматарскіх духавых арксстраў і іншых 
калектываў. Да тае пары, пакуль чалавек, які прыйшоў у клуб, не 
перастане быць для работнікаў КАУ абязлічанай сярэднестатыстычнай 
адзінкай, немагчыма будзе дабіцца ператварэння калсктываў мастац
кай творчасці ў цэнтры клубных міжасобасных зносін на аснове 
агульнага захаплення. Нягледзячы на аб ’ектыўныя ўмовы, якія не 
садзейнічаюць стварэнню такой атмасферы, у лепшых калектывах, 
што стабільна працуюць на працягу дзесяцігоддзяў, абавязкова 
прысутнічаюць рысы клубных аматарскіх аб ’яднанняў, што з ’яўляецца 
залогам іх творчага дабрабыту. «Нашы самадзейныя творчыя калектывы 
існуюць не для пампезных выездаў, аглядаў, фестываляў, а для саміх 
людзей, — падкрэслівае дырэктар П алаца культуры «Іскра» г.Люберцы, 
заслужаны работнік культуры Украіны Б.Бліноў. — Рэпетыцыі 
пачынаюцца з чаю, з размоў аб жыцці, сям’і, падзеях у краіне. Усе 
ўсё ведаюць адзін пра другога. Такі калектыў з ’арыентаваны не на 
барацьбу за прызавое месца дзесьці на фестывалі, а на духоўнае 
ўзаемаўзбагачэнне, на эстэтычную самаадукацыю, на душэўны, 
маральны камфорт» [18].

Сярод духавых аркестраў, хоць і рэдка, аднак існуюць падобныя 
калектывы з даўнішнімі традыцыямі шырокіх нефармальных міжасо- 
басных зносін удзсльнікаў. Адным з такіх прыкладаў можа служыць 
духавы арксстр, які' не мае ніякіх ганаровых званняў, аднак стабільна 
працаваў, з 50-х гг. паступова абнаўляючыся саставам за кошт новых 
удзельнікаў, у л іку якіх і дзеці ветэранаў калектыву. Гэта духавы 
аркестр Д К  завода ш тучнага валакна г.Магілёва пад кіраўніцтвам 
М.Хітрага. Міжасобасныя зносіны ўдзельнікаў адбыліся на аснове ўзае- 
мадзеяння трох узроўняў інтарэсаў: Опрафесійнага; 2)агульнага захап
лення музыкай; 3)іншых захапленняў, якія сфарміраваліся ў працэсе 
зносін у вольны час: тэхнічнае канструяваннс, заняткі спортам, рыбал- 
кай, сумесныя турысцкія паездкі (па назіраннях аўтара, які з ’яўляўся 
ўдзельнікам гэтага калсктыву ў 70-х гг.). Другім станоўчым прыкладам 
з ’я ў л я е ц ц а  д з с й н а с ц ь  н ародн ага  духавога  ар кестр а  Д К  Б елА За  
(г .Ж одзіна), які з 1956 г. нязменна ўзначальвае Э.Сянкевіч. Для 
выяўлення адносін удзельнікаў гэтага калектыву да сваёй дзейнасці, 
паколькі вопыт калекты ву мае цікавасць як для пачынаючых, так і 
для функцы янірую чы х аркестраў, намі было праведзена анкетаванне, 
у працэсе якога вывучаліся матывы прыходу ў аркестр, рознабаковасць 
інтарэсаў удзельнікаў аркестра, перавага ў галіне музычнага мастацтва, 
самаацэнка асобаснага развіцця пад уплывам заняткаў у калектыве, 
сацыяльная актыўнасць удзельнікаў і думка музыкантаў-аматараў аб 
ш ляхах  удасканалення дзейнасці аркестра. Апытанне, праведзенае ў 
калектыве, паказала, што асноўныя матывы прыходу ў аркестр — 
цікавасць да духавой музыкі, заняткі духавой музыкай з дзяцінства,
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а таксама дружба з таварышамі, якія ўжо іграюць у арксстры. Так, 
96 % апытаных указалі ў якасці асноўнай прычыны прыходу ў калектыў 
цікавасць да духавой музыкі, 39 % з іх адзначылі таксама традыцыйныя 
заняткі музыкай з дзяцінства. Як паказаў аналіз анкет, цікавасць да 
музычнага выканальніцтва, як правіла, спалучасцца з іншымі захап- 
леннямі і, такім чынам, характары зус творчую, актыўную асобу. Сярод 
апытаных 80 % любяць чытаць мастацкую літаратуру, 50 % — зай- 
маюцца спортам, 19 % — захапляю цца калекцыяніраваннсм, 7 % — 
тэхнічным вынаходніцтвам. Усе ўдзсльнікі праяўляюць актыўную ці- 
кавасць да музычных перадач радыс і тэлсбачання. На пытанне «Якія 
творы любіце выконваць?» адказалі наступным чынам: маршы атрымалі 
перавагу ў 65 % рэспандэнтаў (тут, всрагодна, адбіўся актыўны ўдзсл 
аркестраў у правядзенні марш-парадаў і іншых урачыстых мерапрыем- 
стваў); выкананне эстрадных твораў для духавога арксстра выклікала 
адабрэнне ў 50,7 % удзельнікаў; 34,6 % рэспандэнтаў падкрэслілі сваю 
прыхільнасць да твораў, заснаваных на тэмах народных пссснь, і 23% 
адзначылі сваю любоў да вядомых класічных тнораў, якія выконваюц- 
ца ў пералажэнні для духавога арксстра. Аналізуючы гэтыя працэнт- 
ныя суадносіны, трэба адзначыць, што ў іх адбіўся і ўзроставы састаў 
удзельнікаў: у арксстры ёсць падрыхтоўчая група, у якой займаю ц - 
ца школьнікі ад 13 до 15 гадоў, дарослыя ўдзсльнікі складаюць 46 %. 
69 % анкетуемых адзначылі, што заняткі ў арксстры займаюць шмат 
часу, але дапамагаю ць у рабоцс (вучобс). 23 % указалі таксама, што 
ўдзсл у арксстры ўзнімас настрой, 15 % — што заняткі нс псрашка- 
джаюць і нс дапамагаю ць рабоцс або вучобс (гэтыя адказы атрыманы 
ад вучняў сярэдніх школ). Для паляпшэння дзейнасці калсктыву лічаць 
неабходным займ ацца  канцэртнай дзсйнасцю — 70 % , удасканальваць 
свас веды па музыкальнай грамаце, сальфсджыо і г. д. — 34,6 %, 
больш часта праводзіць рэпетыцыі — 30 % , больш актыўна ўдзельні- 
чаць у гарадскіх і заводскіх мсрапрысмствах (без уліку канцэртаў) — 
15 % , адзначылі патрэбнасць v зносінах паміж удзсльнікамі аркестра— 
87 %.

Яркім доказам  неабходнасці такіх калсктываў, якія сталі б цэнтрамі, 
што аб ’ядноўваюць удзсльнікаў, даючы ім магчымасць нс толькі зада- 
вальняць свас эстэтычныя запатрабаванні, алс і патрэбнасці ў больш 
шырокіх асобасных зносінах, з ’яўлясцца існаваннс духавых і эстрадных 
арксстраў Беларускага таварыства сляпых (роўна як і калсктываў іншых 
жанраў — харавых, арксстравых, тэатральных калсктываў і ансамбле- 
ва-інструментальных саставаў). Сярод духавых арксстраў гэтага тава
рыства, якія вызначаю цца высокім выканальніцкім узроўнем, трэба 
адзначыць калсктывы Гомсльскага, Віцебскага, Полацкага, Навагруд- 
скага навучальна-вытворчых прадпрысмстваў. Духавыя арксстры — 
найбольш складаныя музычна-інструмснтальныя саставы для члснаў
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БелТС. А к ра м я ж мсладычнай лініі, удзслыіікам нсабходна чуць кожны 
голас гарманічнай акордавай всртыкалі, адчуваць форму музычнага 
TRopa i выконваць яго на памяць. Асаблівую цяжкасць адчуваюць 
удзсльнікі групы акампансмснту, якія завучваюць функцыі гарманічнага 
суправаджэння. Аднак дзякуючы нястомнаму энтузіязму, аптымізму і 
вялікаму пачуццю  задавальнсння ад радасці зносін з людзьмі на мовс 
музычнага мастацтва ўдзсльнікі гэтых калсктыпаў паспяхова пераа- 
дольваюць вслізарныя цяжкасці пры авалоданні рэпсртуарам. Асаблівае 
значэннс для такіх калсктываў набываюць канцзртныя паездкі ў іншыя 
гарады, рэспублікі, бо дзякуючы ім ва ўдзсльнікаў з ’яўляецца магчы- 
масць пашырыць свае ўяўленні аб навакольным свсце.

Гарманічнас развіцце ўдзсльнікаў пералічаных намі калсктываў і 
фарміраваннс ў іх новых разнастайных запатрабаванняў і патрэбнасцей, 
спрыяльная творчая і псіхалагічная атмасфсра, разнітыя сяброўскія 
кантакты паміж удзсльнікамі — усс гэта дазваляс зрабіць вывад аб 
няправільнасці крытэрыяў ацэнкі дзейнасці аматарскіх духавых аркс- 
страў, як і іншых калектываў, па выніках выступленняў на аглядах і 
конкурсах. Само па сабе выступление з конкурснай праграмай не нясе 
ў прынцыпе якіх-небудзь адмоўных момантаў у тым выпадку, калі 
захоўваецца прынцып добраахвотнасці ўдзелу і сам конкурс нацэлены 
на выяўленнс калсктыву, які найбольш спадабаўся публіцы. Падобным 
чынам арганізаваны папулярны конкурс на нацыянальным фестывалі 
духавых арксстраў у Англіі, дзс галоўны грашовы прыз і медалі з ’яў- 
ляю цца свосасаблівым прызам сімпатый гледачоў і адсутнічас размср- 
каваннс астатніх калектываў па ступені майстэрства. Адмена практыкі 
ацэнкі работы калсктыву па дыпломах, атрыманых на аглядах і кон
курсах, магла б адразу вырашыць нскаторыя актуальный сучасныя 
праблемы. Зн ікла  б нсабходнасць прыцягнсння ў аматарскія духавыя 
аркестры прафесіяналаў пад выглядам удзельнікаў-аматараў. Зносіны 
самадзейных музыкантаў  з прафссіяналамі, бсзумоўна карысныя для 
абодвух бакоў, працягваліся б v натуральных формах і насілі рэгулярны, 
а не эпізадычны характар: v выглядзе выступленняў салістаў у супра- 
ваджэнні аматарскага арксстра, работы ў якасці канцэртмайстраў ар 
кестравых груп альбо псдагогаў у дзіцячых духавых арксстрах. Такая 
практыка існуе і дае добрыя вынікі: напрыклад, народны духавы арксстр 
Мінскага радыётэхнічнага інстытута пад кіраўніцтвам М.Падлуцкага 
выступас з салісткай ДАВТа БССР В.Цішынай (сапрана), v розны час 
п едагогам і ў ар к с с т р ы  п р а ц ав а л і  студэн ты  інсты тута культуры  
Я.Кірпічоў (кларнет), В.Малочка (труба). У народным духавым арксст
ры Рэспубліканскага П алаца культуры прафтэхадукацыі — зводным 
саставс — іграюць кіраўнікі калсктываў розных ПТВ. сярод якіх сту
дэнты і выпускнікі інстытута культуры; ва ўзорным Д '. івым арксст
ры Бабруйскага гарадскога Дома піянераў і школьнікаў псдагогамі
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Ьдксама з ’яўляю цца выпускнікі M lКа, якія адначасова ўдзсльнічаюць 
у рабоцс калсктыву у якасці канцэртмайстраў групы І г.д. Зараз кіруе 
гэтым аркестрам таксама выпускнік інстытута У.Крыванос.

Стварэннс прафссійных гарадскіх духавых арксстраў, роўна як і 
дітатных саставаў пры парках, што з ’явіліся ў розных гарадах Бсларусі, 
дазволіла б вызваліць аматарскія духавыя арксстры ад празмсрнай 
загружанасці абслугоўваннем усялякіх сацыяльна значных і культур- 
ла-масавых мсрапрысмстваў. Гэта дазволіць нарэшцс стварыць умовы 
для аж ы ццяўлсння  свабоднага творчага працэсу зносін музыкантаў на 
ўсіх узроўнях, дасць магчымасць калсктыву самастойна вызначаць 
тэрміны выхаду да слухачоў, будзс садзсйнічаць рэалізацыі галоўнай 
задачы — ф арміравання і духоўнага выхавання актыўнай творчай асобы, 
яе маральнага ўдасканалсння, раскрыцця ўсіх лспшых якасцсй, закла- 
дзеных у чалавску  прыродай.

Выхаваннс працоўных сродкамі духавых аркестраў мае перадумовай 
два аспекты разгляду дадзснага пытання: 1) выхаванне ўдзсльнікаў 
аматарскага духавога аркестра, што было намі разглсджана вышэй, і
2)выхаванне слухачоў. Розныя формы бытавання духавых арксстраў, 
што прадвызначаю ць выхад на прадстаўнічую аўдыторыю, закліканы 
ажыццяўляць эмацы янальнас, эстэтычнае, гсроіка-патрыятычнас вы ха
ванне слухачоў, а таксама вырашаць задачы музычнага асвстніцтва. 
Падкрэсліваючы тую значную ролю, якую выконвае ў гэтым духавая 
музыка, народны артыст С С С Р Э.Мірзаян адзначае: «Музыка ў гарадскіх 
парках і скверах... для нскаторай часткі насельніцтва можа стаць тымі 
дзвярыма, за якімі адкрывасцца свст прыгожага. Улічым і іншас: праб- 
лема вольнага часу не толькі культурная, алс і маральная. Дзяржаве 
не ўсё роўна, як  адпачывас яе грамадзянін. I, глсдзячы скрозь гэтую 
прызму на вячэрняс жыццё многіх нашых гарадоў, заўважаеш адсут- 
насць вольнага часу, напоўнснага карысным зместам. Нс пабаюся рэ- 
занёрства: эстэтычны густ прывіваюць і музыка вуліцы, і плошчаў, і 
паркаў. Яны выхоўваюць па-мастацку, прычым гэта — выхаванне 
масавае. Можна скласці піраміду з соцснь прычын на карысць нсаб- 
ходнасці духавой музыкі, якая рассунс абмсжавальныя сцены канцэр- 
тных залаў і выйдзе на плошчы, на мссцы масавых народных гулянняў» 
[19, с.5]. '

3  мэтай выяўлсння адносін працоўных да дзсйнасці духавых арке- 
страў у час работы даследчай групы МІК над комплскснай тэмай «Роля 
мастацкай культуры ў выхаванні асобы» аўтарам з мэтай збору матэ- 
рыялаў для персанальнага раздзела быў вызначаны працоўны калсктыў 
з высокім узроўнсм спажывання культуры — рабочыя і служачыя 
абутковай фабрыкі г.Ліда Гродзснскай вобласці. Характэрнай асаблі- 
васцю гэтага працоўнага калектыву з ’яўляецца тос, што больш як адна 
трэць рабочых і служачых прадпрысмства актыўна ўдзсльнічаюць v
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мастацкай творчасці, прычым б о л ь ш  чым 50 % з ІХ  з яуляюцца пера- 
давікамі вытворчасці. Нсабходна адзначыць таксама,  што мастацкаи 
творчасцю на гэтым п р а д п р ы с м с т в с  займаюцца шмат якія кіраўнікі 
структурных п а д р а з д з я л с н н я ў .  Прывядзсм найбольш тыповыя адказы 
рэспандэнтаў, а т р ы м а н ы я  намі шляхам анкставання і мстадам ін- 
т э р в ’ю ір а в а н н я : «Духавая музыка  значна ўзнімас настрой»; «Не ўяўляю 
свята без г у ч а . н н я  духавых арксстраў»; «3 задавальненнем слухасм у 
выкананні духавых арксстраў «Дзснь Псрамогі» Д.Тухманава ,  «Раз- 
вітанне славянкі» В.Агапкіна, «Урачысты марш» і «Юбілсйны марш» 
Я.Глсбава і іншыя творы» (да іх рэспандэнты аднеслі творы, з музыкай 
якіх яны знаёмыя,  алс не ведаюць іх назвы, бо ў час трансляций па 
радыё, тэлсбачанні  гэтыя звесткі вядучымі не павсдамляліся. Намі 
пералічаны толькі тыя творы, якія ў асноўным дамінуюць v матэрыялах 
апытання) ;  «Трэба,  каб духавыя арксстры пастаянна гралі ў выхадныя 
Дні У парках адпачынку»;  «Гучанне духавога арксстра на любой ура- 
чыстасці на нашай фабрыцы зробіць яе больш запамінальнай».  Адказы 
гэтыя толькі пацвярджаюць нсабходнасць насычэння святочнай атмас- 
фсры культурна-масавых мсрапрыемстваў любога рангу гучаннсм д у
хавых аркестраў,  дакумснтальна засвсдчыўшы наяўнасць актыўнай і 
жывой цікавасці да музыкі разглядасмага жанру.  Усё гэта абвастрас 
пастаноўку пытання  аб параметрах кваліфікацыйнага ўзроўню кіраўніка 
духавога арксстра.

*  *  *

Разгледжаныя гістарычныя ракурсы гэтай праблсмы, аналіз яс тэа-  
рэтычных,  мстадычных аспсктаў,  прапанаваная і абгрунтаваная ў да- 
дзсным а р т и к у л е  канцэпцыя новага падыходу да вызначэння апты- 
мальных парамстраў прафссіянальнага ўзроўню дырыжораў духавых 
арксстраў закліканы, на нашу думку,  звярнуць самую сур’сзную ўвагу 
на развіццё ў рэспубліцы духавых арксстравых калсктываў,  як ама-  
тарскіх,  так і прафссійных. Калі гэтая праблсма будзс ўзважана,  пра- 
аналізавана  на дзяржаўным узроўні цяперашняй суверэннай Рэспублікі 
Беларусь,  знойдзе сваё разумение  і падтрымку, то будзе магчыма 
рашэнне  галоўнага аспекта праблемы функцыяніравання  духавых ар- 
кестраў у рамках  мастацкай культуры Бсларусі: падняцце  аўтарытэтаў 
духавога аркестравага музіцыравання ,  прычым не толькі ў плане мас
тацкай значнасці  жанру духавой музыкі,  алс і на ўзроўні яе сацыя- 
культурнай значнасці .  У многіх краінах наяўнасць духавых арксстраў 
ужо даўно асацыіруецца  з абавязковай дзяржаўнай атрыбутыкай. Леп- 
шыя калектывы атрымліваюць высокі дзяржаўны статус, як, напрыклад,  
Прэзідэнцкія арксстры і да т.п. У нас ёсць усе магчымасці і ў гэтым 
плане — маюцца на ўвазе патэнцыяльныя магчымасці Мінскага дзяр-
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жаўнага арксстра духавых інструмснтаў «Няміга» пад кіраўніцтвам 
Д.Бсрына. Там у  функцыяніраваннс духавых аркестраў, іх станаўленнс, 
развіццс як мастацка значных калсктываў павінна аж ы ццяўляцца на 
ўзроўні дзярж аўнага развіцця культуры рэспублікі. А для гэтага нсаб- 
ходна мсць афіцыйную  і рэальную падтрымку дзяржавы.
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Ш Ч А РБА К  В.М. (БА М )

ВЯЛ1К1 М А Й С Т А Р У ГА Л ІН Е Н А РО Д Н А Й  М У З Ы К І

Значнас месца ў музычнай культуры Беларусі займас народна- 
інструмснтальнае мастацтва, характэрнай асаблівасцю якога з ’яўляецца 
разнастайнасць формаў яго існавання. Гэта, па-першае, фальклорныя 
ансамблі і народныя выканаўцы, якія захоўваюць і перадаюць будучым 
пакалснням нацыянальныя музычна-выканальніцкія  традыцыі. Па-дру- 
гос, прафссійнас выканальніцтва на народных інструмснтах. I нарэшцс, 
адной з унікальных формаў уздзсяння з ’яўлясцца музычнас аматарства, 
мастацкая самадзсйнасць. Яна ўвабрала ў сябс лспшыя якасці, з аднаго
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