
своего времени С .шее удобную систему записи музнк.., расширив 
возможности демократп а ш ш  искусства. Н.Фомин, применительно 
к русским иародннм икоттукевтиы балалайке и гармонике использо
вал упрощенную з” с тегу  г>аписп. 3 . Кодай изобрел оиотеку ссльми- 
зации. К .Орф упростил для  дате!! младшего возраста  композицию в 
ее элементарных Форшах. Д.Квбппввокий работал над проблемой 
доступности кяасоьческой музыки д іл  детей .

3 . Б системе подготовки студентов институтов культуры от
сутствует теоретическая и практическая разработка принципа д о 
ступности, применительно к ее реализации в музыкальных коллек
тивах худ02« «геенной оаыодаятельнооти,

4 . Реализация принципа i u ; туг.нооти связана с необходимое-
тью:

а) упрощения теор 'ти ч еского  цикла в обучении музыкантов ъ 
соответствии с потрибпоетя.ми л‘»бительокого ^ з т г ’рования;

б) раз раб ом  > методики упрпкения и усложнения партитуры;
в) обучения отудентш  новикам упрощения и усложнения пар

титуры в cooiEfeTOTin.i: с уровнем инди~чдуальн''й подготовки уча
стников оркестров ого коллектива;

г) разработки м ет р и к и , облегчающей обучение музыкантов- 
лвбителей и^ре на различных музыкальных инструментах;

д) разработки приемов облегчения аппликатуры для преодо
ления технических трудностей;

е) разработки конструктивных особенностей инструментария 
в соответствии о возможностями исполнителей.

Вое это позволит делать вц-еющиеся достижения профессио
нального искусства, доступными для широких масс.

Арол С.В.
(кафедра самодеятельного и 
художественного творчества)

состш ш ®  j'a "I'o b р а б о т н и к о в культуры в ш ш с ш П 
с г д а с г к и ;;гото: и  t f e e h o c t h  в них

Ва.тнейиими х ораггоргстик;:ми, раскршзакгами i;oi гтие "зос- 
тояни'с кадров", как правило, являются регул тать т . а ’ш за on-
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циально-демографичеоких пок азателей , оопоотаЕление статистич ес
ких данных в течение ряда л е т .

Анализ состояния кадрсе работников культуры Минской облас
ти проводился нами с января IPS6 г .  по ноябрь 1990 г . на осно
вании контент-анализа отчетной документации Министерства ку ь~ 
туры республики, i . tw c o ro  облисполкома, различных видов сбро
са (анкетирования, интервьюирования), где в качестве экспертов, 
респондентов приняли участие работники культурно-прооветигель
ных учре-кдений, директора культпросветучреждений, зав вд у п и е  
районными отделами культуры, инспекторы по к а дрем гультпросвет- 
работников, участники самодеятельности, посетители к ^ б о в .

Численность работников культуры по области выросла за  4 
года на 57 человек. Суівственно увеличился у равленчеокий ап
парат (? а  4 года -  на 71%).

Значительно возросла доля работников с высшим образовани
ем (на 665 клубш ч рабе ников и 608 биб-иотечнкх). Рекордным 
по текучести кадров в области был 1988 год: в среднем с t сос
тавил 12%. Чем вш е образование, тем ниже текучесть кадров. 
П оказатель текучести кадр®  зависит так.-.е от конкретных усло
вий региона, расстояния до большого города, наличия КПУ, типа 
учреждения (оельскйі; клуб, сельский дом культуры, районный 
дом культуры и т . п . ) ,  во зраста , стажа работы сотрудников, к в а р 
тирных условий, уровня заработной платы. Параметр; перечислен
ной зависимости раск;иваю тся на примере Червенокого р-на Мино— 
кой области.

Анализ существующей практики показы вает, что наибольшей 
популярностью и спросом пользуются молодежные клубы различной 
направленности, но именно эти формы организации досуга предла
гаются реже всего . Обнаруживав""зя явн~е несоответствие имевше
гося реально -  запросам населения. Сушествугот объективные и 
суб: ективлые причины данного противоречия. Анализ их позволя
ет прогнозировать некоторые пути выхода из слонивуегсся несоот
ветствия пра’ тики и потенипапьннх, реальных пот^збност Й.
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