
номика и управление культурно-просветительной работы, социаль
ная п а т о л о ги я , иатория и теория культуры, иотория иокуоотв, 
самодеятельное творчество, обрядность и обычаи реопублики, 
краеведение,

Около 40% выпускников считает, что профеооию они выбрали 
вполне осознанно и не жалеют о выборе, испытывают удовлетво
ренность овоей деятельностью в кдубном учреждении, 20% опро
шенных указали, что воли &  прнходилооь заново выбирать учеб
ное заведение, то они предпочли бы друіую профеооию и ддггое  
учебное заведение. В числе этой группы пределавлэна значитель
ная часть работников СДК, методиотов РДК, работников парков 
культуры и отдыха. То есть , среди наиболее неудовлетворенных 
своей работой выпуокников -  опециалиоты, имеющие небольшую за
работную плату, невысокую должнооть, не видяаие перспективы 
арафеооионального роота.

Дальнейшее изучение деятельности выпускников кафедры, 
вопросов адаптации молодых олециалиотов в уолавиях клубной 
практики, анализ причин теиучеоти кадров организаторов куль
турно-досуговой деятельности мы очитавм актуальной задачей как  
теории, так  а практики организации дооуга.

Белов В.И.
(кафедра теории и методики
культурно-просветительной
работы)

о о о ш ш н ш  оценки и оашоденки культуры
поведения дачнооти

(н а  примере деяггельноаги театрального кружка)

Специальные цооледавания показывают, что подросток посте
пенно начинает выделять те или иные качеотва из отдельных ви
дов овоей деятельности и поступков, обобщать их и оомыоливать 
сначала ка к  оообвннооти поведения, а затем и как  относительно 
устойчивые качеотва личноотл. Возникнув ка к  определенные фор
мы поведения и деятельности, устойчивые качеотва личноотн, в 
овою очередь (в  порядке обратного влияния) начинают формиро-
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so
вать поведение подроотка, его  деятельнооть, характер взаимоот
ношений о окружающими лкщьми. Суше отвеяно т , что оамооозна- 
ние является не только познанием овбя, но и определяет отно
шение к  оебе. Оценочное отношение к  оебе -  умение оамоотоя- 
тельно ставить ту или иную задачу, оценить овое поведение, о т-  
неотиоь к  оебе критичеоки -  играет важную роль в становлении 
личности подростка. Поэтсму руководителю кружка очень важно 
оказывать подросткам помощь в осознании ими оамих оебя, овоще 
возможностей, способностей, интереоов, личностных качеотв. Тем 
более, что вое они нуздаютоя в различной мере помощи в зависи
мости от поихичеоких оообенноотей дачнооти.

Самооценка требует умения оценивать результаты своей по
веденческой деятельности и такого  уровня развития мышления и 
речи, который бы позволил оопоотавлять, сравнивать, анализи
ровать свои умения и поступки.

Советские поихологи показали, что содерканием самооценка 
подростков является оценка ими овоих качеотв , черт характера, 
деятельности. Умение оценить поступки и каЧеотва -  существен
ный элемент складывающихся*нравственных отношений. Через эти 
оценки подростки учатоя и осознавать моральную сторону овоих 
взаимоотношений. Самооценка отановитоя одним из регуляторов  
их поведения. Поскольку самооценка из всех других элементов 
самосознания наиболее поддается измерению, мы, попользовав 
более или менее объективные методу исследования, предложили 
37 чел. высказать рад суждений о культуре овоего поведения.

Степень согласия или неооглаоия подростки должны йиш 
выразить одним словом (из пяти возможных вариантов ответа): 
"никогда", "довольно редко", "редко", "довольно часто", "всег
да". При обработке данных ответ оценивался от одного (никогда) 
до пяти (всегда) баллов. Пользуясь неоколько пе реформу ли ров эн
ными суждениями, сценку культуры поведения подростков давал и 
руководитель театрального кружка. Полученные данные показали, 
что оамооценка подростков своей культуры поведения достаточно 
теоно связана с оценкой, даваемой руководителем. Однако по 
раду показателей оамооценка кружковцев заметно расходилась с 
его оценкой. Завышенными сказалиоь суждения кружковцев "о сво
ем внешнем облике, контроле за своей походкой, осанкой" (на
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0 ,9  баалов), "об умении делать подарка" ( 0 , 9 ) ,  "уважительной 
отношении к  оверотникам" ( 0 , 8 ) ,  "о выработке гигианячеокшс на
выков” ( 0 , 6 ) ,  "о отреш ении больше знать о культуре поведения" 
( 0 , 8 ) ,  "об умении высказывать мнение о прочитанной кн и ге , филь
ме, картине художника" ( 0 , 6 ) ,  "о самокритичной оценке своих 
доотоинотв и недостатков" ( 0 , 4 ) ,  "об умении грамотно и вырази
тельно разговаривать" ( 0 , 4 ) .

Несоответствие оценок кружковцев и руководителя по раду 
показателей, характеризующих внешний облик и культуру взаимо
отношений, на наш взглдц, вызвано выаокой требовательностью 
руководителя к  поведению кружковцев. Мы отметили в результате 
набледения, что наибольшее колнчеотво замечаний кружковцы по
лучали от руководителя за грубые вэаимоотншг ния, за неумение 
ходить, отоять, двигаться, правильно и четко разговаривать.

Наблюдения показали т а т е ,  что оценка авторитетного руко
водителя имеют оуіеотвенііоа значение для корректировки культу
ры поведения подростков. Его положительные и отрицательные оце
ночные суждения являются своеобразной мерой воопитательного 
воздействия.

Информируя кружковцев о правильном и »  некраоивом поотуп- 
к а ,  напоминая о нориах культуры поведения, руководитель ориен
тирует их на то , как  следует впредь поступать в подобных оитуа- 
циях. Эффективность педагогачеокой оценки завиоит от то го , на
сколько она понята и ооознана подростками, Воля отрицательный 
поотупок осуиден руководителем, а кружковец ооознал над ост ой- 
нооть своего поведения, то педагогичеокая оценка отала дейст
венным оредотвом воздействия на его  оознание и поведение. Вос
питательную ценность имеет положительная сценка поведения под
ростка, побуждающая е го  к  ^чщим поступкам, к  культурному по
ведению. Б овязи о эти , она обладает отицулидунвей оилой. Ха
рактер ооотношвния положительных и отрицательных оценок оозда- 
вт определенный стиль отношений между руководителем И кдежков- 
цами, формирует здоровый микроклимат, ойоообствует воспитанию 
культуры Поведения.РЕ
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