
место при этом отводится организации практики студентов в дру
гих регионах страны ( Ленинграде, Душанбе» Киеве, Н иколаеве), 
а  также за рубежом (Польше, ГДР, Б олгарии).

Все практические зан яти я  со  студентами проводятся на базе 
культурно-просветительного учреждения, штатные работники кото
рого являются преподавателями-совмпотителями кафедры теории и 
методики КПР. В процессе практических занятий студенты высту
пают в  нескольких ролях: сценаристов, режиссеров-постановщиков 
детских массовых мероприятий, организаторов клубной аудитории 
и т . д . , приобретая тем самым навыки работа с детьми и подрост
ками в р е а л ь н а  условиях конкретного культурно-просветительно
го  учреждения. Серьезный этап  профессионального совершенствова
ния студентов -  подготовка и запита диплоикой работы, обучение 
через факультет общественных прюфеосий игре на музыкальных ино- 
грументах.

Таким образом , введение профилизации ( а  в ф дутом  и спе
циализации) будет способствовать более полному удовлетворению 
социального за к аза  на специалиста данного профиля, а самому 
прсцессу подготовки организаторов-методистов КПР придаст более 
содержательный, предметный и целенаправленный характер .

А»И.Каплин, кан д .п ед .н аук

ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ В СИСТЕМЕ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ 
КУЛ ЬТПРОС ВЕТРАБОТНИГОВ

Вопрос о системе подготовки кадров заклю чается прежде 
в сего  в том, дл я  какой деятельности в перспективе ведется  их 
подготовка. Главное, что необходимо у ч е с ть , это перевод куль
турно-просветительных учрездений на работу в условиях нового 
хозяйственного механизма. Это в свою очередь приведет, с одной 
стороны, к ориентации их на следующие виды деятельности : демон
страционно-зрелищные программы, познавательно-развлекательны е 
мероприятия, технические аттракционы, спортивно-оздоровитель
ная деятел ьн ость , досуговые мастерские и временные творческие 
коллективы; с другой -  к изменению в структуре кадров в сто -
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рону увеличения работающих по договорам, а также сезонных ра
ботников. Примем во внимание, что на рынок вышел кооператив
ный оектор, который предлагает уодуги -  от проведения семейных 
торкеотв д о  театрализованных праздников. В этой связи отраож  
потребуются специалисты с углубленной экономической и право
вой подготовкой, владеющие профессиональным языком представи
телей многих отраслей науки, техники, искуоства, входящих в 
ооотав досуговых мастерских и временных творческих коллекти
вов. А также специалисты в каком-либо жанре самодеятельного 
творчестеа. При этом в оснсву должна б т  Доложена концепция, 
по которой оценивается учебная ripaffcsMfoa й соответствие входя
щих в нее учебных куроов: I )  морйЛІ -  воспитание зрелых граж
дан, способных делать незавйсйШ і И }эациональный выбор; 2) ини
циатива -  развитие умения на ёёізв Широкого круга знаний синте- 
зирсвать и интерпретирсвасгь и хj 3) непрерывность -  формирова
ние потребности к непрерывному самообразованию в противовео к 
концентрации на уже известных фактах; 4) полезность -  акценти
рование внимания на практическое Применение порченных знаний, 
развитие умения находить и анализировать необходимую информа
цию.

Сиоте.ча подготовки кадров должна обеспечить поступление 
в учебные заведения людей, изначально способных заниматься та
кой деятельностью. Следует предоставить Право кафедрам, адми
нистрации учебных заведений разрабатывать и использовать на 
вступительных экзаменах профилированные по специализациям тео-  
ты; разработать оиотему, по которой дучшие слушатели институ
тов, курсов повшения квалификации пользовались бы преимущест
вом при поступлении; веоти совместную профориентационную рабо
ту. Учащиеся оредних специальных учебных заведений по рекомен
дации педагогачеоких советов должны зачиоляться на соответст
вующий кура профильного вуза и , наоборот, студенты второго 
курса, не овладевшие определенным уровнем знаний, должны иметь 
возможность получить диплом о среднем специальном образовании.

Сиотема повышения квалификации должна быть более интен
сивной ( І  раз в 2 года ), менее продолжительной (1 -2  недели) и 
профилированной (итогом деловой игры станут социальные проек
ты, Ьцвййрии, програты , которые слушатели смоіут реализовать

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

УК
И



в своих КПУ).
С целью стимулирования творчества учаивйся молодежи необ

ходимо определить приоритетные отраслевые проблемы и решать их 
на конкурсной основе силами временных творчеоких коллективов 
студентов и преподавателей вузов .

А.К.Ворошилов, кавд.пед.наук

ПОДГОТОВКА ГЩДАГОГОВ-МЕНЕДЖЕР Ш В ИНСГЖУТЕ 
КУЛЫТРЫ

Перестройка культу рно-прооветительной работы выоветила 
многие проблемы подготовки специалистов выспвй квалификации в 
институтах культуры. Новое мышление, являпиееоя основой пере
стройки любой сферы общественной жизнедеятельности, предпола
гает отказ от сложившихся стереотипов и упрощений. Вое большее 
признание и поддержку находит мысль об освобождении учреждений 
культуры от несвойственных им функций и определении специфичес
ких, конкретных задач и рамок практической деятельности работ
ников культуры. Однако эта  деятельность, на наш взгляд, не дол
жна быть узко и піймйтйвно сведенной только к досугу (педагог  
д о с у г а ) , как настаивают некоторые ученые, а должна охватывать 
в есь  спектр осциокультурной деятельности личности в свободное 
время. На смену специалисту, выполняющему в основном идеолога- 
ческую и просветительскую функции, в конце .4JC века приходит 
педагог-менеджор, выполнявший рекреативно-компенсаторную фун
кцию, управляющий развитием и саморе алйзацйеі; личности в процес

се социокультурной деятельности . Претворение этой идеи в 
предполагает движение в двух направлениях -  создание услгспій 
для полного раскрытия и самореализации личное та в учреждениях 
культуры и овладение всем комплексом знан;:Л, навыков и умений 
эл ек т и в н о го  управления этим процессом.

Реализация поставленных зад ач , приходит в противоречие со  
с л о ' - л е ' ! Ш ? . : с я  в "3 лев юл подходок; подготовки стов в я не тв ту
тах культуры. Й н т р н с й в н ы і ' .  путь неприемлем, когда н а л лее ак
туальным становится вопрос повышения качества випуска».xjx кид-
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