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СТАЖИРОВКА ШПУСКНИЮВ КАК ФОРШ УООЬКРЖЯГГВСВШИ 
ПОДГОТОВКИ Ш Ы Ш Е Ч Щ * Ш РО В

Учеба в «нетягуче и м  техшкуме дает теорегегчеожув пак- 
готовку Л б ж о т в к а р ш , которая поток в прсцеосв непрерывного 
самообразования пополняется я  осверш нствувтая в  пряктаеаж ой 
деятельности. Практические навеки, профеос* овальная вдавтация  
и профпригодность формируютс я  уже в  конеретном тдаовонг колявк- 
тивв, куда приходит мола* о# оовцжашот после окончания учебно
го заведения. По некоторым данным, да  к  по н а м *  иаследсвав»- 
ям и наблцнениям, в  дпо.рнительаой теоретической к  п р м тгч ео - 
кой подготовке нуждаются 90jf молодок библиотекарей.

Начинать воегда тдодно, потецу что трудовая жизнь, как 
правило, оказывается неизмеримо сляг нее, <ин првдотавлялооь 
в годы учебы; кроме того, молодой специалист попадает в кол
лектив о уке сложивши миоя традициями и привычками. Закономер
но возникает вопрос об оптимальта формах и методах адаптации 
молодого опециалиота в библиотеке. Этому воорооу оейчао уцеляет- 
оя большое внимание. В последние годы в массовых библиотеках 
Белоруссии происходит заметный процесс омоложения, около поло
вины сотдгдников имеют стал менее пяти лет, 1 /3  библиотекарей -  
2905 работающих от 9 6 6 9 т . е .  30 ,1? имеют стаж работы от одно
го года до пяти. Ежегодно распределяются более 50G специалис
тов с высшим и средним спеглальным образованием. И для того 
чтобы молодежь увереннее освоилась с конкретней обстановкой 
а том или ином коллективе, быстрее приобрела необходимые навы
ки, введена стажировка выпускников там, куда они получает на
правления.

Процесс профессиональной и ссциальнои адаптации молодого 
специалиста всегда индивидуален. Считается, что профессиональ
ная адаптация наступает после примерно пяти лет работы, а со
циальная -  после шести. Болыцую роль в становлении молодого 
библиотекаря игрвет п доброжелательная по:.:ошь старших товари
щей, Наставников, внимательное отношение к ново.-' /  работ 
яичный пример коллег, постоянное пополнение энаіп:;1, 'ссУтв*»;:-.
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ный интерео к работе. Ведь д&яехо не всегда выяуокник учебно
го заведения доволен учаотко* работы» на который он определен. 
Не воегда интерео к  прсфеосии может определиться в годы учебы, 
когда о практической работой студент сталкивается редко (на- 
помяим, что примерно пятая чаоть выпускников недсводьна избран
ной профеооией). Задача т руд ового коллектива и заклинается в 
том прежде воего, чтобы увлечь молодого библиотекаря избран
ной специальностью, псказать ее интересные стороны. А интерес 
к профессии приходит вместе ао знаниями, опытом, в общении о 
читателями и к оллегам . Необходимо умело поддерквдать стремле
ние к знаниям, к внедрению некого, передового, к процессу уз
навания. Чтобы вто превратилось в каждодневную потребность, 
многое макет сделать коллектив библиотеки, в котором начал 
овою трудовую деятельность молодой специалист.

Делается у »  немало; цраводятся посвящения в библиотека
ри, дни молодого специалиста, дни наставника, конкурсы профес
сионального м астероп а, создаются дискуооио|шые шубы молодых 
специалистов, советы молодце специалистов, р аб о таете  под иг— 
ководотвом опытных наставников. Однако успех дела зависит не 
только от обилия форм и ритуалов, а от того , каким содаржани
ем наполнена Зта работа. Так, в Гомельокой городской ЦНЗ соз
дан Совет наставников, который работает совместно о партийной, 
профсоюзной и комсомольской организациями. Наставник и выпуск
ник закяючают договор, где определены обязанности каждого.Нас
тавник составляет план работы на I  год. Он же ведет дневник 
наблюдений за своим подопечным, где записывает, как выпускник 
справляется с заданиями. Наставши оказывает различную помощь 
во всех формах библиотечной работы, контролирует сроки и Каче
ство выполненной работы. Отчеты наставников заслушиваются на 
совете при директоре или на открытых партийных собраниях. Мо
лодые специалисты выступают на комсомольоких собраниях, где 
также отчитываются о своей работе.

Интересная форіа внедрена наставниками'молодежи Бобру йо- 
кой ГЦБС, Іюбанокой, Быховокой РЦБС. Они проводят "Защиту про
фессии" , причем проходит ето мероприятие не в стенах библиоте
ки, а в школах города. Школьники задают вопрооы молодым пропа
гандистам книга, а те отараютоя достойно на них ответить. Вол-
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роон нередко острые, каверзные, парадоксальные. Ответы на них 
требуют эрудиции, быстроты реакции и хорошей ориентации в ми
ре книг.

Библиотекарю необходима широкая эцгдиция -  это не просто 
желательно, а обязательное условие успешного профессионально
го становления. В последние годы в СИбхиотмсн часто приходит 
молодежь, для которвх первоочередное задаче! я в л я й с я  активно? 
самообразование. Проблема самообразования молодах библиотека
рей разрабатываетоя в  ряде крупнейших методических дантров рес
публики. Так, о первых двей новичков подкятаю т к творческой 
жизни коллектива, например к  еженедельному обсуждению новинок 
ллтературно-худоявотвенной периодики, статей из профессиональ
ной печати. Они готовят обзоре поэтических я  прозаических про
изведений, публицистики. В кояаа года проводится конференция 
библиотекарей "Что я  прочитал за  год". И вели вчерашний внпуо- 
кник предлагает интересную проблемную тему для обсуждения на 
конференции, то наставник* считают, что в коллектив он вошел 
прочно.

Анализ результатов отакирсвки молодых людей, начинаших 
трудовую деятельность в ЦВС, показал, что выпускники ву за , тех
никума в большинстве оф лаев  имеют достаточно высокую мировоз
зренческую, специальную и психикo-педагогичеокую подготовку.
Это является надежной основой для успешного оаушеотйления фун
кций библиотекаря и спооббствует укреплению авторитета молодътс 
специалистов ореди читателей и населения. Как указывается в ха
рактеристиках, составленных отделами культуры ■ центральной 
библиотеками, библиотекари-стажеры хорошо знают цели и задачи 
коммунистического воспитания, современные методы и ф о р т  вос
питательной работы о молодежью и другими категориями населения, 
проводят интереоные коллективные и маососые воспитательны” ме
роприятия.

Однако, как правило, молодые Лблиотакари не имеют доста
точных навыков, не в полной мере владеют практикой о р гзкп это р - 
ской деятельности, не всегда способны умело пов®сти работу с 
молодежным коллективом, с комсомольским активом. Рэсс'лтгривая 
стажировку как процесс "вхолщения” молодого библиотекаря в сис
тему ракообразной ДОЯТеЛЬНОСТИ, ОбШеНИЯ И ОТНО '̂КИЙ в
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т в о и  коллекткве, уовоеняя его  ценных ориентаций, следует от
м я т ь  вежа ость ариобре таемкх в оотдгдянчсстве о опытный нао- 
тавшсом умений я навыков, овязывать вооші та тельный материал 
о практикой социалистического строительства, о акту альными 
проблемами района, колхоза, совхоза.

Практика показывает, что в организации стажировки моло- 
ХЮ библиотекарей долины участвовать как отделы культуры, цент
ральные библиотеки, тёк и учебные заведения. В атом видя то я оп- 
раделенная возможность уоиления роли учебных заведений в совер
шенствовании подготовки кадров, развитии библиотечных наук и 
овязь о практикой. В чаотноотн, в Минском институте культуры 
создан и работает совет по работа о выпуокниками-отакерами. 
Оонсвные его задачи -  разрабатывать и оовмеотно о отделами 
культуры, центральными СЬбдютеканш внедрять целостную оиоте- 
му послевузовской профессиональной подготовки выпускников, осу
ществлять организационную рабоцг оо отажерами, разрабатывать 
методику анализа, уровня подготовленности выпускников и на ос
нове получения обратной информации совершенствовать учебно- 
воопитательный прсцеоо в институте, изучать практику адапта
ции специалиста в Сибли отечных коллективах. Ведущие специалис
ты института, техникума выезжают к отажерам, сказывают им прак
тическую и методичеокую помощь. Работа оовета позволяет яонее 
увидеть и нерешенные вопрооы, связанные с адаптацией молодых 
специалистов в & б ли отечных коллективах, о закреплением в ЦБС 
и повышением их вклада в решений ооциально-культурных проблем. 
На наш взгляд, совету необходимо! во-первых, разработать биб
лиотечные профеооиограммы в оооватотвии с функциональным! спе
циализациями! во-вторых, создать фонд учебно-методичеокой лите
ратуры в помощь библиотекарю-от ажеру) в-третьих, оиотематичео- 
ки оказывать практическую помощь выцуокникам-отажерам в соотав- 
лонии индивидуальных планов стажировки, анализировать их выпол
нение.

Работа предстоит большая, и только постоянная координация 
уоилий учебных заведений, отделов культуры, центральных библио
тек, партийных, советских и комсомольских органов в деле форми
рования личнооп молодого библиотекаря мшат обеспечить уопех.
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