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2 . Когнитивный: умения и навыки реализации самостоятельной 
деятельности, владение способами приобретения и усвоения знаний, 
самообразования и самовоспитания.

3 . Организационный: создание уоловий для успешного осущест
вления самостоятельной работы, в том числе —  обеспечение необ
ходимого для нее бюджета времени в соответствии с научно обосно
ванными (установленными) санитарно-гигиеническими нормами; нали
чие рабочего места, материальной базы, учебной, методической а 
вспомогательной литературы, технических средств обучения, музы
кальных инструментов и т .д .

4 . Методический: педагогичесни целесообразное управление са
мостоятельной работой студентов со стороны п реп одаван и й  с чет
ким оп_еделением (особенно в первые года обучения) ежедневных 
разнообразных и посильных заданий, приблизительных временных за
трат, возможных способов и вариантов их выполнения.

Решающий и целевой, скорее всего —  первый фактор и на его 
реализацию ориентированы все  остальные. Профессиональная установ
ка студента. являющаяся одной из целей вузовского обучения, про
я в л я е те  система мотивов, составляющих внутреннюю позицию 
.а г .осте. Создание условий, способствующих укреплению положитель

ного отношения к познавательной деятельности и формированию про
фессиональной мотивации доя:хна рассматриваться как основная зада
ча работы преподавательского коллектива. Без развитая мотивацион- 
но-потребностной сферы в области интенсивной умственной деятель
ности невозможно становлениз творческого, интеллигентного специа
листа, способного полностью яспольэоъать данные современной науки 
и передового прогрессивного опыта, принимать нестандартные реше
ния, искать новые способы воздействия на людей.

Р.А.Ролева

ТЕКУ1ШЙ КОНТРОЛЬ И АТТЕСТАЦИЯ 0Т7ЩРТ0В 
ПРИ ИЗУЧЕНИИ КУРСА "БИБЛИОТЕЧНЫЕ К АТА ДОЛ;"

Советская педагогика разрабатывает основы методика сотрудни
чества, совместной творческой дел т а л  ности обучающего и обучаемо
г о ,  иу активного взаимодействия. Такая коммуникативная деятель
ность возможна в том случае, когда субъект и объект сориентирова
ны в стюлх действиях друг 11а д^уга. При этом важно для активного 
8заа.юдс.”ст:'>ия представать студента субъектом активной деятельно
сти . II тогда /че'лю-ьоскиаательная деятельность предстанет как
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сложный процесс, обусловленный рядом компонентов.
Педагогика сотрудничества, основанная на принципе партнер

ства в совместно!1 деятельности, стимулирует самостоятельную по
знавательную активность студентов. По для успешного осуществле
ния опыта взаимодействия необходимо реализовать ряд условий. 
Рассмотрим процесс взаимодействия в системе обучения на прантичв 
синх и лабораторных занятиях курса "Библиотечные каталоги".

Сопместнак деятельность направлена не только на усвоение энв 
ний,совершенствование практической подготовки студентов по библио
графическому описанию и систематизацию документов, но и на постро 
ение системы отношений, форм сотрудничества, позволяющих активизи 
ровчть процесс усвоения знаний и формирования навдоов, развивать 
рефлекторные качества личности студентов (планирование, цель, нон 
троль, оценка).

Педагогика ставит перед нами задачу усилить обучаицеразвива- 
таиеся возмотаости тенущего контроля знаний студентов, способы 
его воплощения в контрольных заданиях. В процэссе многолетней 
практики мы делаем попытку четно определить рамки и содержание т е - 
куюего контроля.

Практики и психолого-пеавгогичесние исследования показывагт, 
что установление творчесного взаимодействия со  студентами в си сте 
ме практгческих занятий является одной из самых трудных проблем 
для преподавателя.

1 . Учитывая, что не I  а П курсах по разделил "Частная мето
дике описания документов", "Частная методика систематизации доку
ментов" не предусмотрены лекции, тщательно отрабатываются рабочие 
тег.'планы занятий, составтакные с учетом требованиЛ госстандартов 
по каталогизации и на основе янструктлвно-методичеснкх указаний
к ним.

2 . Рекомендуя основные учебники, методические пособия, таб
лицы, госстандарты, мы ориентируем студентов на систематпчеону® 
самостоятельную подготовку к лабораторным и практическим занятиям.

3. Заостряя внимание обучавшихся на специфика курса "Библио
течные каталоги", подзодим их и вопросам: "Какова цель к ур са?", 
"Чему изучим?" Ьспочьг.уем межредметные связи , стараемся, чтобы 
г>ти проблемы созрели в сознании Первокурсников.

4. В процессе чтения I  з 2 лекций студенты получают задания 
для самостоятельной работы и подготовки к лабораторным занятиям. 
Такой прием является началом развития познавательной деятельности.
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5 . На лабораторных в практических занятиях создается  особая 
психологическая обстановка, в которой студенты и пр.подаватели 
взаимодействуют друг с другом на столько через приемы п методы 
обучения, сколько через отношения друг к другу.

6 . После задания проводим групповые и индивидуальные консуль
тации, контролируем подготовку к занятиям. Это помогает студентам 
осмыслить будущий ответ на лабораторных занятиях, где они аттесту
ются по каждой теме задания. Здесь проявляется также отношение 
студента в предмету и, отчасти , —  к преподавателю.

7 . В системе лабораторных занятий преподаватель ставит перед 
собой две цели: а ) обсудить содержание выполненного задания, под
вести  итоги; б) привлечь студентов к творческому мышлению, зыра- 
йотать коллективное решение учебной задачи.

8 . При опросе выделяется лидер (первый опрос ведем по капа
нию с т у д е н то в ). Трудные олучаа описания и систематизации докумен
тов разбираем при индивидуальных и групповых беседа х .

9 .  В домашнем контрольном задания студент должен показать 
знание теории, практические навыки, уыание использовать источни
ки. Оценка стави тся  в журнал учета успеваемости (наряду с устны
ми ответам и ).

10 . В результате студенты к экзаменационной сеоси и  подходят 
с набором оценок по текущей успеваем ости , что позволяет сделать 
выбор для автоматичзской аттестации лидеров.

Таким образом выработана трехетупенчатая систем а текущего 
нонтроля: оценка за подготовку  к занятиям, оценка за  содержание 
лабораторного задания, оценка за  домашнюю контрольную р а боту .

Т.П.Янушкова
Н .П .Грекова

^ПОЛЬЗОВАНИЕ ДЕЛОВЫХ ИГР НА ЗАНЯТИЯХ ПО 
ИНОСТРАННОМУ ЯШКУ В НЕЯЗЫКОВОМ ВУЗЕ

Деловая и гра , пад которой понимается частичное восп р ои зве
ла нив деятельн ости  будущих специалистов в условной о б ста н о в к е , 
я вл я ется  активным средством  развития их и н тереса , творчески х  спо
с о б н о ст е й  в мышления в проц еосе обучения и воспи тан и я.

И спользование деловых игр на занятиях по иностранному языку 
п озвол я ет  значитепьно актш и  пировать учебный п р о ц е сс . Игра о б л е г 
чает  введение и закрепление язы кового материала и контроль за
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