
се навучання і выхавання, то працэс 
фарміравання культуры асобы студэнта дасць 
станоўчыя вынікі. На гэтай аснове студэнт 
можа сгварьщь новае, развівацца як творчая 
асоба.

3 выказванняў і анкет можна прывесці 
нямала прьшіадаў аб цяжкаснях у вучобе, аб 
іх пераадоленні, аб тым; як прыйшла вера ў 
сябе. Прывядзем толькі адно, але характэрнае 
выказванне.

Аляксандр: Першы курс мне даваўся з 
вялікімі цяжкасцямі. Даводзілася шмат пра- 
цаваць. Ведамі не вызначаўся. А трупа, куды 
я быў залічаны, аказалася з высокім узроўнем 
ведаў. Мне было крыўдна і сорамна, што я 
шмат чаш не ведаю і не разумею. Паверце, я 
хачу вучыцца, і я буду вучыцца. Два гады для 
мяне не прайшлі дарэмна. Гэта так цудоўна! 
Спрабуеш разабрацца ў сабе, у здольнасцях 
свайго мозгу. Здаецца, усё гэта адчуваў раней, 
але, вывучаючы навукі, пачынаеш па-новаму 
ацэньваць свае погляды, паводзіны... У маёй 
свядомасці адбыўся выбух. Я ўбачыў шмат 
прыгожага там, дзе раней бачыў толькі шэрае 
і незразумелае. Я глянуў на свет па-новаму. 
Ачуваю, што змяніліся мае адносіны да само- 
га сябе і лгодзей. Стаў больш думаць, лепш 
гаварыць, менш рабіць памылак, а гэта так 
важна ў жыцці. Я ведаю, што мне яшчз шмат 
трэба працаваць над сабой. Але галоўнае тое, 
што я ўжо бачу сваю мэту, таму што без яе 
жыць нельга. Я лепш стаў бачыць, што мне 
трэбаI як трэба рабіць. Цяпер я цвёрда веру, 
што выбраў правільны шлях.

Задача выкладчыка — паказаць сваім 
асабістым прыкладам, як трэба і важна 
публічна разважаць, натхняць, захапляць. 
Адзін з бакоў майстэрства выкладчыка за­
ключаем ва ўменні адкрываць перад студэн- 
там тыя сферы духу, дзе ён можа дасягнуць 
вышыні, праявіць сябе, быць своеасаблівым 
прыкладам навуковага мыслення — знаёміць 
студэнтаў з самымі апошнімі дадзенымі навукі, 
быць мастацкі адукаваным і маральным чала- 
векам. Таму сугнасць працы выкладчыка за- 
ключаецца не ў тым, каб«прачытаць матэры- 
ял^студэнтам, а «навучыць чытаць матэрыял» 
іх, узброіць прыёмамі пазнавальнай дзейнасці, 
Сістэмай арыентацыі ў вывучаемым курсе.

I Іваноу МЛЦ 
дацэмп 

Ровіна Р.А., 
дацэюг. 

Касап В.А., 
дацэнт

РАЗВЩ ЦЁ 
ТВОРЧЫ Х ЗДОЛЬНАСЦЕЙ 

СТУДЭНТАЎ ПРЫ  ПАДРЫХТОЎЦЫ 
ДЫПЛОМНЫХ РАБОТ

Развіццё творчых здольнасцей асобы ўво- 
гуле і студэнтаў у прыватнасці адносяць да 
ад ной са склад аных псіхолага-пец,аі\агічных 
праблем. У літаратуры адсутнічае адзіны пог- 
ляд на паняцце «творчасць». Яго разгляда- 
юць, у прыватнасці, як сінтэз якасцей і 
асаблівасней асобы; дзейнасць, у выніку якой 
ствараецца нешта новае. Нявызначанасць 
паняцця дрзнна адбіваецца на правядзенні 
канкрэтных даследаванняў.

Працэс творчага супрацоўніцтва сту­
дэнта, які працуе з выкладчыкам, носіць ярка 
выражаны псіхолага-педагагічны характар. 
Аднак тут прысугнічагоць і арганізацыйныя 
аспекты, ад якіх залежыць матывацыя выбару 
напісання менавіта дыплома. Асабліва гэта 
адносіцца да ТЫХ гуманітарных ВНУ, дзе 
дыпломныя работы пішуць толькі добра пас- 
пяваючыя студэнты.

Аргайізацыя НДР студэнтаў у розных 
ВНУ мае сваю спецыфіку. У некаторых з іх аб 
навуковай тэматыцы даследаванняў кафедраў 
паведамляюць студэнтам на першым курсе. 
Кожнаму студэнту даецца пэўная свабола 
выбару тэмы ў адпаведнасці з яго інтарэсамі. 
Пры жорсткай сістэме замацавання студэнтаў 
заканкрзтным выкладчыкам студэнты павінпы 
пісаць ДЫПЛОМныя работы ў адпаведнасйі з 
напрамкамі навуковых інтарэсаў кіраўнікоў. 
Пэта зніжае матывацыйна-творчую актыў- 
насць студэнтаў.

Творчае супрацоўніцтва студэнта і 
кіраўніка залежыць ад розных фаКтараў* 
асноўныя з якіх адлюстрараны ў схеме.

На схеме паказана, што і кіраўнік, і студэнт 
маюць: а) мноства; б) дастаткова ідэнтычных
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(на катэгарыйным узроўні) характарыстык. 
Камбінацый гэтых характарыстык можа быць 
вялікае мноства. Маюцца наступи ыя паказчыкі 
супрацоўніцтва (да яго пачатку аспекты 1 і 2 
не сутыкаюцца). Асабістыя якасці кіраўніка 
дыпломнай работы маюць для студэнта вялікую 
значнасць. Гэта абумоўлена больш цесным 
творчым супрацоўніцтвам, чым з выкладчы- 
кам, як! толькі чытае лекцыі ці вядзе лабара- 
торныя заняткі. Як правіла, студэнт пазнае 
іэтыя якасці раней, чым пачынае пісаць дып- 
лом. Тут магчымы спалучэнні: маральныя 
якасці (сумленнасць, праўдзівасць, сціпласць, 
нецярпімасць да недахопаў і інш.), светапог- 
лядныя, эстэтычныя, камунікатыўна-творчыя. 
Гэтыя і іншыя якасні кіраўніка могуць пры- 
цягнуць дыпломніка. На жаль, бывае і наадва- 
рот. I ў гэтым зыпадку студэнт можа падрых- 
таваць добры дыплом, але працэс адносін з 
вьпсладчыкам пераўтварасцца для яго ў пяж- 
кую псіхалагічную працэдуру. Калі выклад- 
чык не ўспрымае асабістых якасцей студэнта, 
то веданне сваіх службовых абавязкаў і 
наяўнасць псдагагічпага вопьп'у дазваляюць 
ім супрацоўнічаць даволі творча.

На схеме асабістыя якасці кіраўніка і 
студэнта маюць нязначны сегмент перакрыц- 
ця, што .даволі распаўсюджана.

Навуковы інтарэс. У гэтым блоку 
ўзаемасувязі студэнта і кіраўніка вар’іруюцца 
ў трох накірунках: а) гапіна навуковых 
штарэсаў супадае; б) інтарэсы супадаюць 
часткова; в) не супадаюць (на схеме -- другі 
варыянт).

Ійтэлектуальныя здольнасці звычай- 
на падзяляюць на інтэлсктуальна-лагічныя і 
інтэлектуальна-эўрыстычныя. У гэтым блоку 
ўзаемасувязі студэнта і выкладчыка на ступені 
перавагі будуць: а) эўрыстычныя здольнасні 
кіраўніка — аналагічныя ў студэнта; б) 
лагічныя здольнасці ў студэнта; в) лагічныя 
здольнасці кіраўніка — эўрыстычныя ў сту­
дэнта; г) у абодвух лагічныя здольнасці (на 
схеме: кіраўнік мае эўрыстычныя, а студэнт -- 
толькі лагічныя здольнасці).

С ты ль к ір аў н іка . Вельмі важны 
псіхалагічны кампанент адносін студэнта і 
кіраўніка. У літаратуры ссць думкі аб тым, 
якім павінен быць кіраўнік. Вопыт, назапа-

шаны аўтарамі артыкула па кіраўніцтву 
дыпломнымі работам і, сведчьіць аб 
неабходнасці ўліку многіх фактараў. Так, 
матывацыя выбару тэмы дыпломнай работы 
(гл. табл.)-навуковы інтарэс, нежаданне зда- 
ваць дзяржаўныя экзамены або інш. Узровень 
інтэлектуальных здольнасцей і ступень 
самаарганізаваііасці студэнта таксама вызна- 
чаюць стыль кіраўніка. Напрыклад, пры 
эўрыстычных здольнасцях студэнта лепш 
выкарыстоўваць кансультуючы стыль.

Аднак, калі ў студэнта самаарганізацыя 
і пачуцце асабістай адказнасці развіты слаба, 
больш мэтазгодным будзе арганізуючы стыль 
ці камбінаваны.

Калі ацэньваць прыведзеную схему 
ўзаемаадносін студэнта і кіраўніка ўвогуле, 
то можна адзначыць, што па розных паказчы- 
ках перавага была ці на адным, ці на другім 
баку ( улічваючы ўмоўнасць схемы, гэта 
перавага адлюстравана пераходам круга ўверх 
ці ўніз ).

Разумеючы складанасць і разнастайнасць 
падыходаў, методык і інструментарыя такіх 
даследаванняў, спынімся на варыятыўнасці 
фактараў, ад якіх залежыць канчатковы 
вынік — узровень дыпломнай работы, і на іх 
паказчыках.

Нам уяўляецца неабходным выкарыс- 
таць пры разглядзе гэтых фактараў метады 
фасетнай класіфікацыі (гл.табл.) з дапамогай 
канкрэтных прыкладаў з практыкі кіраўніцтва 
сгудэнцкімі дыпломнымі работамі аўтараў 
гэтага артыкула.

У фасецр (блоку) «Матывацыя студэн­
та» ў нашым універсітэце найбольш сустра- 
каюцца Ml — навуковы інтарэс і М3 — не 
здаваць дзяржаўныя экзамены (М2 найбольш 
распаўсюджаны сярод замежных студэнтаў).

Ступень самастойнасці студэнтаў, іх 
падрыхтаванасць да навуковай дзейнасці за- 
лсжань ад агульн ага інтэлекту, ад этапаў 
работы над дыпломам і ад ступені расчараван- 
ня. Так, некаторыя даследаванні сведчаць, 
што толькі 2% дэманструюць пэўную самас- 
тойнасць у выбары тэмы, складанні першага 
варыянта шіана, здольнасці абараніць свой 
пункт гледжання і г.д. Высветлена, што на
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першым курсе каля 3/4 студэнтау жадаюць 
займацца НДР, але да 4-5 курсаў гэты паказ- 
чык зніжаецца да 20-22%.

Фасет (блок) «Віды інтэлектуальных 
здольнасцей» мае дыхатамічнае дзяленне, але 
могуць быць і іншыя (пераходныя) узроўні. 
Р а зв й щ с гэтых зольнасцей залежыць не толькі 
ад кіраўніка дыпломнай работы, але і ад 
узроўню выкладання ў ВНУ: аб'ёму праблем- 
ных лекцый, пастаноўкі творчых задач, уво- 
гуле ад стану развіццёвага навучання.

Такім чынам, развіць інтэлектуальна- 
лагічньія здольнасці студэнта ў інтэлектуальна- 
эўрыстычныя — гэта задача ўсіх выкладчы- 
каў у працэссе навучання. Вынікам такой 
сумеснай дзейнасці з’яўляюцца тры ўзроўні 
паказчыкаў у фасеце (блоку) «Узроўні здоль­
насцей». Гэтыя адзнакі, як правіла, карэлю- 
юцца і з агульнай паса- 
пяховасцю, і з водгукамі 
кіраўнікоў НДРС. Па 
назіраннях аўтараў ар- 
тыкула, студэнты з 
высокімі здольнасцямі 
складаюць больш пало- 
вы, з нізкімі — адзінкі.

Як мы ўжо 
адзначы лі, стыль 
кіраўніка часцей за ўсё 
сфарміраваўся да сус- 
трэчы. Разам з тым пос- 
пех супрацоўніцтва за­
лежыць ад здольнасці 
кіраўніка заахвоціць 
студэнта ў неабходных 
выпадках і ад яго такта 
ў выпадках, калі сту­
дэнт не выканаў ці не- 
дастаткова поўна выка- 
наў задание.

Студэнты тонка і адэкватна ацэньваюць 
рэакцыю, і чым яна (рэакцыя) больш даклад- 
на адпавядае прычынам, чым тактоўней яна, 
іым большае прыносіць задавальнонне абод- 
вум бакам,эвынік эфектыўнасці супрацоў- 
ніцтва найбольш выразна праявіцца пры аба- 
роне дыплома.

Вельмі важнае значэнне мае яшчг адзін 
аспект творчага супрапоўніцтва студэнта і

кіраўніка, гэта інфармацыйны. Размова ідзе 
аб інфармацыйным суправаджэнні работы 
над дыпломам, якое ўключае: узровень 
інфармацыйна-бібліяграфічнай арыентацыі ў 
бібліятэках, розных выданнях, ступень іх 
даступнасці, жадання і здольнасці знайсці не 
толькі профільныя, але і сумежныя крыніпы. 
На наш погляд, большая частка студэнгаў 
валодае невысокім ці сярэднім узроўнем 
пералічаных якасцей.

У сувязі з пераходам універсітэта на 5- 
гадовыя планы навучання, у адпаведнасмі з 
якімі дыпломныя работы будуць выконваць 
усе студэнты, паўстае шэраг дадатковых 
сур’ёзных задач і праблем арганізацыйна- 
метадычнага і псіхолага-педагагічнага плана.

Па-першае, дыпломныя работы пера- 
ходзяць у катэгорыю НДР студэнтаў без

паніжэння якасці. Па-другое, вядома, што 
ўзровень здольнасцей студэнтаў розны, і пал- 
рыхтаваць дыплом студэнту, які слаба займа- 
ецца, — задача всльмі складаная.

Наступны аспект — права свабоднага 
выбару студэнтамі тэмы дыплома. На нашу 
думку, для гэтага неабходна: а) прадсіавіць 
студэнтам інфармапыю аб дысцыпдін^х, ас-

Фасетная табліца паказчыкаў дыпламанга і кіраўніка

матывацыя ступень 
студэнта самастойн.

ВІДЫ ІНТЭ-
лект.здоль-
насцей

узроўні
здоль­
насцей

стыль
кіраў-
ніка

узроўні
абароиы
дыплома

Ml - наву- C l- высокая J1 - эўрыс- 
ковы інтарэс тычныя

У1 - вы-
СОКІЯ

К1 - кап-
сульта-
цыйны

А 1-свабодинс 
валодаігае 
матэрыялам 
( выда ша )

М2-даказаць С2-сярэдная 12-лапчныя 
сабе (іншым)

У2-сярэд-
НІЯ

К2-кірую-
чыя

А2-асобныя 
цяжкасці у 
адказах 
( добра )

МЗ-не зда- СЗ-нізкая 
ваць дзярж- 
акзамены

УЗ-нізкі КЗ-камбіна-
ваны

АЗ-слабае
валоданнс
маіэрыялам
(здавальн.)

Заўвага. Табліца дазваляе скласці поўнае ўяўленне аб паказчыках сппчішч<•>- 
Напрыклад, студэнтка Падрэз I. мае казфіцыент M1C1J2Y2K1A1.  Пры сярядніх 
здольнасцях змагла самаспюйна распрацаваць тзму і выдатна абараніцца. Тадзілі /. ме, а 
каэфіцыент M2C2J1Y2K3A1.  Велші выразна было жаданне даказаць сабе і іншш-.. 
Пры ііэўнай дапамозе кірсўніка выдатна абаранілася.
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пектах і юраўніках; б)даць магчымасць сту- 
дэнтам авйодаць культурай навуковай працы 
шЛяхам увядзення адпаведньіх курсаў.

У сувязі z  гэтым мы прапануем тры 
падыходы прадстаўлення інфармацыі: 
д ы сц ы п лін арн а-асп ектн ай , аспектна- 
дысцыплінарнай і персаніфікаванай. Нам зда- 
ецца. што па меры навучання студэнт зможа 
больш даклздна рэалізаваць свае здольнасці.

Наступная праблема — пераарыента- 
иыя дыпломэў да патрэб бібліятэчна- 
бібліяграфічнай практыкі рэспублікі шляхам 
сумеснага ўдзелу студэнтаў ў навуковых пра- 
ектах бібліятэк. шырокага выкарыстання 
рэгіянальнага вопыту студэнтамі факультэта 
завочнага навучання.

Псіхолага-педагагічныя праблемы ўза- 
емадэеяння студэнтаў і кіраўнікоў узнікаюць 
перад усімі студэнтамі і асноўнай колькасцю 
выкладчыкаў. Гэта патрабус ўдасканалення 
педагагічнага майстэрства прафесарска-вы- 
клад'.ьшкага складу па наступных аспектах: 
развіццё і ўдасканаленне псіхолага- 
педагагічнага мыслення, прафссійнай 
падрыхтоўкі, развіццё ініцьіятывы і творчасці 
ўсябе і ў студэнтаў, праца над сваімі асобнымі 
якасцямі.

Каралькоў М.Н.,
дацэнт

РАЗВЩ ЦЁ ЭСТЭТЫЧНАЙ 
КУЛЬТУРЫ СТУДЭНТАЎ

(ПРАБЛЕМЫ, ТЭНДЭНЦЫ1)

Перш чым гаварыць аб развіцці эстэтыч- 
най культуры студэнтаў, нёабходна 
ўдакладніць, па якіх накірунках весці 
фарміраванне эстэтычнай культуры асобы, 
удакладніць, што ўваходзіць у паняцце эстэ­
тычнай культуры. Большасць эстэтыкаў вы- 
казваюць думку, што эстэтычная культура 
асобы — гэта адзінства. эстэтычных всдаў, 
пера&ананняў і нормаў дзейнасці і паводзін. 
Пры гэтым падкрэсліваецца, што фарміраванне 
эстэты чнай культуры асобы азначае 
мэтанакіраванае. паступовае і паслядоўнае

набліжэнне да найвышэйшай ступені развіцця 
ўсёй сістэмы якасцей асобы. Кожны этап яе 
развіцпя характары зуецца пэўны м і 
асаблівасцямі (узроставымі, сацыяльна- 
псіхалагічнымі і інш.).

Кампаненты эстэтычнай культуры фун- 
кпыянальна звязаны. Веды акрэсліваіоць кру- 
гагляд асобы, перакананні — накірунак эстэ­
тычных ацэнак, поглядаў і густаў, ідэйнай 
пазіцы і наогул — эм апы янальную  
накіраванасць жыццядзсйнасці, эстэтычныя 
нормы вьіступаюць як інструменты рэгуляцыі 
практыкі. эстэтычныя адносіны задаюць прад- 
метнуіо арыснтацыю, сацыяльную канкрэт- 
насць рэалізацыі эстэтычнай культуры і 
дзейнасці.

Эстэтычная культура выконвае пэўныя 
функцыі: інфармацыйна-пазнавальная функ­
ция звязана з рэалізацыяй ведаў асобы; 
каштоўпасна-арыентацыйная — з рэалізацыяй 
эстэтычных перакананняў; дзейнасна-валя- 
вая — з рэалізацыяй эстэтычных здольнас­
цей, якія вызначаюць сацыяльна-творчую 
накіраванасць эстэты чнай  культуры ; 
камунікатыўнафэгулятыўная функцыя высту- 
пае як мадэль эмацыянальнай і нарматыўнай 
самарэгуляцыі паіюдзін і дзейнасці асобы.

Эстэтычная культура абумоўлівае змест, 
форму, аб'ём, прадукцыйнасць эстэтычнай 
дзейнасці, а эстэтычныя адносіны вызнача­
юць галоўныя накірункі гэтай дзейнасці, яе 
выбіральнасць. Г атоўнасць рэалізаваць сістэму 
эстэтычных адносін у штодзённай дзейнасці- 
паказчык развіцця эстэтычнай культуры, свед- 
чанне здольнасці чалавека эстэтычна актыўна 
дзейнічаць.

Аб ефарміраванасці эсгэтычнай культу­
ры мы мяркусм на падставе таго, як і ў якой 
канкрэтнай форме рэалізуецца на практыцы 
сістэма асабістых эстэтычных адносін, што 
накіроўваюць чалавека на практычнае пры- 
мяненне эстэтычных нормаў і крытэрыяў 
ацэнкі, якія ў сваю чаргу дапамагаюць адэк- 
ватна арганізаваць гіаводзіны, вызначыць твор- 
чае вырашэннс ўзнікаючых праблем і задач.

Эстэтычнае развіццё асобы адбываецца 
на праняіу ўсяго жыцця чалавека. Мы можам, 
вызначаючы яго тэндэнцыі, умоўна гаварьшь
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