
РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

УК
И

информации, следует отметить, что данный информационно 
подход, со слов доктора философских наук и исследователя пра­
вовой культуры В. И. Гуляихина, отличается значительной узо­
стью в оценке столь сложного и полисистемного феномена [2]. 
Действительно, представлять правовую культуру лишь как на­
копленную совокупность правовой информации, часто не отра­
жающую реальную жизнь и те ценности, которые исповедует 
общество, означает оставить за ее границами невидимые и не 
определяемые никакими писаными нормами такие важнейшие 
составляющие, как духовность и ментальность народа, бессоз­
нательное стремление к правде, справедливости.
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Возросшие требования современного производства к уровню 
профессиональной подготовленности кадров в еще большей, 
чем раньше, степени актуализируют проблемы профессиональ­
ной ориентации молодежи, поскольку профессиональные на­
мерения значительной части учащихся часто не соответствуют 
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потребностям народного хозяйства в кадрах определенной про­
фессии. Профориентация молодежи по своей сути является не 
только и не столько проблемой педагогической. Ее правильней 
называть общественной проблемой, для решения которой уси­
лий одних педагогов явно недостаточно.

Сущность профориентации как общественной проблемы про­
является в необходимости преодоления противоречия между объ­
ективно существующими потребностями общества в сбаланси­
рованной структуре кадров и неадекватно этому сложившимися 
субъективными профессиональными устремлениями молодежи. 
То есть по своему назначению система профориентации должна 
оказать существенное влияние на рациональное распределение 
трудовых ресурсов, выбор жизненного пути молодежью, адап­
тацию ее к профессии.

Понятие «профориентация» кажется понятным каждому, кто 
ознакомится с ним даже в первый раз, – это ориентация школь­
ников на те или иные профессии. Примерно такие же опреде­
ления даются в методических пособиях, где профориентацию  
рассматривают как оказание помощи молодым людям в выборе 
профессии. Кроме того, под профориентацией нередко понима­
ют систему мероприятий, помогающих научно обоснованно вы­
брать профессию человеку, вступающему в жизнь, или систему 
воспитательной работы в целях развития профессиональной на­
правленности, помощи учащимся в моменты профессионально­
го самоопределения.

Таким образом, определений данного понятия много и про­
изошло это вследствие развития деятельности по профориента­
ции. Термин «профориентация» развивается по мере того, как 
меняется представление общества о целях, задачах, методах, 
формах и вообще о сущности профориентации.

Профессиональная ориентация – это целенаправленная де­
ятельность по подготовке молодежи к обоснованному выбору 
профессии в соответствии с личными склонностями, интереса­
ми, способностями и одновременно с общественными потреб­
ностями в кадрах определенных профессий и разного уровня 
квалификации. Она представляет собой единство практической 
деятельности и развивающейся междисциплинарной теории и 
реализуется не только в учебно-воспитательном процессе рабо­
ты с учащимися [5, с. 37].
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В январе 1908 г. в г. Бостоне, как уже отмечалось выше, нача­
ло работу первое бюро профориентации молодежи для оказания 
помощи подросткам в определении их жизненного трудового 
пути. Деятельность этого бюро принято считать началом профо­
риентации. Затем аналогичное бюро учредили в г. Нью-Йорке. 
В его задачи входило изучение требований, предъявляемых к 
человеку различными профессиями, более детальное познание 
способностей школьников. Бюро вело свою работу в контакте с 
учителями, пользуясь тестами и анкетами. Опыт деятельности 
этих бюро стал широко распространяться в США, Испании, Фин­
ляндии, Швейцарии, Чехословакии и других странах [6, с. 5].

Профориентация в школе – комплекс психолого-педагогиче­
ских мер, направленный на профессиональное самоопределение 
школьника.

Профориентация реализуется через учебно-воспитательный 
процесс, внеурочную и внешкольную работу с учащимися. 

Цели профориентационной работы в школе: оказание проф­
ориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профи­
ля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности, 
а также выработка у школьников профессионального самоопре­
деления в условиях свободы выбора сферы деятельности, в со­
ответствии со своими возможностями, способностями и с уче­
том требований рынка труда.

Задачи профориентационной работы в школе:
– получение данных о предпочтениях, склонностях и возмож­

ностях учащихся;
– выработка гибкой системы сотрудничества старшей ступе­

ни школы с учреждениями дополнительного и профессиональ­
ного образования [3, с. 23].

Основные направления профессиональной ориентации учащихся:
– профессиональной просвещение;
– профессиональная диагностика;
– профессиональная консультация и др.
Формы работы с учащимися:
– тестирование и анкетирование с целью выявления профна­

правленности;
– консультации по выбору профиля обучения (инд., групп.);
– расширение знаний в рамках школьных предметов;
– организация и проведение экскурсий в учебные заведения, 

на предприятия; посещение дней открытых дверей учебных за­
ведений;
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– встречи с представителями предприятий, учебных заведений;
– проведение недель по профориентации, конкурсов по профес­

сии, конференций.
Непосредственная работа должна проводиться с родителями. 

Это могут быть родительские собрания (общешкольные, класс­
ные), а также индивидуальные консультации с родителями по 
вопросу выбора профессий, учебного заведения учащимися.

Перспективы профориентационной работы:
– выработка системы тесного сотрудничества старшей ступе­

ни школы с учреждениями дополнительного и профессиональ­
ного образования, а также с предприятиями города;

– организация взаимосвязи школы, семьи, профессиональных 
учебных заведений, центров профориентации молодежи, служ­
бы занятости, общественных молодежных организаций;

– привлечение родителей учащихся для профориентационной 
работы;

– избрание родительского комитета школы из представителей 
родительских комитетов классов, наиболее активных родителей 
учащихся, готовых в сотрудничестве с учителями оказывать пе­
дагогическую поддержку самоопределения школьников;

– пополнение библиотечного фонда литературной по профо­
риентации и трудовому обучению;

– создание из числа старшеклассников группы профинформа­
торов для работы с младшими школьниками;

– разработка рекомендации классным руководителям по пла­
нированию профориентационной работы с учащимися различ­
ных возрастных групп;

– организация для педагогов и классных руководителей ци­
клов занятий, семинаров по профориентационной работе с уча­
щимися.

Система профориентации на современном этапе ее развития 
призвана обеспечить координацию действий государственных 
органов, школы, семьи, органов профессионально-технического, 
среднего специального, высшего образования и других социаль­
ных институтов, участвующих в ее осуществлении.
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СУЩНОСТЬ СОВРЕМЕННОГО МУЗЫКАЛЬНОГО 
ШОУ-ПРОЕКТА

На сегодняшний день музыкальные шоу-проекты приобрета­
ют все большую популярность. Многие ученые внесли вклад в 
исследование данного понятия, в частности в анализ музыкаль­
ных шоу-проектов как вида шоу-бизнеса (Е. И. Жданова, Л. И. Го­
товцев, О. Л. Ефимов и др.). В то же время в искусствоведении 
не существует единого определения музыкального шоу-проекта. 

Музыкальный шоу-проект является одним из видов шоу-биз­
неса. Е. И. Жданова полагает, что в узком смысле шоу-бизнес 
рассматривается как исполнение музыкальных номеров в рас­
чете на массовую аудиторию [4]. Однако в более широком смыс­
ле, по мнению Л. И. Готовцева, «в шоу-бизнес входит не только 
музыкальная составляющая, но также и многие другие близкие 
виды деятельности: киноиндустрия, спортивные состязания, ин­
тересные телевизионные передачи, конкурсы красоты» [2, c. 86]. 
В наиболее широком толковании, как считает О. Л. Ефимов, шоу-
бизнес представляет собой рекламу, продвижение, индустрию 
музыкальных и информационных проектов, фильмов, аудио- и 
видеопродукции, коммерческую организацию выступления пев­
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