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Методика формирования ценностных ориентаций 
учащейся молодежи средствами 
социально-культурной деятельности

Статья посвящена актуальной проблеме изучения факторов, влияющих 
на формирование ценностных ориентаций учащейся молодежи. В ракурсе гло-
бализации и постглобализации предлагаемые условия переоценки ценностей, 
смены норм и принципов способны создавать новые контуры современности. 
Учащаяся молодежь как стратегический ресурс страны, определяющий потен-
циал развития общества, в поиске возможностей для саморазвития, полно-
ценной самореализации вовлечена в социокультурные, экономические и поли-
тические процессы.

Рассматриваются разработанные автором методика формирования цен-
ностных ориентаций средствами социально-культурной деятельности и ком-
понентная структура понятия «ценностные ориентации» в контексте опи-
сания педагогического исследования. Выявлены противоречия, разрешение ко-
торых может помочь реализовать ценностные ориентации личности на 
получение профессионального образования.
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Methodology of forming value orientations of students by 
means of social and cultural activities

The article is devoted to the current problem of studying the factors influencing the 
formation of value orientations of young students. In the context of globalization and 
post-globalization, the proposed conditions for revaluation of values, change of norms 
and principles are capable of creating new contours of modernity. Young students as 
a strategic resource of the country, determining the potential for the development of 
society, are involved in socio-cultural, economic and political processes in search of 
opportunities for self-development, full self-realization. 

The article examines the methodology developed by the author for the formation of 
value orientations by means of social and cultural activity and the component structure 
of the concept of "value orientations" in the context of the description of pedagogical 
research. The author identifies contradictions, the resolution of which can help to 
realize the value orientations of the individual to obtain professional education.
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Научный интерес к проблеме воспитания молодежи и ценностных 
ориентаций личности является перманентным, проходя сквозь историю 
развития общества и области исследований гуманитарных наук. В на-
стоящее время смысловые заключения о ценностном воспитании, до-
шедшие до нас в процессе развития отечественной педагогической нау-
ки, требуют современного переосмысления в условиях социально-куль-
турной парадигмы.

В. П. Тугаринов, исследуя вопрос актуальности формирования ори-
ентаций на ценности, писал, что существует деление «на ценности жиз-
ни и культуры. Различие между жизнью и культурой очевидно: жизнь 
человеку дана природой, культура же создается людьми. Именно раз-
работка теории ценностей жизни позволит ответить на многие вопросы 
воспитательного характера: о смысле жизни, ее подлинных и ложных 
ценностях, о жизненном оптимизме, в чем состоит действительное сча-
стье человека и т. д.» [7, с. 276].

В нынешних стратегиях научного педагогического поля и исследова-
ниях с учетом социально-культурного контекста компонентная струк-
тура ценностных ориентаций, их специфика и методика формирования 
недостаточно разработаны и поиски путей решения этой проблемы обу-
словливают цель статьи.

Актуальность данного исследования, посвященного проблеме фор-
мирования ценностных ориентаций учащейся молодежи, получающей 
профессионально-техническое образование, определена рядом выяв-
ленных противоречий [4]:

– между сложившимися фундаментальными знаниями о ценно-
стях личности в рамках междисциплинарного подхода и недостаточной 
представленностью компонентной структуры ценностных ориентаций 
учащейся молодежи в дискурсе теории и методики организации соци-
ально-культурной деятельности;

– между заинтересованностью институтов государственной власти 
в профессиональной подготовленности специалистов для производ-
ственной и социально-экономической сферы Республики Беларусь и не-
определенностью и дезориентированностью учащейся молодежи в мире 
предлагаемых современным обществом ценностей. Это может привести 
данную демографическую группу к возникновению аномии в обществе;

– между эффективностью использования форм и средств в органи-
зации социально-культурной деятельности, способствующих формиро-
ванию ценностных ориентаций, и недостаточно высоким уровнем сфор-
мированности социально-культурной среды в условиях учреждений 
профессионально-технического образования.

Выявленные противоречия, на наш взгляд, влияют на систему обра-
зования в частности и на развитие духовной, социальной, экономиче-
ской и политической сфер в Республике Беларусь в целом.
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Анализ философских, социологических, психологических и педаго-
гических исследований классических концепций и ретроспективы ос-
мысления человека в мире ценностей, а также закономерности развития 
и специфика представлений ценностных ориентаций показали, что из-
учаемое явление имеет четкие границы и определяется компонентной 
структурой [1; 2; 6–9]. Так, структурными элементами понятия «цен-
ностные ориентации» являются: объектность, включающая объекты 
внешней среды, окружающей действительности, совокупность ситуа-
ций, явлений, влияющих на субъект; субъектность, представляющая 
совокупность внутренних, детерминирующих личность качеств субъ-
екта, образующих эмоционально-оценочную сферу и взаимообуслов-
ленных объектностью посредством ориентированности; ориентирован-
ность, понимающаяся как процесс воздействия объектности на субъект 
и субъективности на объекты. Это взаимодействие проявляется в дея-
тельностно-мотивационной сфере и направлено на достижение конеч-
ного результата.

В логике нашего исследования данные структурные элементы корре-
лируют с компонентами структуры личности:

1) объектность           когнитивный компонент;
2) субъектность           эмоционально-оценочный компонент;
3) ориентированность        деятельностно-мотивационный компо-

нент.
Подобная корреляция позволила провести педагогический экспе-

римент: изменение уровней сформированности каждого из компонен-
тов личности соответствовало изменению уровней сформированности 
структурных элементов в частности и ценностных ориентаций лично-
сти в целом. Взаимосвязь структурных элементов ценностных ориента-
ций (объектность, субъектность, ориентированность) со структурными 
компонентами личности (когнитивный, эмоционально-оценочный, дея-
тельностно-мотивационный) происходит через обобщающе-системати-
зирующую, регулятивную, оценочно-императивную, прогностическую, 
мотивационно-поведенческую функции [4].

Роль обобщающе-систематизирующей функции заключена в напол-
нении когнитивного компонента структуры личности за счет объектов 
окружающей среды и мировоззренческой составляющей ценностных 
ориентаций.

Регулятивная функция системы ценностных ориентаций личности 
направлена на определение сферы деятельности, выявление целей, при-
емлемых способов их достижения и удовлетворения индивидуальных 
потребностей.

Оценочно-императивная функция направлена на освоение лично-
стью систем нравственных норм, ценностей, ориентаций, вносящих 
коррективы в решение профессиональных задач.
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Прогностическая функция выражается в особенностях организа-
ции сформированных ценностных ориентаций в систему устремлений, 
определяющую границы выбора целей и реальных предпочтений.

Мотивационно-поведенческая функция, запуская механизм наполне-
ния деятельностно-мотивационного компонента структуры личности, 
направлена на проявление деятельности, самостоятельности, активно-
сти, на эмоционально-волевую регуляцию и рефлексию.

Исходя из понимания термина «ориентация», означающего процесс 
и результат, можно провести сравнение с понятием «ценностные ориен-
тации», сущность и структура которых несут в себе определенный век-
тор, побуждающий личность к деятельности.

Таким образом, выявленная взаимосвязь компонентной структуры 
понятия «ценностные ориентации» со структурными компонентами 
личности через описанные функции способствует процессу формиро-
вания ценностных ориентаций и развитию личности в целом.

Для проведения опытно-экспериментальной работы (2019–2022 гг.) 
в условиях учреждений профессионально-технического образования 
нами была разработана методика формирования ценностных ориен-
таций учащейся молодежи средствами социально-культурной деятель-
ности. На подготовительном этапе были определены цель, задачи, на-
правления деятельности, также содержание предлагаемой методики. 
Опираясь на результаты констатирующего этапа, специфика методики 
определялась особенностями использования форм, методов, техноло-
гий и средств социально-культурной деятельности в результате целена-
правленных и планомерных педагогических воздействий [4].

Согласно концепции В. А. Караковского, социально-культурная дея-
тельность в своей основе содержит всечеловеческие ценности, такие как 
Человек, Семья, Труд, Знания, Культура, Отечество, Земля, Мир, поэ-
тому методика формирования ценностных ориентаций учащейся моло-
дежи должна основываться на нравственных, гуманистических, худо-
жественно-эстетических, экологических и др. ценностях [1]. Каждый из 
этих видов ценностей обладает огромной значимостью для содержания 
и организации социально-культурных процессов. Социально значимые 
ценности как основа базовой культуры личности способствуют форми-
рованию у человека положительных качеств, высоконравственных по-
требностей и поступков.

В контексте данного исследования содержание методики было на-
целено на выполнение следующих задач: информировать учащихся 
о многообразии ценностей и классификаций ценностных ориентаций; 
развить систему знаний о структурных элементах и сущности понятия 
«ценностные ориентации»; обратить внимание на особенности ценност-
ного мира молодежной аудитории; сформировать потребности самосто-
ятельного осознания и принятия социально значимых ценностей как 
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жизненных ориентиров; создать предпосылки для актуализации личной 
потребности проявления активной жизненной позиции; развить спо-
собности учащейся молодежи прогнозировать и оценивать жизненные 
ситуации, делать выбор, расставлять приоритеты в результате успешно 
сформированных социально значимых ценностных ориентаций.

В учреждении профессионально-технического образования исполь-
зовалась разработанная нами методика, основанная на интегрирова-
нии различных средств, форм и технологий социально-культурной дея-
тельности. Была создана определенная социально-культурная среда как 
сложная система взаимодействия общественных, материальных и  ду-
ховных условий, в которых реализовывалась деятельность учащейся мо-
лодежи [4].

Поскольку социально значимые ценности глобальны и могут форми-
роваться в течение всей жизни, в основу методики были заложены ос-
новные направления ценностных ориентаций, выделенные в пять кон-
цептов в виде взаимосвязанных между собой диад: «Человек – Природа», 
«Человек – Человек», «Человек – Культура», «Человек – Общество», 
«Человек – Государство».

Отметим, что большое влияние на формирование ценностных ори-
ентаций оказывают и религиозные убеждения, но ввиду светского ха-
рактера белорусской модели общества и государства и согласно статьям 
4, 16 и 31 Конституции Республики Беларусь [3], мы не выделяем отдель-
ным концептом диаду «Человек – Религия».

В основе концепта «Человек – Природа» заложены экологические 
ценностные ориентации, отражающие гармоничное взаимодействие че-
ловека с окружающей средой (органической и неорганической), связь 
с его первоначальным домом (от др. греч. οἶκος – жилище (дом), место-
пребывание). Успешно сформированные ценностные ориентации диа-
ды «Человек – Природа» оказывают влияние на направленность чело-
века проявлять экологичность (экологичное поведение) в любых сфе-
рах жизни, придерживаться устойчивого развития окружающего мира 
и человека в нем. Среди ориентаций на экологические ценности выде-
лим следующие категории: человек как часть природы, природоохран-
ная деятельность человека, защита прав животных, экоцентризм, гло-
бальность. Содержание концепта «Человек – Природа» было реализо-
вано через формы социально-культурной деятельности: мастерскую 
«Экологическая [р]еволюция: зарубежные экологические практики – век-
тор на Беларусь»: проведение мастер-классов по экологически-друже-
ственному образу жизни и рациональному потреблению в целях устой-
чивого развития; клуб «Экологические дебаты»: проведение дебатов, на-
правленных на формирование социально экологических ценностных 
ориентаций участников [4, с. 155].
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В концептуальное содержание диады «Человек – Человек» заложе-
ны ориентации на ценности, равносильные по значимости для каждого 
человека, погруженные в сферы нравственности, морали и гуманизма. 
Центральная позиция данного концепта определяется человеком как 
личностью. Формирование ценностных ориентаций диады «Человек – 
Человек» оказывает влияние на направленность в сторону социальной 
активности личности, придает смысл отношениям между людьми, от-
ношению к самому себе как личности, обусловливают поведение и по-
ступки человека. Концепт «Человек – Человек» включает ориентации 
на общечеловеческие и универсальные ценности, среди которых можно 
выделить следующие категории: семья (родители, дом, партнер, дети), 
безопасность (безопасность семьи, здоровье), доброжелательность (го-
товность помочь, честность, прощение, моральная ответственность, 
дружба), успех (влияние, самоуважение), власть (авторитет, лидерство), 
гедонизм (удовольствие, возможность наслаждаться жизнью), самосто-
ятельность (свобода, независимость, выбор собственных целей) и др.

Реализация концепта «Человек – Человек» осуществлялась через сле-
дующие формы социально-культурной деятельности: кинолекторий 
«Мой дом»: просмотр тематических кинолент, проведение коллектив-
ных бесед по вопросам устойчивого развития общества, организация 
киновикторин; добровольческое движение «Климат в семье»: посещение 
школ-интернатов с волонтерской помощью для проведения совместных 
мастер-классов, акций; тренинг «Правила счастливой жизни»: органи-
зация бесед с приглашенным психологом; групповые занятия и личное 
консультирование по вопросам налаживания взаимоотношений в кол-
лективе, семье [Там же].

Содержательным наполнением концепта «Человек – Культура» яв-
ляются ориентации на белорусские культурные ценности. Принимая во 
внимание тот факт, что со сменой исторических периодов и эпох изме-
няются предметная сторона культуры и сам человек, базовыми остаются 
общекультурные ценностные ориентации. Формирование ценностных 
ориентаций обеспечивает понимание учащейся молодежью существо-
вания белорусского народа и белорусской культуры. Суть взаимосвя-
зи в диаде «Человек – Культура» в том, что человек является творцом 
культуры, а культура восстанавливает и развивает человеческий дух. 
Синергетический потенциал, заложенный в данном концепте, рождает 
культуротворчество, создающее «человека культурного», который свя-
зан с соблюдением принятых в обществе норм и находится в противо-
борстве с отрицательными веяниями современной цивилизации. Для 
реализации данного концепта были предложены ориентации на такие 
категории ценностей, как белорусский язык; белорусские национальные 
традиции и обычаи, фольклор, художественные промыслы и ремесла, 
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произведения белорусской культуры и искусства; нравственные, этиче-
ские и этнические идеалы; нормы и образцы поведения, научные иссле-
дования историко-культурной значимости, знания, наука, уникальные 
в историко-культурном отношении технологии и др.

Культуротворческий потенциал социально-культурной деятельно-
сти с точки зрения формирования ценностных ориентаций не подле-
жит сомнению. Когда человек погружается в процесс создания культур-
ного продукта, он осознает ценностную составляющую не только своей 
творческой деятельности, но и культурного мира в целом. Содержание 
концепта «Человек – Культура» было реализовано через следующие 
формы социально-культурной деятельности: объединение по интересам 
«КВН-театр»: организация и проведение занятий с целью постанов-
ки юмористических номеров и финальной игрой-соревнованием в те-
чение учебного года; объединение по интересам «Театральная мастер-
ская»: организация и проведение театральных мастер-классов, постано-
вок, праздничных и развлекательных программ; мастерская «Кистью 
по жизни: краски юности»: организация и проведение занятий по раз-
личным направлениям художественной деятельности средствами деко-
ративно-прикладного и изобразительного искусства; молодежный клуб 
«Фольклорный»: проведение познавательных программ, направленных 
на трансляцию народных традиций и обычаев; совместное проведение 
народных традиционных праздников (Рождество, Масленица, Пасха) [4, 
с. 157].

Основным содержанием концепта «Человек – Общество» являет-
ся ориентация на ценностно-нормативную систему, включающую труд 
как ценность, качественное образование и справедливость обществен-
ных отношений. Уровень и специфика политического, экономическо-
го и социального развития белорусского государства напрямую зави-
сят от качества труда, социальной стабильности, общественного поряд-
ка, равенства, толерантности и других ценностных категорий общества. 
Содержание концепта «Человек – Общество» было реализовано через 
следующие формы социально-культурной деятельности: секцию выход-
ного дня «Выходной с пользой»: организация отдыха учащейся молоде-
жи, проживающей в общежитии, включающая посещение кинотеатров, 
концертов, парков; совместное проведение праздников [Там же, с. 156]; 
конкурсы профессионального мастерства: подготовка и проведение на 
базе учреждения профессионально-технического образования с целью 
мотивации учащейся молодежи на республиканский и международный 
уровень; молодежный фестиваль: проведение массового праздничного 
комплекса мероприятий, направленного на поддержку социально зна-
чимой активности юношей и девушек.
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В концепте «Человек – Государство» мы предлагаем рассматривать 
в первую очередь ориентации на гражданско-патриотические ценности 
в системе государственной молодежной политики Республики Беларусь. 
Белорусское общество на современном этапе развития стремится к высо-
кому уровню консолидации, основой для которой должны стать ориен-
тации на гражданско-патриотические ценности, отражающие ментали-
тет и подпитывающие национальные интересы каждого представителя 
белорусского народа. На фоне происходящих общественно-политиче-
ских процессов в мире учащаяся молодежь как стратегический ресурс 
страны более восприимчива к дезориентации среди вышеупомянутых 
ценностей и информационным манипуляциям, способным привести 
к дестабилизации ценностных систем и вовлечению в деструктивные 
виды деятельности внутри государства. Педагоги акцентируют внима-
ние на важном аспекте – роль государственной молодежной политики 
остается решающей в вопросах эффективности действующего инсти-
тута работы с учащейся молодежью. Среди основных гражданско-па-
триотических ценностей, на которые обращалось внимание учащихся: 
любовь к родной земле, уважение к историческим событиям Беларуси, 
государственным символам (герб, флаг, гимн), исполнение воинского 
долга по защите страны. Содержание концепта «Человек – Государство» 
было реализовано с помощью таких форм социально-культурной дея-
тельности, как: дискуссионный молодежный клуб «ПоколениЯ»: проведе-
ние дебатов, ток-шоу, информационно-дискуссионных мероприятий на 
темы гражданственности и патриотизма; диалоговые площадки с при-
глашенными гостями, представителями системы государственных ор-
ганов Республики Беларусь.

В ходе формирующего этапа педагогического эксперимента исполь-
зовались культуротворческие, этнокультурные, здоровьесберегающие 
проектно-модульные технологии, способствующие эффективному ре-
зультату формирования ценностных ориентаций учащейся молодежи, 
соблюдались принципы единства, системности и комплексности.

Предложенная нами методика формирования ценностных ориен-
таций учащейся молодежи представляет собой педагогическую, ком-
плексную, взаимосвязанную, открытую социально-культурную систе-
му ценностно-ориентированных образовательных и воспитательных 
мероприятий, влияющих на ценностно-смысловую сферу участников 
опытно-экспериментальной работы [5]. Содержательное наполнение 
методики может изменяться и дополняться новыми формами работы 
с учащейся молодежью в зависимости от условий и наличия необходи-
мых ресурсов для практической реализации.

На заключительном этапе отмечалось повышение уровней показате-
лей компонентов структуры личности, а соответственно, компонентной 
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структуры ценностных ориентаций учащейся молодежи, активизация 
творческого потенциала и положительное влияние на психологическое 
здоровье участников педагогического эксперимента.

Подводя итог, отметим, что методика формирования ценностных 
ориентаций учащейся молодежи позволяет целенаправленно и педаго-
гически опосредованно влиять на ценностно-смысловую сферу лично-
сти через активное включение ее в социально-культурную деятельность.
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