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На сегодняшний день одним из актуальных и достаточно развитых 

направлений работы современных библиотек является создание музеев, 

музейных комнат, музейных уголков и иных подобных структурных под-

разделений, что предопределено задачами библиотек в сохранении исто-

рической памяти народа. В обозначенных подразделениях собираются 

наиболее ценные и значимые книжные памятники, предметы материаль-

ной культуры, связанные с определенной местностью, предметы и доку-

менты, принадлежавшие видным деятелям литературы и искусства, ко-

торые организуются в коллекции и экспонируются перед пользователями 

библиотек. Осуществление данной работы приводит к необходимости 

подготовки библиотечных специалистов, владеющих профессиональ-

ными компетенциями (поисково-собирательской, учетно-хранительской, 

нормативно-правовой, социально-культурной, психолого-педагогиче-

ской, художественно-эстетической, научно-исследовательской, иннова-

ционной) [2, с. 74], необходимыми для исполнения качественной и эф-

фективной работы с музейными коллекциями библиотек. Представления 

о профессиональных компетенциях библиотечных специалистов в обла-

сти работы с музейными коллекциями библиотек, «не могут быть пол-

ными без знания их функций, которые детерминированы ролью обозна-

ченных компетенций для индивида и социума» [4, с. 211]. 

В педагогической литературе основными функциями компетенций, 

которые выделены на основании анализа их роли и места в обучении, 

является «отражение социальной востребованности учащихся, подго-

товка их к участию в повседневной жизни, реализация личностных 

смыслов в обучении, посредствам преодоления их отчуждения от обра-

зования» [5]. Кроме того, компетенции в обучении призваны «задавать 

реальные объекты окружающей действительности для целевого ком-

плексного приложения знаний, умений и опыта предметной деятельно-

сти учащихся, необходимых для формирования у них способности и 

практической подготовленности в отношении к реальным объектам дей-

ствительности» [5]. Функции компетенций в обучении также проявля-

ются в том, чтобы «быть частью содержания различных учебных пред-

метов и образовательных областей в качестве метапредметных 

элементов содержания образования и соединять в себе теоретические 

знания с их практическим использованием для решения конкретных за-

дач, представлять собой интегральные характеристики качества подго-

товки учащихся и служить средствами организации комплексного лич-

ностно и социально значимого образовательного контроля» [5]. По 
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мнению Я.В. Косачева и В.Л. Шапошникова, «общими функциями ком-

петенций и личностно-профессиональных качеств являются: информа-

ционно-ориентировочная, объединяющая, консолидирующая, профи-

лактическая, побуждающая, социализирующая, адаптационная, 

развивающая, дифференцирующая, рефлексивная, оптимизационная, 

коммуникативная, фасилитаторская и компенсаторная» [4, c. 212]. Среди 

функций, которые выполняет комплекс общекультурных компетенций, 

М. И. Колдина, О. И. Ваганова, А. В. Трутанова выявляют такие, как со-

циокультурная, прагматическая, коммуникативная, информационная, 

мировоззренческая, мотивационная, регулятивная и общенаучная [3]. 

Данные функции, на наш взгляд, могут быть применены с опреде-

ленной долей уточнения и к профессиональным компетенциям в области 

работы с музейными коллекциями библиотек при обучении студентов, 

будущих специалистов библиотечно-информационной сферы. Комплекс 

профессиональных компетенций в области работы с музейными коллек-

циями библиотек в обучении библиотечных специалистов выполняет та-

кие функции, как систематизирующая, мотивационная, социально-эко-

номическая, познавательная, дифференцирующая, прагматическая.  

Систематизирующая функция обеспечивает сформированность 

всего комплекса профессиональных компетенций библиотечных специ-

алистов в области работы с музейными коллекциями библиотек в един-

стве и взаимосвязи ценностно-мотивационного, когнитивного и деятель-

ностно-практического компонентов. 

Мотивационная функция заключается в поддержании интереса биб-

лиотечных специалистов к музейным коллекциям библиотек, определяет 

состав и силу мотивации к соответствующим видам профессиональной 

деятельности в работе с ними. 

Социально-экономическая функция вызвана общественными по-

требностями в сохранении и популяризации исторической памяти 

народа и заключается в удовлетворении этих потребностей посредствам 

сформированных у библиотечных специалистов личных качеств, знаний, 

умений и способов деятельности в области работы с музейными коллек-

циями библиотек, что позволяет им стать конкурентоспособными на 

рынке труда и решать задачи в этой сфере на профессиональном уровне. 

Познавательная функция заключается в активизации познаватель-

ной потребности библиотечных специалистов в самостоятельном приоб-

ретении и усвоении знаний о теоретических основаниях функциониро-

вания музейных коллекций библиотек, теоретико-технологических 



184 

аспектах их формирования в фондах библиотек, а также креативном ре-

шении исследовательских задач в этой сфере. 

Дифференцирующая функция обеспечивает диагностику уровня 

сформированности личных качеств, знаний, умений и способов деятель-

ности библиотечных специалистов в работе с музейными коллекциями 

библиотек, позволяет прогнозировать их профессиональное развитие и 

успешность в соответствующих видах профессиональной деятельности. 

Прагматическая функция обеспечивает применение библиотеч-

ными специалистами полученных знаний, умений и способов деятель-

ности при решении практических задач, связанных с выявлением, сбо-

ром, учетом, хранением, изучением, использованием и популяризацией 

музейных коллекций библиотек. 

Разработка любой исследовательской проблематики в области педа-

гогики, предполагающей создание и апробацию авторской модели, под-

разумевает формулировку и обоснование принципов, направленных на 

достижение поставленной цели. 

В педагогической литературе «общедидактическими» принципами 

обучения являются такие принципы, как научность, систематичность, 

последовательность, перспективность, наглядность, сознательность, ак-

тивность и др., которые подробно описаны в трудах Ю. К. Бабанского, 

М. А. Данилова, Б. П. Есипова, Л. В. Занкова, М. Н. Скаткина [7, с. 110] 

и др. По мнению Н. П. Ансимова и А. В. Золотарева, принципами фор-

мирования компетенций являются: комплексность, гуманизация, един-

ство и дифференциация общего и специального обучения, единство тео-

ретической и практической подготовки, кластерность, универсальность, 

интегративность, вариативность, рефлексивность, целостность, междис-

циплинарность [1, с. 41]. Просалова В. С. сформулировала ряд принци-

пов практико-ориентированного обучения, таких как практико-ориенти-

рованное целеполагание, выбор индивидуальной образовательной 

траектории, метапредметных основ образовательного процесса, продук-

тивность обучения, первичность образовательной продукции студента, 

ситуативность обучения, образовательная рефлексия [6, с. 136-141]. 

Рассмотренные выше принципы могут быть применены с опреде-

ленной долей уточнения и к развитию профессиональных компетенций 

библиотечных специалистов в области работы с музейными коллекци-

ями библиотек. При формировании профессиональных компетенций 

библиотечных специалистов в области работы с музейными коллекци-

ями библиотек следует руководствоваться следующими принципами: це-

ленаправленности, единства теоретической и практической подготовки, 
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целостности, преобладания деятельностного подхода в обучении, про-

дуктивности обучения, развития, ситуативности обучения, вариативно-

сти, индивидуальной образовательной траектории, наглядности, созна-

тельности и активности, образовательной рефлексии. 

Принцип целенаправленности предполагает преднамеренное специ-

ально организованное формирование профессиональных компетенций 

библиотечных специалистов в области работы с музейными коллекци-

ями библиотек и ориентирован на достижение диагностируемой цели 

формирования ценностно-мотивационного, когнитивного и деятель-

ностно-практического компонентов обозначенных компетенций с помо-

щью комплекса педагогических технологий. 

Принцип единства теоретической и практической подготовки биб-

лиотечных специалистов предполагает использование широкого спектра 

форм и методов обучения, предполагающих создание полной структуры 

профессиональных компетенций в области работы с музейными коллек-

циями библиотек, а также раскрытие научности практических занятий и 

их связи с теоретическими основаниями функционирования музейных 

коллекций библиотек (целью, задачами, функциями и принципами фор-

мирования музейных коллекций в фондах библиотек). 

Принцип целостности предполагает формирование у библиотечных 

специалистов обобщенного системного представления о музейных кол-

лекциях библиотек, организации и технологии работы с ними. 

Принцип преобладания деятельностного подхода в обучении пред-

полагает создание учебных ситуаций, направленных на мотивацию биб-

лиотечных специалистов к получению необходимых знаний и умений в 

области организации и технологии работы с музейными коллекциями 

библиотек, путем их самостоятельного усвоения, а также приобретения 

опыта деятельности в этой сфере. 

Принцип продуктивности обучения обуславливает личное образова-

тельное приращение, которое происходит одновременно с развитием 

личностных и профессиональных качеств студентов, будущих специали-

стов библиотечно-информационной сферы, необходимых для осуществ-

ления эффективной деятельности в области работы с музейными коллек-

циями библиотек, и складывается из продуктов учебной деятельности 

студентов, к которым относятся выполненные индивидуальные творче-

ские и исследовательские задания, практические работы, тесты, само-

оценки и рефлексивные суждения. 

Принцип развития заключается в самореализации, развитии студен-

тов, будущих специалистов библиотечно-информационной сферы, при 
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выполнении индивидуальных творческих и исследовательских заданий, 

связанных с функционированием музейных коллекций библиотек. 

Принцип ситуативности обучения предполагает организацию по-

исково-творческой деятельности библиотечных специалистов путем со-

здания или использования возникшей образовательной ситуации, 

направленной на развитие мотивации к изучению музейных коллекций 

библиотек и овладению профессиональными компетенциями, необходи-

мыми для работы с ними. 

Принцип вариативности заключается в изменении содержания, тех-

нологий, форм, методов, средств обучения, а также организации само-

стоятельной работы студентов, будущих специалистов библиотечно-ин-

формационной сферы, в зависимости от их индивидуальных 

особенностей. 

Принцип индивидуальной образовательной траектории предпола-

гает возможность выбора студентами, будущими специалистами библио-

течно-информационной сферы, различных способов достижения цели 

при решении поставленных профессиональных задач, связанных орга-

низацией и технологией работы с музейными коллекциями библиотек. 

Принцип наглядности обучения предполагает использование раз-

личных пособий и технических средств, способствующих усвоению не-

обходимой информации о теоретико-технологических аспектах функци-

онирования музейных коллекций библиотек, формирования понятия об 

изучаемом предмете, понимания связей между изучаемыми явлениями.  

Принцип сознательности и активности заключается в создании оп-

тимально направленных условий, способствующих сознательному усво-

ению новых знаний о музейных коллекциях библиотек, развитию 

учебно-познавательной активности и творческой самостоятельности 

студентов, будущих специалистов библиотечно-информационной 

сферы, в процессе добывания знаний, их осмысления, творческой пере-

работки и применения при решении практических задач. 

Принцип образовательной рефлексии предполагает самоанализ и са-

мопознание субъектом педагогического процесса собственной деятель-

ности и ее результатов, осознание студентами, будущими специалистами 

библиотечно-информационной сферы, личностных и профессиональ-

ных изменений в работе с музейными коллекциями библиотек. 

Считаем, что разработанные нами функции и принципы необхо-

димы и достаточны для формирования профессиональных компетенций 

библиотечных специалистов в области работы с музейными коллекци-

ями библиотек. 
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