
визшш уровнем ках обвей, так и литературной и музыкальной 
культуры. И очень важно, чтобы выпускник института культуры 
мог четко и профессионально оценить новые явления в сфере куль­
туры.

В.С.Гончарова, канд.пед.наук

АЛЬТЕРНАТИВНЫЕ КОНЦЕПЦИИ ПОДГОТОВКИ 
ОРГАНИЗАТОРОВ ДОСУГА

В современное название специальности "культурно-просвети­
тельная работа" за оемвдесятилетнюв историю Советского государ­
ства яжлвдывалооь различное содержание функций работника -  как 
узкое, так и широкое. Следует заметит*, ч то  изменения в названи­
ях  профеоояй, квалификаций (политпроаветработних -  культпросвет­
работник -  организатор дооуга) вызваны, как правило, тремя при­
чинами: во-первых, возникновением совершенно новой отрасли дея­
тельности (например, кибернетики или политпросветработы), во- 
вторых, желанием поднять престиж отрасли (например, оператор 
вмеото доярка), в-тр е тьи х, изменением содержания функций носи­
теля специальности.

В условиях 20-х  годов существовала потребность идеологиза­
ции всей сферы человеческой деятельности, поэтому в  организации 
досуга основной задачей работника было политическое просвещение.

Исходя из такой установки строился учебный план подготовки 
специалистов отрасли, ч то , в частности, прослеживается в курое 
лекций по основам политико-просветительной работы Н.К.Крупской, 
прочитанном ею слушателям Академии коммунистического воопита- 
ния в 1926 году. Отсвда и ориентация на политизацию досуга, ко­
торая проолеживается в соответствующих формах: агитсуд, по лит- 
суд, политудочка, агитбригада и т .п .  Кдуб объявляется очагом 
строительства социализма (Н.К.Крупская), опорной базой партий­
ных организаций.

В 30-е годы отрасль организации досуга подучает новое на­
звание -  культурно-просветительная работа. Предпринимаются по­
пытки, в  которых с различной долей успеха трактуется термин.
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Понимая, что  досуг и формы проведения свободного времени яе 
укладываются в рамки культурного просвещения, авторы концеп­
ции стремятся трактовать саму дефиниция и функции специальнос­
ти чрезмерно расширительно, включая в  с еще ржание и процесс об­
щения на досуге, и воспитание, и творчество, и идеологию, я  
развлечение. Одновременно пространство для культурно-просвети­
тельно.'! работы чаше всего ограничивается шубным учреждением. 
Согласно этой логике, специалист называется мдгбнмм работни­
ком. Распространяется точка зрения, что  человек, ие поработав­
ший в  клубнем учреждении, яе способен сформировать необходимее 
качества для организатора досуга. Однако спят вяяхяе яи я ш ро- 
гой обпвогаеняостя, особенно грвм отннх, интеллигентам! людей 
в  оргаяизаци» различных клубов, кружков, показах а е о ввто ягвяь- 
нооть данной точки зрения.

Несовершенство концепции специальности культурио-*рвс*е- 
тительного работника, ненаучный подход к  подготовке ссяциалис­
та по организации досуговой деятельности яаоелеяяя яорскили 
кризис и в подготовке кадров, и в  целом в  организация досуга.

В настоящее время рассматриваются различнее варианты на­
званий специальности и содержания обучения в  вузах' культуры и 
культпросветучилипах: педагог досуга, менеджер доеугь, культу­
ролог и другие, менее популярнее. При этом прсфеасжя вновь на­
зывается "культурно-просветительная работа". В то  ля время раз­
витие современного советского обвветва, практика организации 
досуга как в нгшгей отране, так и зарубежом пскаэнвавт возмож­
ность формирования новой профессии -  досуговедеюге с резлтгчни­
ми модификациями специальностей. В институтах культуры разумно 
было бы готовить генедгеров досуга, характеризующихся высоким 
уровнем интеллектуального развития, практического знания искус­
ства, технологии досуга, спеяарно-речяосерокой практики, сла­
де стих искусством полемики, общения и рекламе, теории и мето­
дики самодеятельного творчества.

Г.В.Махаева, ст.препод.
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