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ПУТИ (ЕШРВЕНСГВОВАНИН ІІРСФОРШШЦИСННОЙ 
РАБОТЫ В в у а и  Ш Ш Р Ы

Значимость ирсфориентацковасй работ в  последнее время 
осознается все больше и псдчерснваетоя во всех партийных ж 
правительственных документах, кавапш хоя пере отройки системы 
образования в  нашей стране, вдет л я речь о средней и профес­
сиональной школе или о отупени высям го  и среднего специально­
го  образования.

Работа по профессиональной ориентаци молодажи может рао- 
сматриваться с разливших аспектов: жономнче&шго, политичес­
ко го . социального, ш вхолоипваж ого, педагогического, мвдщин- 
ского, оргш изащ анного. Надо отм етать, ч то  раяве акцент хвлел­
ея обычно на жонампаском и оош а ж ьяо-пгж тпесхок аспектах, 
в  последние же годи он перемеотмся на пожхаааго-педагоппео- 
кий, т .е . если ранее к  проблеме нрофеоаионаяхной ориентации в  
основном подходил с позиции социального заказа, о точки зре­
ния необходимости подготовки кадров д ля отреви в  той или ивой 
области деятельности, то  сейчас на передни! план выдвигается 
более гуманистическая проблема -  оптимального соотношения удов­
летворения потребности личности в  самоопредедении и потребнос­
ти общества в  специалистах. По мнению психологов, интерес к 
избранной профессии являе тс я решетим условием развития лич­
ности. Успешная адаптация и утверждение молодежи в  непосредст­
венной профессиональней деятельности служат залогом высокой 
трудовой активности, творзеского отношения к труду, основой 
выработки ооознапного и реализуемого стремления внеоти личный 
вклад в общее дело. Кстати, важность и личностную значимость 
правильного выбора пр^ессиональной деятельности очень чутко  
и быстро уловили в обилии создаваемые сейчас кооперативные 
службы и организации. Так, в  іЛоскве и ддггих крупных городах 
У'іге работают центры, имеюиие в штате психологов и социологов, 
рассылающие жпл актам методики определения своих способностей 
к то іі или иной профессии.

Согласно исслеаоганияг.т в оргаияэанионном плане, прогори-
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ентііцйонная работа состоит из нескольких этапов, в  количества 
и перечне которых точки зрения ученых раоходятоя. По наиболее 
установившимся позициям выделяет этапы: I )  про^информации (его 
еще называют этапом лрсфпросвешения, профпропагаяды); 2) проф- 
консультации, (на этом этапе иногда Еыделяют профотбор и пр<ъ 
феосаографию) и 3 ) профадаптацию (этот этап некоторое исследо­
вателе разделяют на два, предпосылая адаптации на рабочем мео- 
те трі'лоустройство).

Основной задачей всей системы работы по профессиональной 
ориентации молодежи является помошь в .выборе профессии. Прави­
льный выбор позволяет удовлетворить потребность в  самоопределе­
нии, которая становится ведущей в пору ранней юности, т .е .  во 
время обучения в старших классах шкода и в вузе, техникуме, 
училище. В структуре профессионального самоопределения чашв 
всего выделяют такие компоненты, как профессиональная направ­
ленность и п р о ф е сси о н а л ь н о е  самосознание. Если достаточно вы - 

оокий уровень профессиональной направленности мокно сформиро­
вать уже в  старшем школьном возрасте, то профессиональное са­
мосознание еше не і/ожет в этот период достичь необходимой гд у - 
бины из-за отсутствия собственного опыта профессиональной дея­
тельности. Следовательно, на этапе праф просвещения (профинфор- 
мации, профпропаганды) актуальная задача -  выявление и форми­
рование устойчивых мотивов выбора профессии. Согласно исследо­
ваниям в нашей стране, наиболее благоприятны показатели проф­
отбора в медицинских и педагогических вузах, куда дети зачас­
тую поступают по стопам родителей. Что касается вузов культу­
ры, то текучесть кадров культпросветработников в Белоруссии 
продолжает вызывать тревогу. Поэтому есть необходимость иссле­
довать состояние и удовлетворительность отбора в ведуший вуз 
республики и возможности-повьшения уровня профессиональной на­
правленности студентов в прспессе обучения. Эту задачу мы по­
пытались решить, используя данные анкетирования, проведенного 
в 1985-1987 г г .  по методике М.3 .Яновского и А.Б.Каганова. Оп­
росом было охвачено около 600 студентов всех факультетов, кур­
сов и специализаций. Подучив данше опроса, мы сопоставили от­
веты учащихся стационара и заочников, ибо последние, как из­
вестно, характеризуются более высоким уровнем профессионально-
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го самосознания. Нам хотелось выяснить, существует ли корреля­
ция мецяу мотат-эмг выбора np-v ессии и устойчивостью профессио­
нально? направленности.

В качеств» предварительных выводов гложно отм етить* ч то  по­
будительной причиной поступления в инс титут зачастую являото я 
за нятия в крупках художественной самодеятельности, із  том чиоле 
школьных, и беседы со специалистами. Следовательно, выявление 
тпорчески одаренной молодежи среди старшевласснйкоі і , введение 
так называемой- карточки талантов должно помочь пои< зкам абиту­
риентов навета вуза . Одновременно брооаетая в  гла за  чрезввчай- 
но низкая аВфмстивновть уоилий по профотбору препс щавателай на­
го го  ву за , а такте слабая задайствованность среди гв массовой 
информации. В ея это. mqkgt ста ть резерва т для у л у  татная рабо­
ты . В то  же время не следует э & Ь ва ть, ч то  все пе ре численные 
выше меры каоаютоя первого ее этапа -  этапа профі (вформацн, 
или щроф просве щенил.

Этап профконсулмации и профотбора тайга от носится ко вре­
мени выбора места офчения, ш г прсфориевтациоингія работа ав мо­
жет быть прервана вплоть до поной адаптации на рабочем месте, 
т .е . она продолжается в  с те н »  вуза  т е к  период обучения. А  во 
время получения слециадьрога образования ус и лта е тс я профессио­
нальна# направленность и фодмируется: профессиональное самосоз­
нание, имеющие громадное зшяение д ля становлвимя личности, для 
удовлетворения потребности в самоутверждении после по уче ни я 
образования и в ходе выполнения профессиональна* обязанностей. 
Однако зачастую в ходе офчения стдаенты терг;^т инто]рео к поду­
чаемой профессии, их не удовлетворяет сам процесс получения зна­
ний. Это подтверждают высказывания студентов а результаты опро­
са. Повышение уровня профессиональной направленное та и фзрг.жро- 
вание профессионального самосознания а ту .зн тзв  станет предметом 
нашего дальнейшего исследования.

Г.А .Бы стр ов, канд.пед,наук
С.В.Солодовников, .гчщ .ф иголог. ячук

:л е ж :;г :еу зш рн к б  связи в системе псдімоаку
j'T ; Ы?САНТА— ІСУ ЛЬТПРССВЕТРАБОШИКА

Б учетных планах институтов культуры дисплплины гуманитар-
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