
•знаев 
атра проходила & ( 
имени Янки Купалы в 

эорческом объединении "Ре-
зонанс". Затем мы были при-
ташены для выступления на 

международную книжную яр-
марку. Предложения посту-
пали отовсюду, театр неодно-
кратно получал благодарствен-

Саша Швыдаков. Ещё одним 
замечательным поэтом, по про-

||ил представления, была бело* 
оэтесса Л 

Если в стихах В. Поликаниной 
был образ движущейся улицы, 
из которой выходили действу-
ющие лица, то в стихах Л. Разо-
мазовой был использован ме-

еатрализации вн 
мого стиха. 

Наташа Филиппова. Неод-
ВрКратно выступления нашего 
Шатра записывали на радио и 
делали о нас радиопередачи. 
А недавно в нашем универси-
тете состоялось выступление 

^театра в праздничной про-
грамме для преподавателей, 
«освящённой дню 8-го Марта. 

Дима Залевский. Очень раду-
ет то, что нас знают и о нас гово 
рят. Значит, мы не зря работаем! 
и вкладываем все силы и душу; 
В наш театр. Мы не ожидали тако-

| успеха, и это не даёт 
"свернуть" с нашей "Улицы"! 
Лена Славина. У нашего те-

атра много планов на будущее. 
||| собираемся выступить в во-
инских частях, детских домах, 
социально-реабилитационных 

тановок замечательные автс 
эы, стихи которых являют 

звом нашей работы, а мы • 

задача, которую мы став* 
эед собой, — это постоянно 

тигнутом. 
3. Ф. Савина. Наш теат 

элняется новыми студента-
- артистами театра. Хочет 

гобы на нашу "Улицу", Е 
р кафедры педагогии 

юкультурнои деятельное 

тливые авторы. 

РАБОТА 
СОЦИАЛЬНОГО 
ПЕДАГОГА 
ПО ОРГАНИЗАЦИИ 
ДОСУГА ЛЮДЕЙ 
ПОЖИЛОГО 
ВОЗРАСТА 

Вмассовом сознании роль пен-
сионера, просто пожилого 

человека очень размыта, и в об-
ществе отсутствуют соответству-
ющие ролевые ожидания. Ког-
да человек стареет, общество и 
семья как общественная едини-
ца не предъявляют к нему ни-
каких требований, нередко от-
вергают его, тем самым лишая 
определённой роли, меняя ста-
тус. Ролевая неопределённость 
деморализует пожилых людей. 
Она лишает их социальной иден-
тичности и часто оказывает нега-
тивное влияние на психологиче-
скую стабильность. 

С выходом на пенсию увели-
чивается объём свободного вре-
мени, которое может оказать 
благотворное влияние на тече-
ние жизни людей пожилого воз-
раста, так как от способа про-
ведения досуга в известной сте-
пени зависит, будут ли они удо-
влетворены своей жизнью. Уве-
личение количества свободного 
времени даёт возможность по-
жилому человеку заниматься та-
кой деятельностью, которая име-
ла бы общественную значимость, 
восстанавливала бы его автоно-
мию и независимость. В перио-
ды, предшествующие глубокой 
старости, люди тяготеют к актив-

Н. и. Гуд, 
старший преподаватель 
кафедры педагогики СКД 

ной социальной жизни. Они хо-
тят и могут быть полезны обще-
ству. Поэтому социальный педа-
гог, используя свои знания, уме-
ния и навыки, может и должен 

( 

оказать помощь в организации 
интересного и содержательного 
досуга пожилых людей. 

Дифференцированный под-
ход к людям пожилого возрас-
та со стороны социального пе-
дагога, организатора досуга, от-
нюдь не означает обязатель-
ного включения приходящих в 
клуб в заранее подготовленные 
для них занятия. Главное — сде-
лать так, чтобы у людей была 
возможность выбора. Это требу-
ет большой и сложной органи-
зационной работы, в процессе 
которой необходим тщательный 
учёт многообразных особенно-
стей основных категорий реаль-
ных и потенциальных посетите-
лей клуба. 

Организация отдыха и раз-
влечений строится на целена-
правленном использовании в 
рекреационно-развлекательных 
целях определённых средств. 
К этим средствам следует отне-
сти прежде всего игру, обще-
ние, искусство. Применяемые 
в современных клубах методы 
управления развлекательной де-
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ятельностью можно объединить в три основные 
группы. 

В первую группу входят методы, влияющие на 
содержание и характер развлечений опосредован-
но. По сути, они трудно отделимы от методов об-
щевоспитательного типа, направленных на форми-
рование ценностных установок. 

Вторая группа включает методы непосред-
ственно стимулирующего  типа. Организаторы до-
суга постоянно используют в своей работе разно-
образные способы влияния на содержание и форму 
развлечений путём перестройки окружающей че-
ловека среды. В психологическом плане эти мето-
ды основаны на простом и безусловно верном по-
ложении: поведение человека в часы досуга очень 
часто определяется характером окружающих его 
материальных объектов. 

Третья группа объединяет методы прямо-
го практического руководства развлекательной 
деятельностью. В неё входят методы массово-
го повторения показа, организованного приме-
ра, направленной организации состязательно-
соревновательных ситуаций и педагогической кор-
ректировки развлекательного действия. 

Кроме средств и методов организации от-
дыха и развлечений, надо выделить и формы 
рекреационно-развлекательной деятельности. 
В отличие от метода форма не указывает, как бу-
дут действовать организаторы досуга, но в ней 
обязательно определяются тип организации лю-
дей и тип организации содержания развлекатель-
ного занятия. 

Используемые в учреждениях культуры по ор-
ганизации досуга формы можно классифицировать 
по нескольким признакам. Они могут быть массо-
выми, групповыми и индивидуальными; наглядно-
зрелищными и практически-действенными. Конеч-
но, чётких границ между ними нет, они варьиру-
ются в самых различных градациях — от массо-
вого гулянья, в котором участвуют сотни людей, 
до форм работы, рассчитанных на одного или не-
скольких человек. При организации досуга для по-
жилых людей следует применять все эти формы, 
сочетая их с различными методами социокультур-
ной деятельности. 

Каждая возрастная категория людей характе-
ризуется определёнными особенностями. При со-
ставлении и реализации культурно-досуговых про-
грамм для пожилых людей следует учитывать, что 
представители данной социальной группы облада-
ют повышенной социальной активностью — они 
хотят говорить, принимать решения, действовать, 
делиться своим жизненным опытом. Пожилые лю-

ди готовы участвовать во всех видах досуговой де-
ятельности. Организатору досуга не надо вести их 
за собой — он сам должен присоединится к их 
инициативам, использовать творческие возможно-
сти и способности людей, опираться на присущие 
данной категории населения инициативу, актив-
ность, самодеятельность. 

Однако в способах и интенсивности проведе-
ния досуга лица пожилого возраста делятся на две 
противоположные группы: с одной стороны, есть 
группа с высокой потребностью участия в обще-
ственной работе и социально ориентированных 
формах проведения досуга — для них эта деятель-
ность выполняет компенсаторные функции, позво-
ляя человеку в период смены социальных ролей 
поддерживать чувство собственной значимости; 
с другой — для большей части пенсионеров харак-
терны пассивные формы проведения досуга (чте-
ние, телевизор). 

Кроме этого, следует отметить акцентированную 
потребность в признании, стремление получить от 
других одобрение и поддержку, подтверждение сво-
им давно сформировавшимся взглядам и позициям. 
И это является одним из главных мотивов, побужда-
ющих людей к общению, к объединению в коллек-
тив близких по жизненному опыту людей. Поэтому 
необходима организация интересного и содержа-
тельного досуга, позволяющего реализовать потреб-
ность пожилого человека в коллективе. 

Пожилые особенно ценят общение с равными 
по возрасту: только сверстник поймёт, как нелегко 
в таком возрасте справляться с болезнями, труд-
ностями и конфликтами, на которые человек ещё 
10—15 лет назад и внимания не обращал. Ведь он 
лично, на своём опыте переживает подобное. 

Однако не стоит ограничивать работу клубов 
пенсионеров лишь общением с другими пожилы-
ми людьми. Показательными в этом отношении 
могут быть клубы ветеранов войны и труда, кото-
рые располагают обширным материалом, больши-
ми возможностями для развёртывания историко-
патриотической, пропагандистской работы среди 
молодёжи. Ведь в биографиях ветеранов отрази-
лась история нашего государства, их память хра-
нит подробности многих событий, передающих дух 
героического времени. Ветераны могут и должны 
рассказывать о нём молодому поколению. 

Работа клуба не исчерпывается только пропа-
гандой славных традиций нашего народа. Для лю-
дей, ушедших на заслуженный отдых и ослабив-
ших или потерявших связи с прежним своим кол-
лективом, большой интерес представляют встречи 
с представителями власти (села, района, города), бе-
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седы со специалистами разного профиля (врачами, 
юристами), тематические вечера, посвящённые зна-
менательным датам, торжественные собрания клуба 
в канун всенародных праздников, экскурсии и по-
ездки по местам боевой и трудовой славы нашего 
народа. Работникам учреждений культуры, социаль-
ным педагогам, занимающимся организацией клу-
бов ветеранов, следует обратить внимание на уча-
стие членов клуба в движении наставничества. 

Наряду с общественно-политическим направ-
лением во многих клубах и объединениях ветера-
нов может существовать и другое направление — 
производственно-техническое. Создать условия 
для более глубокого и разностороннего общения 
пожилых людей с представителями молодого по-
коления, развить и закрепить контакты, возник-
шие в сфере производства, — этим целям необ-
ходимо подчинить проведение вечеров трудовых 
династий, вечеров-встреч разных поколений ра-
бочих одного цеха, предприятия, хозяйства, а так-
же встреч за круглым столом, бесед о профессии 
и т.д. Ещё один аспект производственно-технической 
деятельности ветеранов войны и труда — обуче-
ние подростков и молодёжи практическим навы-
кам, например умению чинить мебель, шить, вя-
зать, владеть слесарным, столярным инструментом, 
т.е. использовать квалификацию пенсионеров, тем 
более что многие из мастеровых людей с удоволь-
ствием передают свой опыт молодёжи. 

Работа с пожилыми людьми не ограничивает-
ся только функционированием таких клубов. Су-
ществуют другие клубные коллективы и объедине-
ния, задача которых — объединить, сплотить лю-
дей, одинаковых по возрасту, но различных по ха-
рактеру, образованию, уровню культуры, профес-
сиональным знаниям. 

Вероятно, для самого первого этапа создания 
клубного коллектива можно рекомендовать про-
ведение познавательных и развлекательных меро-
приятий (встреч с интересными людьми, вечеров 
отдыха, экскурсий, посещение спектаклей и кон-
цертов, "огоньков" и т.п.). У людей пожилого воз-
раста несколько повышается интерес к таким ме-
роприятиям, как концерты, праздники и обряды, 
которые рассчитаны на разновозрастную катего-
рию людей. В связи с этим необходимо развивать 
действенно-игровую сторону праздников и обря-
дов с целью компенсировать преобладание пас-
сивного отдыха среди пенсионеров. С удоволь-
ствием приходят пожилые люди и на фольклорные 
программы, посиделки и "вечёрки", разработанные 
на основе местного фольклорного и этнографиче-
ского материала. 
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Особого внимания заслуживают и такие формы 
работы, как салоны и гостиные. Эти собрания лю-
дей объединяют общие интересы, они с удоволь-
ствием могут общаться в кругу друзей и знакомых, 
расширяя свой кругозор. 

Разумеется, не каждому человеку дано творить 
великие свершения, но каждый может заняться ин-
тересной для себя и полезной для других деятель-
ностью, например рукоделием, плетением из раз-
личных материалов, резьбой по дереву, лепкой, 
рисованием, танцами, пением, выращиванием цве-
тов или овощей. 

Для многих пожилых людей проблемы, связан-
ные со здоровьем, становятся одним из основ-
ных интересов, содержанием их жизни. Многи-
ми признаётся тот факт, что их жизнь опреде-
ляется не столько реальным состоянием здо-
ровья, сколько его собственной оценкой. По-
этому необходимы разработки досуговых про-
грамм, способствующих укреплению физического 
здоровья пожилых, организация физкультурно-
оздоровительных занятий, учитывающих функ-
циональные возможности организма пожилого 
человека, его образ жизни, характер заболева-
ния и т.д. 

В этом направлении социальным педагогам, 
занимающимся досугом пожилых людей, можно 
предложить организовать ряд программ, вклю-
чающих циклы лекций, бесед по рационально-
му питанию, профилактике заболеваний, здоро-
вому образу жизни, работе групп физкультурно-
оздоровительного направления (бег, гимнастика, 
закаливание, танцы). 

Таким образом, досуговая деятельность для по-
жилых людей ни в коей мере не исчерпывается те-
ми формами и методами, о которых шла речь. Не-
изменным и решающим фактором этого процес-
са является творческая активность социальных пе-
дагогов, организаторов досуга для людей пожи-
лого возраста. Наиболее эффективными формами 
культурно-досуговой деятельности пожилых лю-
дей являются мероприятия, которые помогают лю-
дям раскрыть и совершенствовать свои возможно-
сти и навыки, удовлетворить свои духовные запро-
сы и потребности, приносить пользу семье, кол-
лективу, обществу. 
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