Bogdan Mattawski Panstwowe gospodarstwo rolne (PGR) — forma
socjalistycznej wilasnosci ziemskiej w Polsce w latach

PGR NA POMORZU ZACHODNIM W LATACH 1945-1989. ZYCIE, 1940-1980; gospodarstwo rolne, ktorego

PRACA, KULTURA wiascicielem bylo panstwo. W artykule analizuje swoje
zycie, stosunki pracy i kultury w Polsce Pomorza
Zachodniego w latach 1945 — 1989.

Bogdan Matlavsky State farms (PGR) is a form of socialist ownership of
land in Poland in 1940-1980. These are large

STATE FARM IN THE WESTERN POMORIE IN 1945-1989. LIFE, agricultural holdings, owned by the state. The article

WORK, CULTURE analyzes their life, labor relations, culture in the
Polish West Pomerania in 1945-1989.

Pracownicy w PNZ. Wiedza i literatura na temat warunkéw pracy i zycia pracownikow i ich rodzin, najpierw PNZ, pdzniej
PGR-6w jest w zasadzie dos¢ bogata, ale obszar dotyczacy ich kultury jest dalece niepelny. Aby podja¢ probg przyblizenia form
owczesnej kultury, a wlasciwie jej niktych przejawow, wsrod ludzi pracujacych w tych gospodarstwach, trzeba wspomnie¢ o tamtej
rzeczywistosci o ludziach i warunkach jakich pracowali. Nalezy przy tym zwrdci¢ uwagg, ze w poczatkowym okresie inaczej przebiegat
proces tworzenia si¢ nowych spotecznosci we wsiach indywidualnych inaczej za$§ w rolnictwie uspolecznionymy miato te,wptyw na
procesy kulturowe.

W pierwszej fazie osadnictwa przewazali mezczyzni, miodzi, zbyt malo bylo kobiet polskich, bylo za to mnostwo
zdemoralizowanych wojna szabrownikow, rabusiow, dezerteréw itp. mialo to negatywny wplyw m. in.\na ‘piclegnowanie dawnych
tradycji. Podobna spotecznos$¢ tworzyla wowczas kadre pracownikow gospodarstw Panstwowych Nieruchomosei Ziemskich. Mimo
akcji werbunkowych, w czasie, ktorych wspierano si¢ bimbrem, jako podstawowym srodkiem perswazji, oraz materialnymi zachetami,
to jednak brakowato odpowiednio przygotowanych ludzi do pracy w tego typu gospodarstwach. Brakowato ludzi do podstawowych prac
w polu, budynkach gospodarskich, ludzie nawet z tych rodzin gdzie panowat gtod i ngdza.do kotehozéw, bo tak nazywano wowczas
gospodarstwa panstwowe, nie chcieli przyjezdza¢. Osadnicy szczegdlnie Kresowiacy, a wsrodsnich ci najbardziej doswiadczeni przez
los, zestancy, lagiernicy, bali si¢ osiedla¢ na ziemiach lezacych tuz przy granicy, w lasach'€zy w gospodarstwach panstwowych. Nie
skutkowaly sankcje stosowane przez PUR m. in. przymusowego wykwaterowania'z punktu teépatriacyjnego, tych ktorzy nie chcieli
przyjac propozycji PUR. osiedlenia si¢ w gospodarstwie panstwowym. Stan gospodarstw takze nie zachgcat osadnikow do osiedlania
si¢ w nich, wiele z nich wygladato podobnie jak opisane we wspomnieniach gospodarstwo w Sitnie w powiecie mysliborskim, wiatr
hulat po pustych chatupach, ziemie zjadly osty, rzucato w powietrze starg,\zbutwiata stomq. Przyjechalo kilka rodzin, przewaznie z
centralnej Polski, rozejrzeli si¢ i — uciekli. Waclaw Hulewicz, pierwszy dyiektor zespolu, siedziat przy biurku, nocami karbidowke palit,
drzwi podpierat stolem debowym i pisat ogloszenia do gazet w calejdPolsces <Gospodarstwa sq, ziemia takze, przyjezdzajcie ludzie do
Sitna>. Karbidowka Smierdziata, w Zolqdku z glodu sciskalo, trzebd bylo mie¢ duzg wiare, by nie zwaqtpic.

W poczatkowym okresie w gospodarstwach panstwowychpracowato wielu Niemcow. Przyktadowo w PNZ w Golenicach
pow. Mysliborz do 1947 r. pracowalo ok. 30 Niemcow. Dziatalnesc kulturalna tej grupy ludnosci nie rozwijala si¢, ograniczata si¢
najczeseiej do kregow rodzinnych, wynikato to m. in. z braku zainteresowania dziatalnoscig kulturalna Niemcow przez Zwigzkow
Zawodowych Pracownikéow Rolnych. Wielu Niemcow bytoyprzekonanych, ze pozostang na tych ziemiach. O tamtych czasach tak
wspomina brygadzista polowy z pow. ChoszcznogCovnoc spadaty cale kupy ulotek propagandowych, radiostacje a nawet walizki
pienigdzy na spadochronach. Niemcy czytali ulothi i dyskutowali. Byli pewni, ze Polska postrada te Ziemie Zachodnie. Wloczyli sig
sabotazysci nastani przez wywrotowcow i podpalali‘sterty ze zbozem, stodoly i cale gospodarstwa. Trzeba bylo trzymac ormowcow z
karabinami. Powszechne braki wykwalifikowanej kadry robotnikéw rolnych, brak sprzetu i Srodkow produkcji rolnej sprawil, ze
gospodarstwa te nie wyrdznialy si¢ specjalng gospodarnoscig ani wysokimi plonami.

Stata kadra pracownikow PNZ fie byla liczna, stad tez w okresie spietrzonych prac polowych werbowano wszystkich
chetnych z okolicznych wsi. Przyjeézdzali takze robotnicy sezonowi gtdwnie z Polski centralnej i najczesciej po sezonie, na zime z
zarobionymi pienigdzmi wracali’ do swoich miejscowosci. Nie wszystkim dopisywalo szczgscie, zdarzato sig, ze zarobione pieniadze
zgingly, tzn. kto$ je ukradlsmajczesciej wspolpracownik lub wyspecjalizowane gangi, w takich przypadkach trzeba bylo pozosta¢ na
kolejny sezon w pracy.

Sporo ludnoseiy chlopskiej, a wraz z nig takze nieliczni przedstawiciele inteligencji, duchowienstwo greckokatolickie,
nauczyciele oraz ludowi_artysci-muzykanci i §piewacy przybylo na Pomorze Zachodnie w wyniku akcji «Wista». Wigkszo$¢ rodzin
temkowskich, potocznié nazywanych Ukraincami (ok. 80%) osiedlono w poniemieckich, indywidualnych gospodarstwach rolnych. Z
powodu brakuswystarczajace) liczby gospodarstw indywidualnych czg$¢ z nich umieszczono w majatkach parcelacyjnych nalezacych do
PNZ. W pierwszym okresie ludno$¢ ta nie brata udzialu w oficjalnej dziatalnosci spotecznej, kulturalnej i w zyciu politycznym, wynika
to z przyktadéw, ktore podaje dostepna literatura. ...Na zebraniach, akademiach/...]daje si¢ odczué, ze ludnosé ta pozostaje w pewnym
zacofaniu, nie udzielajgc si¢ w szerszym znaczeniu w pracy spolecznej.....

Pracownicy PNZ nie tworzyli jednorodnej grupy spotecznej, chociaz wielu z nich pochodzito ze wsi i zwiazanych bylo
wczesniej z rolnictwem. Wywodzili si¢ z wielu $rodowisk i stanowili konglomerat tradycji kulturowych, co sprawialo, ze nie
dominowaly zadne z nich. Zatem i ich stosunek do pracy na roli byl inny niz rolnikéw pracujacych «na swoim», dla ktoérych ziemia
miata jeszcze charakter sakralny. Oni byli pracownikami zaktadu panstwowego i dla nich nabrat on, jak i ziemia, cech produkcyjnych.
Rytm pracy w polu i rodzaj zasiewow, podobnie jak przy inwentarzu dyktowany byt przez dyrekcje niezaleznie od tego gdzie ta miata
swoja siedzibe. Zdaniem niektorych badaczy, miedzy mieszkancami wsi, a pracownikami PNZ istnial wyrazny dystans spoteczny,
napigcia, a nawet konflikty, stanowili oni wowczas odrgbne spolecznosci  Permanentny brak ludzi do pracy w polaczeniu ze
zniszczeniami wojennymi stanowilo podstawowa przeszkode w szybkim zagospodarowaniu przez panstwo wielkoobszarowego
rolnictwa i kultury w tym $rodowisku. Zaminowane pola i drogi pociagaty za sobg liczne ofiary wérdd osadnikow-rolnikow. Nie bez
znaczenia byla tez kiepska organizacja pracy w tym sektorze, co powodowato, ze pracownicy rozpoczynali dzien pracy wczesnym
$witem, a konczyli péznym wieczorem. Po powrocie do domu spracowani rzucali si¢ w roboczych kufajkach na prycze zbite z desek,
zima mieszkania przypominaty lodowki, nawet dokuczliwe i wszedobylskie pluskwy byly mniej aktywne, wypijali nieco alkoholu, ktory
mieli pod r¢ka, czyli bimbru lub taniego wina i zapadali w sen. Tak wygladata jedna strona rzeczywistosci, ale byta tez i druga, ktéra
ukazuje nam, ze to jednak Ci ludzie, brali si¢ z robota i wszelkimi problemami za bary, to dzigki nim powoli, z wielkim mozotem
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gospodarstwa panstwowe rozpoczelty produkcje rolna. Powstawaly, a z czasem utrwalaty si¢ wsrod nich nowe formy stosunkow
wzajemnych i ksztattowanie si¢ wiezi spolecznej, co wsrdod wielu zaowocowalo emocjonalnym stosunkiem do nowej okolicy, a stan
kultury zmieniat si¢ wraz z nimi i z najprostszych form dazyt ku wyzszym.

Pracownicy PGR. W PGR-ach, podobnie jak wczesniej w PNZ panowat niedobor pracownikéw, wielu pracowato tylko
sezonowo, wsrod gremiow rzadzacych zakltadano, Zze miejsce robotnikow niemieckich obsadzajacych dotychczas PGR-y, zajma teraz
tzw. repatrianci z bytego ZSRR. Tymczasem ci nie ukrywali, ze nie po to uciekli ze Zwigzku Radzieckiego, by znéw pracowa¢ w
kotchozach czy sowchozach, oni przyjechali po to by zy¢ jak ludzie, najlepiej pracowac i mieszka¢ w miescie. I tak tez przebieglo
osadnictwo, w wojewddztwie koszalinskim ok. 51% ludnosci repatrianckiej zamieszkato w miescie, pozostali na wsi, a tylko 1,5% w
PGR-ach.

Dyrekcje gospodarstw uzywaty wszelkich mozliwych sposobow, aby $ciagna¢ do siebie ludzi do pracy. Jedna ze
sprawdzonych metod bylo wysytanie zaufanych pracownikow w ich rodzinne strony, najczgsciej do tzw. centralnej Polski, a by tam
zachgcali swoich znajomych do pracy w PGR-rach na Pomorzu Zachodnim. Mieczystaw Banach, pracownik sezonowy w PGR w Sitnie
koto Mysliborza pdzna jesienia 1949 r. nie powrécil do rodzinnych stron jak jego kolezanki i koledzy, ale przeszedt do pracy w firmie
remontowo-budowlanej w tym gospodarstwie, zamieszkat w tzw. biurowcu i pozostat przez zime. Kierownik firmy pochodzit z Polic, a
inspektor ze Szczecina, przez cala zime firma budowata nowe obiekty gospodarskie i remontowata juz istniejace. Wiosna 1950 roku, tak
jak w poprzednich latach zaczgto brakowac rak do pracy, nie tylko w okolicznych PGR-ach, ale i w pegeerowskich firmach remontowo-
budowlanych. Firme, w ktorej pracowal M. Banach przeniesiono do PGR w Derczewie koto Lipian. Pan Mieczystaw|zadeklarowat si¢
dyrekeji PGR-u, ze moze zwerbowa¢ w swoich rodzinnych stronach do pracy domorostych ciesli i robotnikoéw niewykwalifikowanych.
Dostat z dyrekeji delegacje i pojechat werbowac robotnikow, przyjechato ich wowczas okoto 20 wsrod nich murarzed ciesle, potrzebni
w grupie remontowo-budowlanej. Przyjechali glownie ze spod Sieradza ze wsi Owieczki, Wandalin, Grojee, wszyscy zamieszkali w
pegeerowskim patacu. Przyznaé trzeba, ze PGR-y dbaly o pracownikéw sezonowych, przynajmniej PGR we wspomnianym juz
Derczewie, firma remontowo-budowlana z tego gospodarstwa prawie co miesigc kupowata z PGR,$wini¢, ktora zabijano, a migso
spozywano nawet w poscie. Co moze wydawac si¢ dziwne, bowiem byli to ludzie pobozni, alefra wyjezdzie z uwagi na brak presji
dawnego otoczenia, mtodzi ludzie «zapominali» o przestrzeganiu postu. Do kosciota tez mieli do$¢,daleko, ok. 6. km, bowiem najblizszy
koscidt znajdowat si¢ w Lipianach. Tym sposobem pieniadze zarobione, kazdy sktadat i wywozitido «centrali», aby wspomoéc swoje
gospodarstwo rodzinne.

Wirdd robotnikow sezonowych, zawigzywaly si¢ blizsze znajomosci, a migdzy kobietami i mezczyznami maltzenstwa.
Wspomniany Zygmunt Jamrozik pobrat si¢ z Zofig Banach i pozostali na Pomorzu{Zachodnimyzamieszkali w Policach. Helena Lisek
poznata pana Zygmunta z Szamotut, pobrali si¢ i po sezonie wyjechali razem w stronyymeza. Podobnie byto i w innych PGR-ach na
Pomorzu Zachodnim, m. in. w roku 1952 w PGR w Weltyniu gm. Gryfino ‘spotkali si¢ pracownicy sezonowi, pozniejsi rodzice
Kazimierza Malickiego ludowego muzyka z Lobza. Ojciec pochodzit z wielodzietnej rodziny 11dzieci z miejscowosci Brody w pow.
Konskie, dawne woj. kieleckie, matka z Tomaszowa Mazowieckiego. WeWeltyniuypoznali si¢ i wzieli $lub, a w 1957 r. wyjechali takze
do PGR w miejscowosci Zachelmie w pow. tobeskim.

W celu zapewnienia sity roboczej przybywajacych osadnikow kierowano do PGR, jako robotnikdéw rolnych, wielu sposrod
nich wywodzilo si¢ z tzw. marginesu spotecznego i pracowato przymusowo w ramach, tzw. «rehabilitacji przez prace». W okresie od
stycznia do 8 marca 1954 roku przyjechato do wojewodztwa szezecinskiego 201 rodzin z wojewddztw centralnych, a zwlaszcza z
rzeszowskiego. Z tego 148 rodzin otrzymato mieszkanie i prace w PGR-ach». W latach nastgpnych osadnikéw takze osiedlano w PGR,
w roku 1955 blisko 90% osiedlonych rodzin umieszczofno w PGR ipanstwowych gospodarstwach lesnych. Pracownicy gospodarstw nie
mieli tatwego Zzycia, problemem byto kupno podstawowych artykutow, np. chleb do wielu sklepéw dostarczano raz badz dwa razy w
tygodniu.

Pierwsza polowa lat pigédziesiatych to bez watpienia okres prymitywnej technologii i organizacji pracy, a tym samym
najwigkszego zacofania w PGR, takze kulturowego. Nie'zmieniata tego nawet pogoda ducha wsréd mtodych pracownikéw sezonowych,
z junackich brygad. Szczupte kadry robgtnikéw stalych i sezonowych nie zapewniaty zgodnego z kalendarzem rolniczym rozpoczecia i
zakonczenia prac. Wowczas to do pracownikow, PGR przylgneto powszechnie uzywane pejoratywne okreslenie «pegeerowskie burki»,
albo «burek z pegeeru». Kradzieze"i t6znego rodzaju naduzycia wynikaty, jak si¢ wydaje, ze swoistego kodeksu jakiemu holdowata
znaczna czg§¢ pracownikow. Dla nich wlasnos¢ sasiada byta nienaruszalna «$wigtay, pegeerowska za§ wspdlna, wiec zdaniem wielu
mozna bylo z niej korzysta¢ dla prywatnych korzys$ci. Okres ten, charakteryzowat si¢ najwicksza indoktrynacja ideologiczna
pracownikow i takim wptywemna zaktadowa polityke kulturalng. PGR-y dawaty prace ludziom, ale tez cigzka praca zajmowaty im caty
niemal dzien.

Wyrazniejszy przelom, ku lepszemu, takze dla kultury nastapit w roku 1963, gdy wprowadzono fundusz premiowy.
Zwickszala si¢ li€zba maszyn tolniczych, przede wszystkim traktorow i kombajnéw, do roku 1965 r. zelektryfikowano juz wszystkie
PGR-y, w zwiazku 7 tympracownicy mieli coraz wigcej czasu wolnego na realizacje zainteresowan kulturalnych. Skrocono wowczas
dzien pracydo 8./godz.‘¢hociaz w praktyce przepis ten zaczgto wprowadzac dopiero w latach 70. Teoretycznie w PGR-ach obowiazywat
«miejski» rozkdad godzin pracy, korzystny z punktu widzenia odpoczynku i organizacji wolnego czasu, chociaz w okresach zniw, czy
wykopow byl ‘on inny. W znacznej mierze jednak nie byt realizowany (najbardziej niekorzystna sytuacja mieli w tym zakresie
pracownicy zatrudnieni przy hodowli). Sytuacja ta trwata do konca lat 80. dzien pracy zatrudnionych w PGR-ach byt przecietnie dtuzszy
niz w przemysle i budownictwie odpowiednio o 23% i 20%. Podobnie jak wczesniej, nadal jeszcze w okresach spigtrzenia prac
polowych przyjezdzaty do PGR tzw. «Kombajny kieleckie», czyli pracownicy sezonowi. Zmianom na lepsze towarzyszyto pozytywne
zjawisko, zaczeta pojawiaé si¢ w PGR-ach, nowa, mloda, wyksztatcona w uczelniach rolniczych kadra, ktora miata wptyw na poprawe
zycie kulturalnego pracownikow. W sferze kultury wraz z wprowadzeniem funduszu premiowego, ktorego czes¢ stanowit wydatkowany
wspélnie fundusz socjalny nastgpita wyrazna poprawa. Nadal zadaniem kierownictwa gospodarstw, formalnie wspélnie z
przedstawicielami samorzadu pracowniczego, bylo organizowanie i utrzymywanie $wietlic, bibliotek oraz inicjowanie imprez
kulturalnych. Niestety brak odpowiednich nawykéw wsroéd pracownikéw powodowat zbyt mate zainteresowanie zyciem kulturalnym,
chociaz ogo6lnie rzecz ujmujgc poprawity si¢ warunki do korzystania z dobr kultury. Na fali odgérego sterowania upowszechnianiem
kultury, otwierano w PGR-ach klubo-kawiarnie, co wskazywato na modernizowanie si¢ pegeerowskiej przestrzeni, organizowano
czeSciej wyjazdy na imprezy artystyczne, rozrywkowe, a takze wycieczki 1 wezasy. Te ostatnie z uwagi na koszty, chociaz relatywnie
niskie, okazywaly si¢ jednak zbyt wysokie dla wigkszosci pracownikow fizycznych PGR. Od lat sze$édziesiatych PGR-y, takze dzieki
dotacjom panstwowym w sposOb znaczacy wplywaly na zycie spoleczno-kulturalne, w srodowiskach wiejskich. Bylo to swoiste
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dzielenie si¢ dobrami kultury, bowiem z PGR-ich $wietlic i klubow wyposazonych czgsto w pierwsze i jedyne w okolicy telewizory,
korzystali nie tylko pracownicy PGR, ale i g6t mieszkancow wsi.

Analizom ekonomicznych w PGR zaczynaly towarzyszy¢ skromne, badania zycia kulturalnego. Wynikata z nich niska ocena
atrakcyjnosci pracy w PGR, oraz fakt, Zze specyfika gospodarki rolnej rzutowata na spedzanie wolnego czasu, nadajac mu
charakterystyczne pietno sezonowosci. Nastgpowat jednak z wolna swoisty model Zycia w PGR, na okreslonym, niskim poziomie, ale z
bezpieczenstwem socjalnym, co powodowato coraz wicksze uzaleznienie pracownikéw od gospodarstwa. Nalezy jednak przypomniec,
ze w pierwszej potowie lat 60 bardzo silne byty jeszcze na Pomorzu Zachodnim przejawy lokalnego partykularyzmu, zamykania si¢ we
wiasnych optotkach, izolowanie si¢ wsi indywidualnej-chtopskiej od PGR-6w.

W Podsumowaniu okresu, ktory trwatl cztery dekady nalezy podkresli¢, ze po 1956 roku nastat czas polemik dotyczacych
bazy, tresci i formy dziatalnosci kulturalnej oraz przyszlej polityki kulturalnej w PGR, z tych i wielu innych powodow w PGR byty
nawet strajki. W tej sytuacji trudno bylo o planowe dzialania kulturowe, jednak sytuacja ulegata poprawie, a przyczyniaty si¢ do tego
coraz lepsze wyniki gospodarcze w wielu PGR. Z czasem ekipy artystow z estrady zaczelty odwiedzaé gospodarstwa z czestotliwoscia
godna pozazdroszczenia, bawigc ich swoimi programami i ukazujac inny §wiat, $wiat wyczarowany kolorowymi reflektorami, muzyka i
tancem. Tego nie mogly uczyni¢ dla swojego srodowiska dziatajace w $wietlicach niektorych PGR ich wiasne zespoly amatorskie.
Brakowalo im oprocz zapatu niemal wszystkiego: sprzetu muzycznego, repertuaru, instruktora i czasu na proby. Chociaz w wielu
gospodarstwach zaczelo juz kietkowac artystyczne zycie $wietlicowe. Normalizowaly si¢ wzajemne relacje mig¢dzysspolecznosciami
PGR i wsi, szczegblnie wsréd mtodziezy, ktdra wspdlnie uczestniczyta w zabawach tanecznych i zawodach sportowych. Sprzyjato to
zawieraniu blizszych znajomosci, co w konsekwencji w wielu przypadkach konczyto si¢ matzenstwem. We wsiach'gdzie istniata preznie
dziatajaca $wietlica, tam PGR tylko si¢ wiaczat do tej dziatalnosci, w ramach pegeeru nie organizujac nic w tym zakresie. Dos¢ czestym
powodem, braku $wietlicy w PGR byly stanowiska-argumenty dyrektorow, ktorzy, twierdzili, Ze nie zorganizuja §wietlicy, bo beda w
niej pi¢ alkohol.

Jak wykazaly badania w 1. 70. umacnialy si¢ jednoczes$nie postawy partnerskie w rodzinach,PGR; wazne decyzje w rodzinie
podejmowano wspoélnie. Mozemy juz mowi¢ o przejawach integracji spolecznej migedzy pracownikami PGR i mieszkancami wsi,
przyktadem moze by¢ wspolny udziat w wiejskich uroczystoéciach religijnych. W PGR w Zachetmiu nie bylo kosciota, stgd zawsze w
maju przy krzyzu ustawionym we wsi odbywaly si¢ nabozenstwa majowe, odmawiano litaniedo Matki Bozej i Spiewano piesni Maryjne-
majowe. Miejscowy muzykant pan Pigtkowski przychodzil na te nabozenstwa z piekng duzq ztotgitrgbg, dzisiaj wiem, ze byl to tenor i na
nim przygrywat Spiewajgcym. W czasie, gdy wies nawiedzal obraz Matki Boskiej, ktory c@ wieczor z towarzyszeniem Spiewu piesni
Maryjnych, spiewanych przez mieszkarncow, przynoszono z domu do domu, takze Edward Pigtkowski byl ze swoim tenorem i przygrywat
Spiewajgcym.

W Latach osiemdziesiatych mieszkancy i pracownicy wigkszosci PGR stanowili Srodowisko zintegrowane i tak jak kazda inna
spotecznos¢ spotykali si¢ wspolnie i prowadzili zycie towarzyskie wedle tychisamych zasad. Dane GUS z konca 1. 80. wykazuja, ze
struktura wyksztalcenia w PGR-ach byta korzystniejsza niz w wérod rolaikow indywidualnych. Nie wszgdzie jednak tak byto, zdarzaty
si¢ spotecznosci pegeerowskie nie zintegrowane, a w kilku pegeerachstak jest 'do tej pory ,,po prostu kazdy sobie, sgsiad sgsiadowi nic
nie powie, zaniedbani, nieufii takze i ci z biura PGR”.

Polityka kulturalna. Na Pomorzu Zachodnim w 1945 rokit nie bylo zasiedzialej polskiej kultury, a t¢ przeniesiong przez
osadnikéw przystanialy, nieraz catkowicie, problemy bytowe podebnie,bylo w gospodarstwach panstwowych. Zagadnieniom kultury
wiladze poswiecaly wowczas malo uwagi, co nie znaczy, ze pominigto ja w ogole, wladze zachecaty pracownikéw spotecznych,
oswiatowych, aby w swoich planach pracy wigcej migjsca poswiecali sprawom kulturalnym. Jednak brak bylo chocby jakiego$ zarysu
programu kulturowego, a nawet szerszej dyskusji #ia ten temat, chociaz juz w 1946 roku rzadzacy zdawali sobie sprawe z tego, ze
sprawy kultury na Pomorzu Zachodnim, jak i na catych, tzw. ziemiach odzyskanych, traktuje si¢ ciagle jeszcze jako margines. Panowata
w tym obszarze zycia spolecznego «wielka, improwizacja». Wystarczylto, aby przejawy jakiejkolwiek dzialalnosci kulturalnej miaty
polskos¢ w swej tresci 1 wywodzily si¢ z tradycji polskich a byty przez spotecznos¢ i wtadze akceptowane.

Stosunkowo szybko bo w 1946 roku zdano sobie sprawe, ze polityka kulturalna winna by¢ jednym z najwazniejszych narzedzi
polonizacji. Uznano za konieczne wypracowanie programu kulturalnego nawiazujacego do polskich tradycji tych ziem, w mysl hasta
Ziemie odzyskane bastionem kultury stowianskiej. Bylo to przedsigwziecie w praktyce nie do zrealizowania, z uwagi na niemal zupelny
brak polskich §ladow kultury. Znani wowezas publicysci proponowali pewne kierunki dziatalnosci kulturalnej, podkreslajac koniecznosé
jej dlugodystansowosci 1 organicznosci,/ wskazujac jednoczesnie role, jaka w tym zakresie winny spehiaé, szkota, kosciot, media.
Uwzgledniano przy tymgfaby w zyeiu kulturalnym osadnikow uhonorowaé caty dorobek duchowy wszystkich grup osadniczych.
Wynikalo jednak z tych propozycji wyrazne przestanie, aby kultura tzw. ziem odzyskanych, a wigc i Pomorza Zachodniego stala si¢
najczystszym typem'polskiej kultury demokratycznej. Niestety juz tego samego roku 1946 uznano, ze zrédlo zta lezy w braku celow
politycznych i zbyt dtugim Zywocie owego spontanizmu.

0d 1949 r. trwalgpatronat panstwa nad kulturg i ono wyznaczato polityke kulturalna, po roku 1956 zaznaczyla si¢ coraz lepsza
dziatalno$ékulturalna w PGR-ach, chociaz nadal na niskim poziomie. W latach stalinowskich potrzeby kulturalne pracownikéw PGR
byly ogdlnicighorowane, a problem poznawania i badania ich byt prawie nieobecny, chociaz pewna, nie duza poczatkowo ilos¢ PGR-
ow sklaniata sighdo zajmowania ta problematyka. Jak podkreslaja badacze, w regionie realizowano wowczas w czystej formie dwa
odmienne style kultury — rozrywkowy i ksztalceniowy. W odniesieniu do PGR, mozna zatozy¢, ze juz wowczas zaczely wyksztatcaé si¢
w nich dwa modele kultury. Oba w wigkszosci funkcjonowaly w zinstytucjonalizowanej formie, czyli prowadzone w osrodkach kultury
lub przez nie. Pierwszy, ktéry mozna by nazwac¢ «aktywny», polegat na tworzeniu przez pracownikow pewnych form kultury na wlasne
potrzeby, a czesto i na zewnatrz, oraz drugi «konsumpcyjny», ktory przejawiat si¢ tym, ze wszystkie dobra kultury dostarczane byty im z
zewnatrz. Ten model dominowat w PGR-ach zachodniopomorskich do konca lat osiemdziesigtych XX wieku.

Gospodarstwa na miar¢ mozliwosci i umiejetnosci organizowaty zycie kulturalne, o$wiate oraz rozwigzywaly problemy
socjalne swoich pracownikow. Pojawita si¢ nieobecna w poprzednim okresie problematyka potrzeb kulturalnych pracownikow PGR.
Wazne dla tej pracy sa cezury wynikajace z przeobrazen organizacyjnych PGR-6w, ktore mialy zasadniczy wptyw na stan kultury w
gospodarstwach, oraz poprawe sytuacji bytowej pracownikéw. Ta, zwigkszyla si¢ takze po roku 1958 po wprowadzeniu wlasnego
rozrachunku gospodarczego w poszczegdlnych gospodarstwach rolnych. Oznaczylo to swoisty przelom w kulturze, bowiem stwarzato
mozliwo$¢ pokrywania wydatkow m. in. dziatalnos¢ kulturalng z wilasnych dochodéw, stowem nastat w PGR-ach proces usuwania
skutkéw wypaczen i zaniedban w obszarze kultury lat 50. Spoteczenstwo korzystalo tez z mozliwosci swobodniejszych dyskusji, pisano
wiec do rozmaitych redakcji listy w sprawach kultury, a wlasciwie w sprawach zaniedban w obszarze kultury. Oto fragmenty jednego z
wierszowanych listow otwartych napisanego do redaktora dzialu kulturalnego pisma Nowa Wie$§ w roku 1959. «...Ja kulture bardzo
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cenig. I oswiatg. Wprost szalenie. Ja bym oddal wilasng skore za oswiate i kulture. Lecz powiedzmy sobie szczerze: Kino w takim
pegeerze bywa raz na szes¢ miesiecy, czasem dwa lub trzy, nie wiecej. I teraz sie¢ Pan zastanow: czy to stworzy kinomanow....Miedzy
radiem i pianinem pajgk rozpigl pajeczyne. A na Scianie hasto bure >szerz oswiate i kulture<...».

W latach szes$¢dziesiatych, gdy PGR-y stanowily jeszcze odrgbne gospodarstwa, wtedy to zupelnie dobrze organizowaty formy
zycia kulturowego, zanikaly one wraz z laczeniem gospodarstw w wicksze i wielkie kombinaty. W latach siedemdziesigtych wiele
elementow kultury na wsi i w PGR przenikaly si¢ wzajemnie i mozna uzna¢, ze w wielu PGR funkcjonowat juz wspélny model kultury
wiejskiej. Nie mozna jednak powiedzie¢, aby istniat, czy wyksztalcat si¢ takowy w PGR. Nie bylo antagonizméw miedzy wsig a PGR.
Zwigkszata si¢ baza mieszkaniowa, socjalno-bytowa i kulturowa. Pracownicy PGR po latach izolacji spowodowanej upos$ledzeniem
spotecznym dostapili stopniowego awansu gltdwnie poprzez wyksztalcenie, ktore w latach siedemdziesigtych i w nastgpnych sytuowato
ich wyzej od rolnikow indywidualnych. Osiagnigcia gospodarcze skutkowaty pozytywnie na dziatalno$¢ kulturowa w gospodarstwach,
zwigkszala si¢ liczba amatorskich zespotow artystycznych istniejacych przy PGR oraz kin i bibliotek.

Wraz z rozpoczeciem stopniowej likwidacji kombinatow i poszczegolnych gospodarstw, zaczat si¢ dramat wickszosci
zatrudnionych tam ludzi, a kultura zeszta na daleki plan i jak si¢ miato okaza¢ nigdy juz nie wrocita tam nawet w najskromniejszej
formie. Gdy zlikwidowano PGR-y, upadtly, wigc i instytucje z nim zwigzane, bowiem ustal mecenat PGR-u nad wszelkimi formami
kultury, skonczyty si¢ wyjazdy do kina, operetki czy teatru w mieScie. Prawie nie ma $wietlic i klubow najbardziej rozpowszechnionych
placowek kultury w PGR, coraz rzadziej organizuje si¢ zabawy wiejskie, nie ma tez zespotdw sportowych i innych kot zainteresowan. Z
biedy tej grupy ludnosci, nie ma imprez we wsiach, ktére dawniej organizowaty PGR-y, w nowej sytuacji organizatorom tych imprez nie
optaca si¢ urzadza¢ ich w $rodowiskach popegeerowskich. W tej sytuacji trudno moéwi¢ o czasie wolnym ludzi“we wsiach
popegeerowskich, po prostu jego granice sa nieuchwytne, bowiem dla wielu praktycznie wigkszo$¢ dnia to czas wolny: Problem braku
propozycji kulturalnych laczy si¢ bezposrednio z problemem edukacji mlodziezy jak wykazaly badania w poezatkach 1at'90. rokrocznie
ok. 400 dzieci nie kontynuowato nauki po szkole podstawowe;.

Reasumujac podkreslic nalezy, ze kultura w S$rodowiskach PGR $ci$le zwigzana abyta 'z mozliwoscia finansowa
poszczegdlnych gospodarstw, $wiadomoscig jej kierownictwa oraz pracownikéw i ich realnych potrzeb kulturowych. Te byty w zasadzie
dla wickszosci poczatkowo mato wygdrowane, ale w poszczegdlnych okresach dziatalnosci PGR 1dzne, a wdatach osiemdziesiatych nie
odbiegaly od potrzeb ludzi w miescie. W $rodowiskach PGR nie bylo tworczych poczynanfma rzeez wyksztalttowania modelu kultury
typowej dla PGR, przez caly okres istnienia gospodarstw panstwowych dominowata kultura przywozona z zewnatrz. Dowodem na to, ze
PGR oficjalnie nie uwzglednialy $rodkéw finansowych na dziatalno$¢ kulturowa jest fakt,ze brak takich danych w sprawozdaniach.
Dyskutowano, nawet na tamach prasy, ale tylko dyskutowano, ze reorganizacje,’a szczegolnosei taczenie sic PGR w wigksze zespoty
powodowalo zanikanie dziatalnosci klubowo-$wietlicowej. Bardziej otwarci na zyeieykulturalne i wszelkie jego formy byli ludzie
miodzi, wyksztatceni, ktérzy swoja przyszto§é wiazali z praca w PGR jako gospodarstweminowoczesnym, atrakcyjnym dajacym szanse
awansu zawodowego i godnego zycia.

Hamanva Hapkeguu Hannas cmamoes noceswena iusHuio Gakmopos

enobanusayuu  Ha  opmuposanue MeEoOPYecKol
BJIMSIHUE MPOLHECCOB I''IOBAJIM3ALIUU HA quynocmu 8 benopycckom uckyccmee. Aemop
®OPMHUPOBAHHME TBOPYECKOMN JTUYHOCTH B noouepkueaem, 4mo UCMOPUS OMeYecmEeHHO20
BEJIOPYCCKOM UCKYCCTBE UCKYCCMBA  Hepaspbl6HO  C6A3aHA € CYObOOI

MBOPUECKOl JUYHOCMU, onpedenaem YCIo6Uus U
paxmopel 8030€licmeust COBPEMEHHO20 MUpPA Hd
XYOO0HCHUKA.

Natalia Narkevich This article is devoted to the influence of
globalization factors on the formation of a creative

GLOBALIZATION IMPACT ON THE, FORMATION OF THE personality in Belarusian art. The author

CREATIVE PERSONALITY INTHE BELARUSIAN ART emphasizes that the history of domestic art is
inextricably linked with the fate of the creative
personality, determines the conditions and factors
of the impact of the modern world on the artist.

Cohepa Xyn0KECTBEHHOH AESATENHFHOCTH C HE3alMaMATHBIX BPEMEH CONPOBOXIANA UelIOoBeKa, 00ecrednBas LEIOCTHYIO
KapTHHY MHpa, @, TakiKe OIIyIIeHHE CMbICIa >KU3HU. Bcerma BocTpeOoBaHHas OOLIECTBOM CIIOCOOHOCTh K TBOPYECTBY ILIOXO
BITHCBIBACTCSA¢BUPEATIMU COBPEMEHHOTO MHpA, KOTOPBI OPHEHTHPOBAH HA MACCHBHOTO MOTPEOHMTENS] MAaTepPUANBHBIX M JAYyXOBHBIX
nenHocreiid TIpobneMalTBopyecTBa U JMYHOCTH B YCIOBHSX INIOOAIM3alMM — aKTyalbHas MpoOJieMa COBPEMEHHOTO HCKYCCTBa,
COOTBETCTBEHHO, KaK COBMEILAIOTCSI HHHOBALUY C TPAJAULMOHHBIMH aCTMEKTaMHU B XyJ0)KECTBEHHOH KyNbType BOIPOC YPE3BbIYaiHO
BaXKHBIH.

TBopueckas IesITeIbHOCTh COCOOHA pa3peraTh U CrIIaXKUBATh IPOTHBOPEUNS MEKAY THIHOCTBIO M COIIMYMOM. JINYHOCTD
xe (HhopMUPYSCh, UCIBITHIBACT Ha ceOe BO3JCHCTBHE COMUANBHBIX CBSI3eH M OTHOUIEHHH. XyJOXKHHK, JOCTHITIHH OIpPEReIEHHOTO
CTaTyca, BBIPA3UTENBHBIMU CPEACTBAMH IIpeoOpasysl IeHCTBHTENIBLHOCTb, BBIHYXICH YYUTHIBATh IIPOIECCHl TIII00aM3aIyy,
aJlalTHPOBATLCS K MOTPEOHOCTSAM PBIHKA, 3a4acTyi0 YTBEpXK[as MpaBo Ha aOCOIIOTHYIO CyBEPEHHOCTh CBOE€H MHIMBHAYalTbHOCTH.
JlaHHOe MpOTHBOpEUNE SIBISIETCS MPAKTUUECKU HEMPEOJOIMMBIM Ha COBPEMEHHOM 3Tarle, MOCKONbKY YeIOBEKY JOCTaTOUHO JIETKO
YyTPaTUTh CBOIO HMAEHTHYHOCTB, KOTOpAsl SIBISETCS TTIABHBIM MCTOYHMKOM )XHM3HEHHBIX CMBICIOB. Ilomo6Has cuTyanus HeH30eKHO
BBI3BIBAECT OTBETHYIO PEAKIMIO, T.€. NMOBBILIECHHYIO MOTPEOHOCTh B CaMOYTBEp)KIACHUH [2, ¢. 57]. CTpeMiieHHs COXPaHWUTh IJIaBHBIE
COCTaBJISIIONIME CBOETO 00pa3a JKH3HM M XYHOXKECTBEHHOTO BHACHMS MOTYT BBIPQXAThCS B (pOpMax amanTaluy U Imporecra. B
ajanTalyy ecTh yrpo3a, YTO Ha MEpBbIH IUIAH BBIAIYT NPUMHTUBHEIE ()OPMBI TyXOBHOH caMopeann3anuy deloBeka. TBopueckas
JIMYHOCTD Pa3BUBACTCS B ONPEENICHHON COMUANEHOI U KyJIBTYPHOIH cpefie, COOTBETCTBEHHO BTOP)KEHHE B €€ CTAHOBIICHHE TYXKJIBIX
9JIEMEHTOB MOJKET BECTH K Pa3HBIM HETaTUBHBIM HEOOPATHMBIM IIPOLIECCAM.

CerofiHsi CKIaabIBaeTCs CUTYAIHs, KOTJa MPUBETCTBYETCS UCTIOIb30BAHUE XYHAO0KHUKAMU TTOCTMOJEPHUCTCKOTO SA3bIKa, a
TAKKe COBPEMEHHAsl MHTEPIpeTalus TPaJAUIMOHHBIX MaTepuanoB U ¢opm. K coxkanenuro, 4acto peub HAET HE 00 CTETHUECKOM
LEHHOCTH XYJI0’KECTBEHHBIX Mpou3BeaeHuil. Korga nckyccTBo Toi nnu MHOW CTpaHbl TOBOPHUT O CBOMX HAIMOHAIBHBIX MpobiIeMax

30





