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Модернизация и реформирование системы образования в 

настоящее время связываются с переходом на компетентност-
ную модель подготовки специалистов. Внедрение идей компе-
тентностного подхода в систему образования Беларуси обу-
словлено процессами интеграции в мировой экономике и в ев-
ропейской системе образования, сменой образовательной па-
радигмы, государственными регламентирующими документа-
ми, среди которых основным является Кодекс Республики Бе-
ларусь об образовании. 

Образование в современном обществе должно быть направ-
лено на развитие у обучающихся способности активно дейст-
вовать и применять знания в незнакомых ситуациях, на фор-
мирование профессионального универсализма, мобильности, 
решительности, ответственности, креативности. 

Система образования в Республике Беларусь в целом и обра-
зование в сфере культуры в частности приняли этот цивилиза-
ционный вызов и отреагировали кардинальной сменой образо-
вательной парадигмы, внедрением инновационных методов и 
технологий обучения и воспитания на всех уровнях и ступенях 
образования. Так, на смену знаниево-ориентированной пара-
дигме обучения, где в центре образовательного процесса стоя-
ли знания, умения и навыки (ЗУНы), которые транслировал 
преподаватель, пришло личностно ориентированное обучение, 
где в центре внимания педагога находится личность обучаю-
щегося, который с помощью приобретенных ЗУНов развивает 
свои личностные качества и способности, удовлетворяет инте-
ресы и потребности в процессе продвижения по своей образо-
вательной траектории. Отсюда и широкое внедрение в образо-
вательный процесс интерактивных методов и приемов обуче-
ния, развивающих методик и технологий. 

В профессиональном обучении как на уровне высшего, так и 
на уровне среднего специального образования доминирующей 
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общемировой тенденцией стало использование компетентно-
стного подхода как попытки привести в соответствие образо-
вание и потребности рынка, сгладить противоречия между 
учебной и профессиональной деятельностью. Введение компе-
тентностно-ориентированного обучения предполагает выраже-
ние результата образования в терминах «компетенций», что 
нашло отражение в образовательных стандартах нового поко-
ления. Наиболее широкая трактовка этого понятия заключается 
в понимании компетенции как совокупности знаний, умений, 
личностных качеств и опыта в определенной сфере деятельно-
сти, необходимых для решения практических задач. 

Логика перехода в профессиональном образовании от ква-
лификационного подхода к компетентностному заключается в 
том, чтобы подготовить новое поколение специалистов, спо-
собных свободно переходить от одного вида труда к другому, 
обладающих личностными качествами, необходимыми для 
широкого спектра профессиональной деятельности, а также 
для решения проблем жизненного самоопределения, выбора 
образовательной траектории, образа жизни и т. д. 

Компетентностный подход является методологическим ос-
нованием для модернизации отечественного образования в 
сфере культуры. Сущность данного подхода раскрывается в 
работах А. А. Вербицкого, И. А. Зимней, Н. А. Селезневой, 
Ю. Г. Татура, П. И. Третьякова, В. Д. Шадрикова. Эволюция 
становления компетентностной парадигмы наиболее полно ос-
вещена в трудах И. А. Зимней, которая показывает связь ком-
петентностного подхода с системным, культурологическим, 
развивающим, знаниевым подходами в образовании [2]. 

Как свидетельствуют научные источники, термины «компе-
тенция», «компетентность» и их производные были позаимст-
вованы образовательной сферой из производственной в 50-е гг. 
XX в. Исследователи разных стран (В. И. Байденко, О. Л. Жук, 
И. А. Зимняя, Н. В. Кузьмина, А. К. Маркова, Л. М. Митина, 
Л. А. Петровская, Д. Равен (John Raven), Р. Уайт (R. W. White), 
Н. Хомский (Noam Chomsky), А. В. Хуторской, И. И. Цыркун) 
обосновывают необходимость широкого внедрения компе-
тентностного подхода во все образовательные области и уров-
ни образования следующими факторами: 

– повышение качества образования, проведение мониторин-
говых процедур в образовательном процессе и совершенство-
вание его целей, содержания, технологий, результатов; 
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– гибкость, непрерывность, уровневость и ступенчатость об-
разования; 

– профессионализация высшего и среднего образования, со-
держание и технологии которого должны соответствовать бу-
дущей профессиональной деятельности выпускников; 

– усиление роли личностного развития и усложнение задач 
профессионального роста, что диктует необходимость непре-
рывного совершенствования выпускника и готовность его к 
самообразованию; 

– внедрение в сферу профессионального образования ры-
ночных механизмов, систем менеджмента качества, требова-
ний экономической эффективности, когда ценность и успеш-
ность результатов образования определяются потребителями 
образовательных услуг. 

По мнению ряда исследователей (О. Л. Жук, А. В. Макаров, 
Ю. Г. Татур, В. Д. Шадриков), модель подготовки современно-
го выпускника должна включать не только профессионально-
функциональную квалификацию, определяющуюся системой 
знаний, умений и навыков, но и базовые личностные качества, 
а также сформированные универсальные умения и способно-
сти, которые в современной международной практике опреде-
ляются как ключевые компетенции. Эта модель, как справед-
ливо отмечает О. Л. Жук, является, по сути, моделью подго-
товки выпускника интегрального типа и называется компе-
тентностной, а подход, на основании которого она разрабаты-
вается, – компетентностным [1]. 

Таким образом, внедрение компетентностного подхода в об-
разовательную сферу – это адекватная реакция отечественной 
системы образования на цивилизационные вызовы и попытка 
преодоления противоречий между: 

– потребностями рынка труда в мобильных высококвалифи-
цированных кадрах и несоответствием содержания, техноло-
гий, результатов профессиональной подготовки выпускников; 

– назревшей необходимостью модернизации отечественных 
учреждений профессионального образования и слабой эффек-
тивностью, односторонностью взаимодействия учреждений 
образования с работодателями по выявлению требований к 
выпускникам. 

Компетентностный подход – это система требований к орга-
низации образовательного процесса, способствующая практи-
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ко-ориентированному характеру профессиональной подготов-
ки обучающихся, усилению роли их самостоятельной работы. 
Если квалификационный подход направлен на формирование у 
выпускника системы знаний, умений и навыков по выполне-
нию преимущественно типовых видов профессиональной дея-
тельности в стабильных условиях, то реализация компетентно-
стного подхода обеспечивает сформированность у выпускника 
социально-профессиональной компетентности как интегриро-
ванного результата образования. 

Социально-профессиональная компетентность призвана спо-
собствовать эффективному решению профессиональных, соци-
альных, личностных проблем в условиях кризиса, преобразо-
ваний, множественности выбора. Эта компетентность проявля-
ется в способности выпускника выполнять не только типовые 
задания, но и решать задачи высокой степени сложности с мно-
жеством неизвестных, а также управлять своим поведением. 

Компетентностный подход реализуется в сложной взаимо-
связи с такими глобальными подходами, как системный, гума-
нистический, культурологический, которые применяются в со-
циально-гуманитарных и естественно-научных дисциплинах и 
используются в практической педагогике на разных уровнях 
образования при организации образовательного процесса. 
Кроме того, компетентностный подход тесно связан и с такими 
собственно педагогическими подходами, как знаниевый, лич-
ностно ориентированный, личностно-деятельностный, контек-
стный, которые используются как при организации целостного 
образовательного процесса, так и при реализации отдельных 
его компонентов. Сущность взаимосвязей между данными 
подходами характеризуется соподчиненностью, взаимодопол-
няемостью, интеграцией. 

Таким образом, внедрение компетентностного подхода в об-
разовательные учреждения сферы культуры является методо-
логическим ориентиром перестройки всего образовательного 
процесса. Основные идеи компетентностного подхода, детер-
минирующие обновление целей, содержания, технологий и ре-
зультатов образования в сфере культуры, включают практико-
ориентированность и полиподходность образовательного про-
цесса как сочетание общенаучных (системного, гуманистиче-
ского) и собственно педагогических подходов (знаниевый, 
личностно-деятельностный). Компетентностный подход в об-
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разовании реализуется в организации образовательного про-
цесса, предполагающей определение результатов образования 
в виде компетенций и способствующей практико-ориентиро-
ванному характеру профессиональной подготовки выпускни-
ков, усилению роли самостоятельной работы в решении задач 
и ситуаций, имитирующих социально-профессиональные про-
блемы. 
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Современное общество предъявляет к специалисту любой 

сферы высокие требования. В них просматривается прежде 
всего востребованность высокого качества образования, кото-
рое отвечает мировым стандартам. Это связано с превращени-
ем образования в важный фактор общественно-политической 
жизни страны и устойчивого социально-экономического раз-
вития общества в целом, а также с повышением его значения 
для саморазвития личности. 

В ряде научных исследований качество образования рас-
сматривается как интегральная характеристика образователь-
ного процесса и его результатов, которая выражает меру их со-
ответствия заданным целям общества по формированию и раз-
витию личности. На сегодняшний день ядром качества образо-
вания, его стандартов выступает компетентностная ориентация. 
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