
(бачнымі і нябачнымі) электроннымі ссткамі 
культурная палітыка, муніііьтапьная дзейнасць 
у галіяе культуры і менеджмэнт культуры 
павінны ўлічваці як новыя формы культуры, 
так і сувязі культурных працэсаў у 
міжнародным маштабе. Наступствам іэтай 
еітуацыі нанружання з’яўляецца нарастанне 
комплекснасці культурных працэсаў. Можна 
не сумнявацца, што спажываць культурную 
прадукцыю будзе цяжэй. Чым больш 
дыфсрэнцыраванасці і перапляцення яна 
адлтостроўвае, тым вырдзней паўстаюць 
праблемы псрадачы культуры. Гэтыя праблемы 
трэба ўключыць у канон мэт сучаснага 
транскультурнага менеджмэнту культуры. 
Перадача культуры, у тым ліку і менавіта 
тады, капі яна мае справу з авангарднымі 
працэсамі, неабходна для таго, каб у сучасным 
грамадстве па-ранейшаму было дастаткова 
разнастайных тэм, а паўтарэнне не стала 
прынцыпам культурных працэсаў.

У заключэнис хацелася б яшчэ раз 
засяродзіць увагу на канцэпцы і 
транскультурнасці. Яна накіравана на тонка 
структураванае разумение культуры. Трэба 
спалучаць паміж  сабой не толькі 
дыфсрэнцыраваныя складаючыя ўласнай 
культуры, але і транскультурныя кампаненты, 
больш таіо, улічваць іх у першую чаргу. 
Вострая актуальнасць такой канцэпцыі ў 
культурна-палітычным сэнсе відавочная. Яна 
садзейнічае паляпш энню  разумения і 
ўзаемадзсяння ў культурнай палітыцы і 
мснеджмэнту культуры.

Бураўкін А.Г.,
дацэнт

ГНФАРМАЦЫЙНЫЯ СІСТЭМ Ы 
Ў КУЛЬТУРЫ I АДУКАЦЫЯ

Разгортванне сістэмы інфармацыйнай 
падтрымкі культуры і мастацтва Беларусі 
(дзяржаўныя праграмы «Інфарматызацыя» і 
«Культура», у апошняй раздзсл «Раепрапоўка 
інфармацыйнай інфраструктуры галіны 
культуры») патрабуе не толькі адэкватнага

навукова-тэхнічнага суправаджэння, але і 
падрыхтоўкі ўмоў для перспектыўнага 
ўкаранення адпаведных арганізацыйных, 
інфармацыйных, праграмных і тэхнічных 
сродкаў. Рэакцыяй сістэмы адукайыі на гэтую 
праблемную сітуацыю з'яўляецца стварэнне 
навучальнай адзінкі, мэтаякой — падрыхтоўка 
(вытворчасць) спецыялістаў па інфарма- 
цыйных сістэмах у культуры.

Спецыяліст, прызначаны для падтрымкі 
стварэння інфармацыйных сістэм у культуры 
(менеджэр інфармацыйнай службы), можа 
гірацаваць ва ўстановах улады, культуры, 
навукі, асветы, вытворчасці, якія маюць або 
ствараюць падраздзяленні, адказныя за 
атрыманне, апрацоўку, захаванне і перадачу 
(распаўсюджапне) інфармацыі культуры і 
мастацтва.

Культуролаг-менеджэр інфармацыйнай 
службы абавязаны валодаць ведамі гумані- 
тарных і дакладных навук, культуралогіяй і 
інфармацыйнымі тэхналогіямі, ведамі па 
арганізацыі і кіраванні інфармацыйнымі 
службамі.

Культуролаг-мепеджэр інфармацыйнай 
службы павінен ажыццяўляць наступныя віды 
дзейнасці ва ўстановах культуры:

- арганізацыйную (стварэнне і кіраванне 
інфармацыйнай службай (падраздзяленнем));

- навуковую ( правядзенне навуковых 
доследаў з мэтай распрацоўкі інфармацыйных 
сістэм, метадычнае забеспячэнне ўкаранення 
сродкаў сістэмнай і камп’ютэрнай падтрымкі 
дзейнасці свайго і сумежных падраздзяленняў, 
збор і сістэмны аналіз інфармацыі, звязанай 
з дзейнасшо ўстановы, і г.д.);

- вытворчую (падбор і эфектыўнае 
выкарыстамне капіравальных і аўдыё- 
візуальных тэхпічныхсродкаў. камп’ютэрнай 
тэхнікі, сістэмнага, прыкладнога, спсцыялі- 
заванаіа праграмнаіазабсспячэння, навучанне 
персаналу).

Культуролаг-менеджэр інфармацыйнай 
службы павінен ваподаць ведамі наступных 
галін:

- мастацкая культура;
- заканадаўства Беларусі;
- эканоміка;
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- апрацоўка дакументаў (трапыцыйныя 
гэхналогіі);

- маркетынг і рэкламная дзейнасць;
- арганізацыя і кіраванне шфармацыйнай 

установай:
- хнфамацыйныя тзхналогіі (сістамы 

дакладны х ведаў , аўды ёвізуальны я, 
кам п ’ю тэрны я сродкій прагрзлюнае 
забеспячэнне і інш.)

КультуроЕнаг-мснашэр шфаржшыйпак 
службы павівсн )шснь:

- стваржнь проекты інфармацыйных 
сістэм , які® адпавядаюць дзеючаму 
закакаааўсгву і эканамічным варункам;

- тхашдзіць сістэмны аналіз сферы 
дзейнасш ўстановы культуры;

- арганізавапь дзейнасць адпаведнага 
падргзгіалення па атрыманню, апрацоўцы і 
захаванню неабходнай інфармацыі;

- ажыццяўляць навукова абгрунтаваны 
выбар аўдысвізуальных і камп’ютэрных 
срэдкаў падтрымкі інфармацыйнай дзейнасці;

- выкарыстоўваць рэсурсы лакапьных і 
глабальных інфармацыйных сетак.

Структура сістэмы падрыхтоўкі - у 
алпаведнасці з прызначэннем спецыяліста 
* продукта вытворчасці) - складаецца з трох 
тэхналагічных ліній: культуралагічнай, 
шфармацыйнай і лініі менеджмэнту.

Намі разпядаюцца элементы навучаль­
пага цыкла, якія ўвасабляюць снецыапізаныю, 
г.зн. не з’яўляюцца агульнымі для ўсёй 
спепыяльнасйі. Іхузаемадзеянне адлюстравана 
на схеме.
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