
у сферы турызму, мэнсджэр кашіэртна-відо- 
вішчных праграы і гл.) выпускніку г этагв этапа 
налсжьшь прайсці адпавелкш гднагадзічньія 
спецыялізаваныя курсы з улікам працаўлад- 
кдвання ш здапь адпаведныя кваліфікацыйныя 
экзамены па спеоыялізапыі пасла 1-3 гадоў 
практычнай дзсйнасш.

На друпм этапе (1.5 г.) лспшыя выпускнікі 
першага этапа праходзяпь атульнакультурала- 
гічную падрыхтоўку на ступень мапстра куль- 
туралогіі і прафесійную па ііц. ывілуальных 
праграмах. Пасля выканання гасьыовдй работы 
(дыплома) ім прысвойваюцца кваліфікаііьгі ў 
адпаведнасш з праграмай навучання, напрык- 
лад:
- мэнсджэр-зканаміст саиыякультурпай сферы;
- мэнеджэр-саццслаг саиыякультурпай сферы; 

- мэнеджэр-эколаг саиыякультурпай сферы;
- мэнеджэр-праграміст сацыякультурнай сфе­

ры;
- мэнеджэр-прававел саиыякультурпай сферы;
- мэнеджэр па знешнекультурных сувязях:
- мэпеджэр па рэкиамнай дзейнасці і гл.

Пры пераходзе на шматузроўневую сістэму 
алукапьгі ўзнікне нсабхолнасць псрагляду ву- 
чэбных планаў, напрыклад псранясенне часты 
праометаў культуралагічнага цыкла на другі 
этап у аб'ёмс, неабходным для атрымання сту- 
пені мапстра культуралогіі, і, наадварот, пашы- 
рэнне зместу прадмстаў агульнапрафесійнай на- 
кіраванаспі на першым узроўні для атрымання 
сваліфікацыі мэнсджэр сацыякультурнай сфе­
ры.

У блізкім часе будзе неабходным і алмаўленне 
ад патокаў навучаігая ў сувязі з далейшым 
пашырзннем ролі і зпачэння спецыялізапый.

Варашыпаў А.К.. 
канд.пед.навук, 

дапэнт

ЗАДАЧЫ ФАРМІРАВАННЯ 
ПРАФЕОЙНАЙ СВЯДОМАСЩ 

САЦЫЯКУЛЬТУРНАГА РАБОТНІКА

каманднае, бюракратычнае гіраўніцтва раз- 
віццём культуры паступова адыходзіць, хоць 
яго механізм яшчэ не зломлсііы да канца і пра- 
Йягьае ўплываць на сацыякультурныя прапэсы. 
У гэтай сітуайыі падрыхтоўка спеішялістаў 
патрабуе вырашэння складаных праблем і по- 
шуку новых нестандартных падыходаў.

Фарміраванне прафесійнай свядомасш са- 
цыякультурнага работніка складаешіа з дзвюх 
узаемазвязаных задач навучання:

1) узмацненне яго эканамічііай, кіраўніпкаб 
падрыхтоўкі;

2) агалодшіне тзхналогіяй кіравання развій- 
цём сацыякультурнай дзсйнасці асобы ў сфе­
ры вольнага часу.

Імкнснне ВНУ культуры рыхтавапь спецыя- 
лістаў з акпэнтам ка адным з гэтых кампанентаў 
не дае магчымасці сфарміраваііь у іх йэласнае 
ўяўленне аб прафесійнай дзеГшаспі. Атрым- 
ліваецца так, што навучанне мэнеджэра сацыя­
культурнай сферы зводзішіа да падрыхтоўкі 
кіраўніка-адміністратара або падрыхтоўкі са- 
пыяльнага работніка. які не ўмее абгрунтаваць 
і п&дьссці юрыдычную і эканамічную базу пгд 
сваю дзейнаспь. На наш погляд, сацыякультур- 
ны работнік гэта не толькі кіраўнік-азмі 
ністратар, што працуе ў "гушчы папер", а ў 
першую чарту кіраўнік-пезашг, які працуе ў 
'гушчы людзей", валсдае ўменнямі і навыкамі 
кіравання развіццсм асобы ў сферы вольнага 
часу.

Ва ўмовах переходу да рынку саыыякуль- 
турны работнік можа ствараць "тапар", які 
будзс карыстацца попытам. Такім продуктам 
можа быць яго арганізатарская дзейнаспь. рас- 
працоўка і пастаноўка сцэнарыяў розных 
форм, мерапрыемстваў, распрацоўка праграм 
(рэііянальных, культурна-творчых і інш.) саіш- 
якультурнага развіцйя рэгіёна, супольнасці, гру- 
пы, калектыву і асобнага чалавека. Вытворчасць 
такога "тавару" патрабуе спецыяльных ведаў, 
уменняў і дасканалага вывучэння самога чала­
века, спецыфічных заканамернасцей і мадэлей 
паводзін пры арганізацыі вольнага часу ў 
саиыякультурпай сферы.

Сучасная сапыякультурная сітуайыя харак­
теризуете тапэсам  пераходу да рынку і мар­
кетингу культурных паслуг. АдміністраТыўна-
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