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Перестройка любого участка общественного производства 
зависит от готовности и активности людей. Специальная ли
тература, а также предварительные результаты всесоюзного 
научного исследования „Библиотечная профессия: современ
ное, состояние и перспективы” отмечают ряд негативных мо
ментов в подготовке, использовании и практической деятель
ности библиотечных кадров. Это и низкий уровень образова
ния, недостаточная профессиональная, общекультурная готов
ность библиотекарей к творческой работе, к живому общению 
с читателями, потеря престижа профессии библиотекаря в об
ществе, пассивность библиотекарей, а по сути -  неготовность 
к перестройке своей работы в соответствии с требованиями и 
задачами современного этапа развития общества [2; 4]. В этих 
условиях вопросы улучшения подготовки кадров являются 
весьма актуальными.

Всякая профессиональная подготовка включает три основ
ных блока: образование, приобретение знаний (информацион
ный блок); обучение (операционный блок); воспитание (моти
вационный блок). Знание, желание и умение выполнять опре
деленные действия и образуют феномен готовности к профес
сиональной деятельности.

Предметом нашего изучения явился третий блок, вклю
чающий мотивы выбора профессии библиотекаря-библиографа, 
отношение к ней как к определенному виду деятельности и, 
наконец, формирование у будущего специалиста устойчивого, 
глубокого интереса к профессии.

Если судить по публикациям, освещающим опыт работы 
специальных учебных заведений, готовящих кадры для би
блиотек, то названным вопросам не уделяется должного вни
мания. Хотя общеизвестно, что самый высокопроизводитель
ный труд -  труд любимый, совпадающий с жизненно важными 
целевыми установками личности.

Для изучения мотивационной направленности выбора про
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фессии библиотекаря-библиографа, наличия к ней интереса 
нами в 1990 г. было проведено анкетирование студентов I кур
са дневного отделения Минского института культуры. При 
подготовке анкеты использовались исследовательские мате
риалы кафедры психологии и педагогики Минского института 
^сультуры, подготовленные А. Б. Кагановым, а также опубли
кованные в печати результаты исследований, проведенных в 
, 965, 1970 гг. в МГИКе В. И. Терешиным [5] и в ЛГИКе в начале 
80-х гг. Т. В. Вороновой [7,138-143]. Сплошным анкетирова
нием было охвачено 108 студентов, т. е. фактически 72 % от 
числа обучающихся.

Данные опроса показали, что. студентов условно можно 
разделить на три группы: 1) прочно утвердившиеся в выборе 
профессии, 2) со слабым, неустойчивым интересом к ней и 
3) не имеющие к ней интереса.

Число студентов первой группы составило 31 %. В анкетах 
они указали, что профессия им нравится, отрицательно отве
тили на вопрос „Хотели ли бы Вы перейти учиться в другой 
вуз?” и на вопрос „Избрали ли бы Вы вновь свою профессию, 
если бы представилась такая возможность?” подтвердили сде
ланный выбор. Среди преобладающих мотивов выбора профес
сии в этой группе являются: любовь к книге, чтению (87 % от
метили этот мотив в качестве оказавшего наибольшее влия
ние на сделанный выбор); интерес к гуманитарным наукам 
(87 %); соответствие профессии способностям и складу харак
тера (84 %); интерес к людям и стремление к общению с ними 
(84 %).

Труппа со слабой, неустойчивой мотивацией выбора со
ставила 51 %. Профессия нравится, вместе с тем студенты не 
уверены, что сделали правильный выбор, и если бы предста
вилась возможность, то 20 % перешли бы учиться в другой вуз 
и избрали бы другую профессию; 28 % не определили для себя 
другого выбора, но сомневаются в правильности уже сделан
ного. Определяющие мотивы выбора профессии у этой группы 
совпадают с преобладающими мотивами первой группы, но в 
ней значительно больше респондентов указали такие причины, 
как „сюда было проще поступить” (в первой группе эту при
чину назвали 6 %, во второй -  21,6 %); „важно было поступить 
в вуз” (соответственно 27 и 2Ц,6 %); 21,6 % студентов второй 
группы признались, что сделали выбор профессии случайно.

Третья группа -  студенты, не имеющие интереса к профес
сии, -  составила 18 %. Им либо не нравится профессия, либо 
они относятся к ней безразлично; 2/3 перешли бы учиться в 
другой вуз и избрали бы другую профессию; 1/3 -  не могут са
мостоятельно определить свой выбор. Среди мотивов опреде-
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ляющ ее влияние оказали: интерес к гуманитарным наукам 
(42 %); желание поступить в  любой ву з (32 %); убеждение в  том, 
что учиться лучше, чем работать (32 %); случайность вы бора
(25 %).

В целом мотивы выбора профессии студентами не могут 
не вы звать беспокойства. Н аряду с тем, что при ранж ирова
нии мотивов наиболее приоритетными оказались такие, к ак  
интерес к гуманитарным наукам ; любовь к  книге, чтению; m J  
терес к людям, стремление к общению с ними, многие сту-"1 
ленты связы ваю т перспективы приобретения будущ ей профес
сии с возмож ностями обеспечения себе доступа к чтению ин
тересующей литературы; а интерес к гуманитарным наукам  
объясняют „н ел ад ам и ” с точными и техническими науками. 
Интерес же к непосредственной библиотечной работе явл яется  
одним из определяющ их всего лишь у 24 студентов (22 %). До 
поступления в  институт в  библиотеках работали 8 респонден
тов, i l  -  закончили техникум , 1 -  учебно-производственный 
комбинат, 13 -  активно работали в  ш кольной, детской библио
теке. Именно они выбрали профессию библиотекаря под вл и я
нием искреннего интереса к  будущ ей работе. В то же врем я 
для 42 респондентов (39 %) главны м было поступить в  вуз; 
22 (20,5 %) указали , что профессия вы брана случайно.

Обратимся к источникам информации, обусловивш и м  фор
мирование м оти вов вы бора профессии.

По данным исследования, наибольшее влияние на выбор 
профессии оказало общение с библиотекарями (52 % отметили 
этот фактор); 35 % указали  на влияние родителей (18 чел овек  -  
16,5 % -  пошли по пути родителей). Причем именно этот фак
тор является  определяющ им, и 1/5 часть опрошенных считают 
его главным, в  наибольшей мере повлиявш им  на выбор ими 
профессии. Далее были отмечены такие факторы, к ак  беседы 
со студентами института (24 %); совет друзей (21 %); посещение 
института и зн аком ство с его работой до поступления (21 %), 
из них только 5 чел овек  считают, что это посещение в  наиболь
шей степени повлияло на выбор профессии. „К освен н ая оцен
к а ” профориентационной работы преподавателей института 
очень низкая: беседы с преподавателям и института отметили 
всего 10 человек, причем этот фактор в  числе 13 представлен
ных в анкете стоит на 12-м месте; на 13-м месте -  учеба в 
учебно-производственном комбинате по п одготовке библио
текарей.

С мотивами выбора профессии тесным образом  связан ы  и 
планы студентов на врем я обучения в  ву зе . К ак п оказало  ан
кетирование, 82 % студентов отдают приоритет такой целевой 
установке, к ак  возм ож ность за врем я  учебы посещать театры,
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вы ставки , бы вать на концертах; 16,4 % связы ваю т свою учебу 
в  ву зе  с планами вступления в  брак, в  то врем я к ак  на непо
средственную учебу нацелено меньш е половины респонден
тов -  44,2% . Лишь 11% опрошенных п ервокурсни ков связы 
ваю т свое обучение в  ву зе  с непосредственным участием в  
работе научных студенческих круж ков, в исследованиях к а 
федр.

Исходя из этого, приходится признать, что больше поло
вины студентов (60-70  %) приходят в  ву з  с несформированны- 
ми установкам и на учебу и на профессию. Сегодняшний аби
туриент реально представляет себе престиж библиотечной про
фессии в  общ естве (90 % отметили его к ак  низкий), знает и р аз
мер будущ ей заработной платы -  это очень хорош о известно 
60 % первокурсни ков, в  то врем я к ак  характер и содержание 
своей будущ ей работы реально представляю т только і 4,8 % 
студентов.

Именно в  этом одна из основных причин низкой усп евае
мости части студентов на факультете при общем вы соком  про
ходном балле, социальной пассивности студентов, а в дал ь
нейшем -  дипломированных специалистов. Полученные дан
ные, на наш взгл я д , в  определенной мере свидетельствую т и 
о том, что нельзя абсолю тизировать причины негативны х я в 
лений в  среде библиотечных кад ров и связы вать  их только с 
социальными условиям и работы.

Результаты исследования вы явили слабость профориен
тационной работы в  вузе . На библиотечном ф акультете нет 
специальной программы профориентационной работы. Эта ра
бота проводится во  многом эпизодически, когла по зак азам  
местных управлений культуры  преподаватели специальных 
кафедр выезжаю т в  ком андировки и выступают перед вы п уск
никами ш кол. Подобную работу преподаватели и студенты 
проводят во врем я  производственной практики. Эти вы ступ
ления нацелены на пропаганду учебы й вузе , информирование 
о специальностях, которые в  нем можно приобрести. Хороших 
методических м атериалов в помощь профориентации нет, во 
многом приходится опираться на личные представления и мне
ния.

Профориентационная работа должна проводитьбя систе
матично и на научной основе. Базой для ее организации долж 
на стать „м одель абитуриента библиотекаря-библиографа” , со
отнесенная с профессиограммой. Специалистов в  этой области 
можно дифференцировать по содержанию труда на работаю
щих с докум ентам и и тех, кто организует процессы их исполь
зования, общение и досуговы е функции читателей (потреби
телей информации). Библиографические функции в  п од авля
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ющем большинстве присущи и тем и другим и являются инте
гративными функциями профессии. Очевидно, набор требо 
ваний должен определяться высказанными положениями. Со 
гласно разработкам Е. В. Климова [2] имеется реальная воз 
можность проведения первичной диагностики, равно как і 
самодиагностики выпускников школ и иных лиц, стремящих 
ся получить профессию библиотекаря-библиографа. Для биб 
лиотечной профессии необходима ориентация на положйтел’і 
ные установки к системам „человек -  человек” и „человек' - 
знак” . Первая -  для работников, организующих обслужчва 
ние, а вторая -  для тех, кто будет работать с документами

Выбирая профессию с учетом разработанной модели спе 
циалиста „библиотекаря-библиографа” , каждый абитуриен 
сможет проанализировать и дать оценку своим склонностям 
способностям, устремлениям, возможностям и ограничениям 
соотнести результаты собственной оценки со знаниями требо 
ваний профессии.

Профориентационная работа преподавателей, библиоте 
карей также должна вестись с учетом разработанной модели 
Поскольку среди мотивов выбора профессии основное мест< 
занимает любовь к книге, чтению, то сохраняется опасность 
что часть первокурсников отождествляет чисто внешнюю сто 
рону профессии со всем ее содержанием. Распространенное!! 
такого заблуждения отмечали Ю. Н. Столяров, А. С. Чачко [4 
7]. Распространенным представлением молодежи о библиоте 
каре является суженное мнение о нем как о человеке, толькс 
выдающем книги. Они не знакомы с разнообразными обязан 
ностями и специализацией, присущими работникам этой про 
фессии. Раскрытие содержания профессиональной деятельно 
сти библиотекаря-библиографа также поможет абитуриента}* 
в осознанном выборе профессии.

Еще одним важным вопросом профориентационной рабо 
ты является проблема современной технологии и перспектш 
внедрения новейших коммуникативных средств в  библиотеч 
но-библиографическую практику. Молодежь привлекает ре 
зультативный, основанный на современных технологически) 
средствах труд. И реальную картину состояния и развита? 
отрасли абитуриенты должны знать уже на этапе выбора про 
фессии.

Однако какой бы разнообразной и систематической ни 
была профориентационная работа, проводимая силами сотруд
ников института, она всегда будет недостаточна, поскольку 
большими возможностями в этом плане располагают библио
теки. Известно, что профориентации в определенной степени 
содействуют „библиотечные уроки” в школах, различные ме
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роприятия по пропаганде библиотечно-библиографических 
знаний непосредственно в библиотеках, деятельность учебно
производственных комбинатов, но особенно -  личное влия
ние библиотекаря. Для заинтересованности библиотекарей в 
проведении этой работы, придания ей целенаправленности в 
республике необходимо организовать методический центр, 
объединяющий представителей библиотечной общественности, 
преподавателей библиотечного техникума, соответствующего 
факультета института культуры, представителей отраслевого 
министерства, который смог бы координировать всю профори
ентационную работу на основе долгосрочной программы.

Проведенное нами исследование позволяет сделать также 
вывод о необходимости совершенствования системы отбора 
при поступлении в вуз, которая должна заключаться, на наш 
взгляд, в более полном учете личностных качеств абитуриен
та, степени осознанности им выбора будущей профессии. Для 
этого необходимо разработать тесты, позволяющие установить 
степень соответствия претендента избираемой им профессии 
или специальности. Немаловажную роль может сыграть и вве
дение на собеседовании обязательных контрольных вопросов 
по профессии, выполнение заданий, отражающих представле
ния о профессии. В 1991 г. впервые в институте при приеме 
абитуриентов на факультет заочного обучения была сформи
рована группа студентов -  выпускников библиотечного тех
никума, которые вместо вступительных экзаменов проходили 
профессиональное собеседование. Подробные результаты этой 
работы еще предстоит обсудить, но положительные ее стороны 
несомненны.

Полученная информация в ходе профессионального собе
седования, тестирования (других форм профессионального от
бора) может быть использована для получения объективных 
данных о профессиональных качествах поступающих в вуз, 
прогнозирования итогов успеваемости, корректировки про
граммы вуза по профориентационной работе. Ценную инфор
мацию могут получить и выпускающие кафедры. Такая инфор
мация необходима и в свете новой концепции учебного плана, 
предложенной МГИК и построенной на идее многоступенчатой 
подготовки [6]. И наконец, полученная информация должна 
явиться основой для разработки на факультете комплексной 
программы руководства, содействия развитию у студентов 
глубокого, устойчивого интереса к профессии. Это процесс 
длительный, требующий большого внимания к студенту. 
И здесь важно продумать основные направления реализации 
этой программы, ее формы и методы, обеспечить системность 
работы, совместное участие в ней деканата, кафедр, препода
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вателей. При этом уже на первом  курсе важ но создать необ
ходимое представление о выбранной профессии, помочь сту
дентам в адаптации к новым для них социально-психологи- 
ческим условиям, повлиять на вы работку осознанного, целе
направленного отношения к учебе. На втором  курсе необхо
димо приобщить студентов к  профессиональному сам ообразо
ванию, помочь в формировании адекватной  профессиональной 
самооценки. На третьем курсе воспитательные усилия должны 
быть сосредоточены на закреплении положительного отнош е
ния к профессии, формировании профессиональных умений, 
навыков и усилении вол евой  активности в  познании профес
сии. Итогом всей этой работы должно стать развитие у  б у д у 
щих библиотекарей самостоятельности и творческого подхода 
к  решению профессиональных задач, осознанное отношение к 
работе, потребность в  самообразовании.
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(Урад. б-ка Рэспублікі Беларусь)

КН ІГІ І ЖЫЦЦЁ

ІІаважаныя чытачы, ваш ай  у в азе  пасля гэтага ўступнага 
артыкула прапануюцца мем уары . Ёсць у  іх адна асаблівасць -  
гэта ўспаміны на прафесійную тэму бібліятэкара, прадстаўніка 
катэгорыі насельніцтва, не вельм і збалаван ай  у вагай  грамад- 
ства. Шмат гадоў іх аўтар -  Лія Н авумаўна Віленчык прара- 
біла кам плектатарам  ва  Урадавай бібліятэцы БССР імя 
А. М. Горкага*. Б ібліятэку, я к а я  ў канцы 30-х гг. у вай ш л а ў

* Урадавая бібліятэка Рэспублікі Беларусь (заснавана ў 1933 г.) — спецы- 
яльнгк навуковая бібліятэка парламенцкага тыпу; аб’яднаная бібліятэка Вяр- 
хоўнага Савета, Савета Міністраў, міністэрстваў і ведамстваў рэспублікі; рзспуб- 
ліканскі фондаўтрымальнік літаратуры па пытаннях дзяржавы , права і экано- 
мікі; каардынацыйны і метадычны цэнтр па абслугоўванню органаў дзяржаў- 
нэй упады  і кіравання.
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