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Почему мы сейчас говорим о перехода вузе® на многоуровне
вую систему подготовки кадров? Чем не устраивает нынешняя сис
тема, апробированная многолетним опитом подготовки специалис
тов в бывшем Союзе ССР? Ответ на эти вопросы ад находим из ны
нешнего бытия.

Сушесгвуиг.ая система подготовки кадрсв вкоией квалификации 
для материального производства, образования, науки, культуры о т
вечала, во-первых, потребностям нашего недавнего прошлого, ког
да существовала жесткая Система распределения специалистов, по
дравш их диплом. Эта система, во-вторы х, бкла нацелена, а  это , 
как известно, существует пока что и сейчас, на узкую специали
зацию кадров по принципу: каждому свое рабочее место. Поэтому- 
то у  нао и появилась целая армия узкопрофильных специалистов, 
которые в нетривиальных условиях деятельности аказывялись бес
сильными.

В третьих, эта система была рассчитана на вал . Она не учи
тывала до Сих пор требования реального производства. В одном 
лице подготавливался как производственник, так  и разработчик. 
Если одним (производственникам) порченных в вузе знаний и уме
ний было, ч ю  называется "  " ,  другим (разработчикам ),
их явно недоставало.

В-четвартвх, оушеотцуадая система не позволяет гибко реа- 
ги рш ат на потребности производства, образования, науки и куль
туры. Установленный алгоритм подготовки кадров в вузе никго на 
вправе был изменить или скорректировать. Наконец, в-лятих, ны
не ш л я  система, как ни неприятно это констатировать, пока что 
нацелена на подготовку в с е х , или почти в с е х , кто зачислен в г.у j 
по результатам конкурсных экзаменов. Вспомшм недавнее пр.-'илое. 
когда деканы факультетов нередко попадали "на ковер” к ректору, 
а ректор к министр за большой отсев . Поэтому всячески отпая
лись довести до диплома явных лентяев к несчосоЛтмс. Это, в ко  
нечном сч ете, приводило к снижению общего ypn-ii ; виг.!.»го оо:р:< ■
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зования.
№ огоурорневая система подготовки кэдров долина исключить 

эти недостатки и включить, или точнее, ввести  наше вксгаее обра
зование в  мировую систему.

Многоуровневая система должна обеспечить достижение глав
ной цели подготовки совершенно нового поколения специалистов, 
знаки;их свое дело и ориентированных на достижение высокой про
изводительности труда, эффективности производства, воспитанных 
на лучших культурных традициях белорусского народа, способных 
конкурировать на рынке труда и работать в  условиях функциониро
вания рыночной экономики»

Для введения многоуровневой системы высшего образования в  
РБ необходимо прежде всего  проведение пере структуризации высше
го образования по уровням и срокам обучения в  рамках каждого 
конкретного уровня. В большинстве промышленно развитых стран 
выделяют с да дующие уровни подготовки специалистов о высшим об
разованием:

-  дипломированный специалист: экономист, инженер, юрист, 
учитель и т . п . ;

-  бакалавр -  это опециаяист, подучивши диплом о высшем 
образовании, спавший экзамены по дополнительным дисциплинам по 
специальности в иностранному языку, выполнивший и защитивший 
квалификашюннуя работу перед, государственной хомиооией. Уста
навливаются сроки подготовки бакалавров -  4 года -  для гумани
тарных специальностей; 4 ,5  года -  для естественнсьнаучта в ин
женерных специальностей. Главное направление подготовки баха- 
лавров-ешрокая и глубокая фундаментальная подготовка по специа
льности. Чтобы исключить прежние недостатки в организации под
готовки дипломированных специалистов и бакалавров предполагает
ся ввеотв профессиональный психологический отбор абитуриентов
в вузах, который позволяет более тонко дифференцировать посту
павших по личностном качествам: мотивации, знаниям и умениям, 
уровню развития некоторых профессионально важных психических 
процессов.

После второго курса оф чения предполагается также проведе- 
ime ди^ёерекциэции оогласно учебным успехам студентов. Средне- 
убппвэкгим мо*:ет бкть предлогана подготовка по узкой сп^пяали-
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зацпи с последуюкям определением на работу ;
-  магистр -  это специалист, имеот.ий хоровую базовую подго

товку по фундаментальным наукам и получившим дополнительную под
готовку в течение 2-х  лет по специальности, успешно одэвгдй ьсе 
экзамены, предусмотреннге учетным планом, выполнивший к запитиь- 
щи2 квалификационную работу на степень м агистра. Предполагается 
известная Ендаввдуализаиня обучения кагпстров для выполнения у з-  
ко-профе оси она лышх зедач : исследователей, разработчиков, конст
рукторов, преподавателей вузов и колледжей и т .п .  По натай дан
ным обсев число обучающихся нз магистерском курсе не должно пре 
вышать 1 :5  в отношении к бакалаврам. Основанием для зачисления 
на магистерский курс должен быть конкурс среди бакалавров.

При переходе вузов на многоуровневую систему подготовки 
предполагается предусматривать в учебных планах изучение курсов 
по выбору в  рамках установленных специальностей. Преподавание 
этих курсов проводить, как правило, на коммерческой оснсве.

Хотелось бы отметить еию и то , что перевод вузов на много
уровневую систему подготовки и изменение их названия и стату са  
будет проводиться после предварительной аттестации и получения 
соответствующе го сертификата.

К сказанному слэдует добавить, что от оценки, подученной 
вузом в  прсцессе аттестации будет зави сеть  и его  финансирование.

Перевод на многоуровневую систег.'у выалего образования пред
полагает решение такой ванной задачи, как интеграция близкород
ственных специальностей, открытие в связи с этим рада новых спе
циальностей широкого профиля, а  таи: в научно-обоснсванное прог- 
нозирсвание потребности как для государственных предприятий и 
организаций, также по долговременным контрактам с частными фир
мами и ассоциациями.

СЕРСИЕКГШи РЛЗВ1ЦЦЯ СТА1'1ДАРТЬ*:W i 1 У Г .Ш Н Е 
Б1ЕЛ1ЯТЭЧПА1г СПРАШ У РЭСПУБЛЩИ II'ДАРУСЬ

Р .- ’ ...йтульск!

Удасканаленне дэейнасц! б1бл1ятэчн1и устапо^, забяспячэши! 
надзейнаоц! I ап^ратиунаоц! б1бл1ягра'11чнага, дягументальиага I
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