
Такім чынам, галоўная чадача дырыжора-кіраўніка чаключаецца ў тым, каб, абашраючыся на індывідуальныя 
магутнасці кож Hard аркестранта, умацоўваць адчінства ў с я т  аркестра, утвараць адчінае калектыўнае творчае ўспрыман- 
нс мучыкі. Лрксстравая іф а  не падаўляе індывідуальнасць мучыкантаў, яна аб'ядмоўнае іх адчінствам думкі і чадач.

Рачам ч і ’ггым учігі кіе япго а дію ш.панне, яюечвячана чякасцямі, яюмі налодае юраўіпк-дьгрыжф I тга іычыцнд яіо пісьменнасці, 
маштабнасці мыслення, тонкага мастацкага іусту, •пхнічнага аснашчэння і адч^вальнага ўспрымання тчесту вышнваемага твора. 
Ганс фон Бкхчаў сцнярджаў, што ііяма дрэнных аркестраў, осць ютькі дрчішыя дырыжфы" [2, с. 4]. У птым ёсць сэнс.

Важным нытаннем пры рачпіедані калектыўнай выканальніцкай творчасці чяўляецца пытанпе рачвіцця асабістых 
якасцей выканаўцы і чахавання яго творчай індывідуалыіасці. ІДі можна чахаваць сваю індывідуальнасць, фаючы ў ка- 
лектыве? Гтга пытанне ўчнікае чаўсёды, калі калсктыў, якім кіруе дырыжор, вмконпас перш ча ўсе яго рэкамендацыі і 
патрабаванні. Ці магчыма, ішднарадкоўваючыся, чахаваці. сваё творчае “Я”? Адкачаць можна так , гато аркестр -  п та  
такая форма калектыўнаі-а выканальніцтва, дче кожны выканаўца, чахоўваючы сваю індывідуальнасць, падпарадкоўва- 
ецца агульным чадачам у ажыццяўленні аўтарскай чадумы.

« ...Талеігтавітыя мучыканты ўчбагачаюць план сваёй індывідуальнасцю і рачгортваюць вашу іітр п р этац ы ю ... I чта 
і ёсць калектыўнае мастацтва пад адчіным кіраўніцтвам» [ 1, с. 55].

Калектыўная форма мучыцыравання мае найважнсйшае чначінне для выхавання ў мучыкантаў каштоўнасных 
прафесійных якасцей. Удчел мучыканта ў калектыўных формах выканалыііцтва выпрацоўвае псіхалагічную ўіпўненасць, 
дапамагае дамагчыся выканаўчай стабільнасці, садчейнічае рачвіціцо мсладычнага. поліфанічнага, гарманічнаі-а і ’п м б- 
ральнага слыху, а таксама выхавання дысцыпліны ў адноеінах рытма, адчування чручнага тчмпу.

Рачмеркаваная праблема вельмі важная і патрабуе далейпіага вывучання ва ўчаемасувячі калектыўнага (аркестр1) і 
індывідуальнага (асобны выканаўца і кіраўнік-дырыжор). Менавіта творчай чадуме дырыжора павінен падпарадкоўвац- 
ца калектыў. Сйецыяльнас даследаванне гітай праблемы ч’яўляецца вельмі актуальным і чначным для п о р ы і і практыкі 
народіш-аркестравапі мастацтва
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ЭТАПЫ ПРАФЕСІЙНАГА НАВУЧАННЯ ЯК АСНОВА ПАСПЯХОВАЙ РЭКЛАМНАЙ ДЗЕЙНАСЦІ 
МЕНЕДЖЭРА С АЦЫЯЛЬНА-КУЛЪТУРН А Й СФЕРЫ

Змест бесгіераііыннага нрафесійішга навучаішя менеджэра па рэкламе сацыяльна-культурнай сферы павінен рачпіядацца 
як адпаведная ўчросту кашгнггрычная сіспма. Арыентацыя на ўчроставы этап рачвіцця асобы менеджера па рчкламе сацы- 
ял ь на-кулI>т\р 1 ийсферы прадупіеджвае ас'шсаванне учроетавых магчымасцейчалавека не столькі як нейкіх абмежавальнікау, 
колькі як перспективы. Людчі аднаго інтэлектуалышга ўчросту могуць належаць да рочнага тып\’ культурнага ўчросту.

Па Л.С. Вытцкаму, кожны ўчрост характарычуецца наступнымі параметрамі:
У сацыяльнай сітуацыяй рачвіцця:
V вядучай дчейнаецю;
V псіхічнымі новаўтварэннямі;
> чонай бліж')йшага рачвіцця пачнавальнай і асобаснай сферы чалавека [ 1, с. 736].
У наслятколыіы іюрыяд, калі чалавек свядома падышоу да выбару спецыялыгасці -  менедаор па рэкламе сацыяльна- 

культурнай сферы, нрафесійнае навучанне Гддуецца як працяі; паілыблеіпіе агулыіай пра(|іееійнай культуры, якая прадыктава- 
на спецмфікай тэхнікума, лпг'я, ВНУ Калі у навучальным плане ўпфіпыню ч'яуляецца пра дмет “Р-жлама," тртба вычначыць, 
якую частку гзтай вялічнай і'аліны трчба рачглядаць на ‘Сроках. 3 птай пары пачынаеіша нраірс станаўлення пачнавальна- 
нрафесійньгх інтарэсаў, новаўтварэнняў у сф фы  росту самапачнаішя. Сучасійя выппйшая школа павііша быщ. пе школай 
чапамінання і ўчнаўлення інфармацыі, а шшлай мыслеіпія. ГІры птым неабходна чабяспечыць удалае спалучэнне працэсу 
набыцця прафесійных ведаў, уменняў, навыкаў ч вмхавашіем асобасга>іх якасцей будучага спецыяліста. У коледжах, ліцчях, 
ВІГУ прадбачліна выхоўваць менеджера па рэкламе, які не толькі валодае фундаментальным^ т шр ітьгчнымі ведамі пра сацы- 
яльна-культурную інфраструктуру, рекламную дчейнасць менеджэра ў птай галіне, але і іэтовы да ажыццяўлення пракгыч- 
ных фунхцый спецыяліста. Навучальныя ўстановы новага тыпу -  ліірі, гімначіі, каледжы, як і ВІГУ сацыяльна-культурнай 
скіраванасці, -  тдую ць нацыянальную, культурную -шту Чым больш даскаійлую навучальную бачу (лдче мець менеджер па 
рэкламе сацыяльна-культурнай сс|)еры, тым болып v яго ёсць шанцаў стаці. вучош.ім-стратчам, чулым практыкам-выхаваце- 
лем. Навукова-арыентаваны менеджчр па рэкламе ў стане аформіць свае практычныя інавацыі на чрачумелай ;уія калеі мове. 
Ён імкнецца да атрымання дадаткпвай прафесійнай адукацыі, гатовы надчялітша прафесійга>ім вопытам на семінарах і канфе- 
рэнцыях. Славутая "талерачка ч блакітным беражком" сама не ўчнікае. Той, хто чакае яе ч’яўлення, дарэмна губляе час.

Усякі гіраіпс -  ч'ява дынамічная і не церпіць таптання на месцы. У сувячі ч гэтым, тртба памятаць, што прайсці ўсе 
этапы прафесійнага навучання можа той менеджчр па рікламе, які імкнецца паспець ча жыццём, хутка адгукаецца на 
чапатрабавашп часу. Інавацыйная прафесійная дчейнасць стварае маі"чымасці для чадавальнення менеджэрам па рткламе 
сваіх уласных ас0басна-пра(])есійньрс патрэб, яго дчейнасць набывае эмацыянальную афарбоўку. Бесперапыннасць наву- 
чання ўяўляе сабой ад ч ітк ) функцыянальную сісг>м\’ ўсіх этапаў п т а іа  працэсу. Свабода і магчымасць выбару любімай
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справы асаб.пвым чынам характарычуюць самааргапгіацыіо ўсяго насту пнага жыцця чалавека, яю  пра(|юсійнуіо над- 
рыхтоуку 1 кампетчнтнасць, дапамагаюць nayнацэнна рчалічаваць творчыя чадаткі. I Ірафееія менеджчр на рчкламе сацы
яльна-культурнай сфсры ссіпія набывае прчетыж у ірамадстме, таму больш свабодна адчувае сябе і яе ўладальнік. С на Сю
да у творчасці, v пошуку арыпналыіых раш чпняў -  п та  той матыў, які дчейсна ўплывае па рост пра(|>есійііага майстчр- 
ства, культуры менеджера на рчкламе. Сусветны в о ііы т  свсдчыць, што шматўчроўневае навучанне ч'яўляецца не ч ы м  
іншым, як адлюстраваннем рчальнага ды<[>ерчнцыяванага чакачу ч боку ірамадства на спецыяліетаў ч вышчйшай адука- 
цыяй. У рачвітых краінах начіраецца цесная чалсжнасць паміж паяўнай у чалавека ішвуковай ступенпю і магчымасцю 
чаняцца црчстыжнай спранай. Здолыіасці. да самавыхавашія мае па мчце 2 асноўныя ўмовы, якія ўтрымліваюць, на наш 
попіяд, канцчнцыю пра<[>есійііага рчкламнага навучання менеджчра сацыяльна-культурнай сі|)еры

1 умова: чалавск, які надрастае, навінен атрымаць асновы ведаў аб будове ўласнага ўнутранага свету, якія стануць 
бачай яш  пеіхалагічнага, іігплектуальнага, творчага, пра(|>есіЙнага тччауруса. Беч часваення с іспм ы  псіхалагічных, 
праі|)есійных паняццяў, чалавеку проста "няма чым" меркаваць аб уласнай асобе, начнавалыіай дчейнасці.

2 умова: чаоесііяччнне ' тчхналапчнасці” пра4>есійных ведаў, якія часвойвае чалавек, што падрастае, і пераходу ад 
інфармацыйнага да рх^лексіўна-дчеяснага навучання. У HI ІУ менедж >р на рчкламе чнаеміцца ч такімі ішвукамі, як мар- 
кетыш; менеджмент, эканоміка, права, сацыялопя, культуралоіія, сацыяльна-культурная дчейнасці, Вывуччпне ўсіх г>- 
тых прадметаў ушіывае на фарміраванне самаетойнага мыслення менеджчра па рікламе, стымулюе ян> да выбару сваёй 
індывідуалышй нішы ў сацыяльна-культурнай сферы. Але неабходна адчначыць, што сення якасць пра(|)есійнай рчклам- 
най падрыхтоўкі менеджчра сацыяльна-культурнай сферы ўсе ж такі адстае ад патра6аванпя\ жыціш I Іатчнцыял менед
жчра па рчюіаме ўчрастае, але ў тую ж чаріу ўскладняюцца адносшы ч усімі ўдчельнікамі рчкламнага ирацчсу. ад менед
жчра па рчкламе патрабуецца высокі ўчровень прафесійнай кампетчнтнасці. Там>’ ч 1 йа 5 курс у БДУкулыуры мчтачн>д- 
на арганічаваць бесперапынпую пра4>есійную практику I la I -  3 курсах на 2 тыдні (па адным тыдні ў абодвух семест
рах). На 4 -  5 курсах па 6 тыдняў. I Іам падаецца, лепш праводчіць практику для студчнтаў 1 -  Л курса на адной баче, а для 
студчнтаў 4 - 5  курса на рочных. Студчнтам падчае практыкі фчба весці рчфлексійны дчённік індывідуалыіаіа выкипан
ия яе нраірамы. Гчтыя прапановы чарач маюць канстатуючы характар і паірабуюць чксперыментальнай праверкі.

Пасля чаканччння ВНУ менеджчр на рчкламе мае маі'чымасць працягваць свае навучанне і атрымацьтакія адукацый- 
ныя чнанні, як ' бакалаўр", "маіістр", кандыдат навук. ІІа гчтым учроўні прынцмновммі арыенцірамі навучання стано- 
вяцца навуковасць, функцыяналышсць, нрафесійная накіраванасць, піыбока насмчаная іуманістычным чместам Трчба 
адчначыць, што пры пімаіучроўпевай гшдрыхтоўцы менеджчр па рчкламе сацыяльна-культурнай сферы пачынае болі.ні 
свабодпа валодаць нрафесііінай мовай. Дчякуючы асваеншо нетрадыцыйных, так чваных дадатковых чвестак, менеджчр 
па рчкламе не толькі набывае карысныя веды, але і ўчбагачае сваю аіулыіую культуру. Сацыяльная, пра(|>есійная актыў- 
насць 1 нысокае пачуццё ўласнай тднасц і іруіпуюцца на навуковым светапошядче. Гхць такая педагагічная аксіёма 
пасту пальны харакчар усебаковаіа рачвіцця асобы (менеджчра па рчкламе сацыяльна-культурнай c<|iepi,i таксама) чабяс- 
печваецца сіетэмамі самаадукацыі і самавыхавання, якія выступают, у якасці чтапаў усіх выхаваўчых учдчеяпняў, нада- 
ючы адукацыйна-выхаваўчаму працэсу беснерапынны цчласны характар. Асобасна-цчнтрычны падыход да пра([)есійнай 
адукацыі менеджчра на рчкламе сацыяльна-культу рнай сі}>еры абашраецца і чыходчіць галоўным чынам ч інтарчсаў, мч г, 
ідчалаў, установак усіх удчельнікаў рчкламнага працчсу. Па меры сталеіпы у рчкламным жыцці менеджчра па рчкламе 
сацыяльна-культурнай сферы ўсё большае месца чаймае самарачвіццё, еамавыхаванне, самафарміраванне. Быць менед
жерам па рчкламе сацыяльна-культурнай с4>еры -  гэта чначыць быць творцам сваёй дчейнасці: іпіцыяваць і ажыцця\ - 
ляць практычпук' рчкламную дчейнасць, чносіны, пачнанне. сучіранне і іншыя віды сгіецыфічнай прафесійнай акгыўнасці. 
ГІрактычная рекламная дчейнасць ч'яўляецца гало/най асновай выяўлення характарыстыкі менеджчра еацыяльна-к>ль- 
турнай сферы як прафесіянала-майстра. Менеджчр па рчкламе сацыяльна-культурнай сферы у працчсе практычнай 
дчейнасці і|)арміруе цчласны контур рчкламнай дчейнасці, пры пты м  менеджчр епалучае як абйектыўныя паірабаванпі 
ўсіх уладальнікаў рчкламнага працчсу, так і ўласныя інтарчсы, мчты, вопыт, матывы, чдольнасці, свой стан актыўнасці.

Калі менеджчр на рчкламе стварае свой етыль ажмццяўлсння рчкламнай дчейнасці ў аргапічацыях сацыяльна-куль- 
турнай сі|>еры, менавіта тады і выяўляецца асобасная актыўнасць, адбываецца сапраўднае фарміраванне яго пра4н;сійна- 
асобасных якасця?. Здольнасць менеджчра хутка ?спрымаць, аналічаваць карысную інфармацыкі на іірацяіу ?сяіо пра
цчсу навучання, дапаможа яму ? будучыні пры арганічацыі якасных рчкламных мерапрыемства?, якія будуць сведчыць аб 
яш  прафссійнай кампетчнтнасці і шырокай чрудыцыі.
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ДА ПЫТАННЯ ТЫПАЛОГІІСЦЭНІЧНАГА ФАЛЬКЛОРУ 
Ў НАРОДНА-ІНСТРУМЕНТАЛЬНЫМ ВЫКАНАЛЬНІЦТВЕ

Сцчнічны мучычны (Jiajn.KJiop якадна ч((юрм народна-шсіруметалыіі'а выканальніцтва налічвае на Беларусі ўжо болын 
ча сто іх)д с в ай т  існавання. Эвалюцыю яго можна іфасачыць ад першых спроб выкарысгання традыцыйных інстр\меіггау 
1 мелодый у межах шсьмовай гра;и-пи>п (драматачныя тру пы УГалубка, І.Буйніцкага) да сучасных чстрадіп>іх калектываў, 
стылістыка якіх чнаходчщца на стыку фальклору ч самымі рочны.мі суеветнымі мучычнымі стылямі (чтна-трыо “Троіца". 
4>олк-рок іург 'П алац ', чтна-рок-шоу "Ю р'я", 'КрывГ і інш). Але, каб лешп ірачумець нрацчс транс4>армацыі мучычнага 
фальклору сучасным пра([іесійным мастацівам, неабходна вмчначыць тыпалопю калектываў, якія і'ітым чаймаюціці.

ІІры аналіче навуковай лігаратуры намі была чроблена выснона, што цчлы шчраг аутараў (К ) Чурко, А Клоцінь, 11
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